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नई दिल्ली, शनिवार , फरवरी 19, 1994 ( माघ 30, 1915 ) 
NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 19 , 1994 ( MAGHA 30 , 1915 ) 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

( Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 


भाग IIT - खण्ड 4 
[PART JII -- SECTION 4 ] 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूबनाएं 

___ सम्मिलित है ] 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisemeots and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग 
बम्बई, दिनांक 19 फरवरी: 1994 


भारत के रापपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ ( 8 ) 70/ बी / 52 और भारत के 
दिनांक 21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपन्न सं० 67 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की धारा 28 के अन्तर्गत 
भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में 30सितम्बर, 1993 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी 
आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतदद्वारा विज्ञाप्ति की जाती है , जिसके संबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार 
मौजूद हैं कि प्रतिभूतियां खो गयी है और आवेदकों का दावा न्यायोचित है । नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारो से इतर सभी व्यक्ति 
जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैक 
लेबा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को संसूचित करें । सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग " क " में अभी पहली 
बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गयी हैं और भाग " ख " में पूर्व विज्ञाप्ति प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 
1 .- 469GI /93 

(1835 ) 


1836 


भारत का राजपत्र , फरवरी 19, 1994 (माष 30 , 1915 ) 


भाग ILM 


4 


13 


_ भारत काराजा,परवरी 10,10.(मष 360,1009 _ _ मिल me . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सूची " क " 
प्रतिभूतियों का मुल्य निम्न नाम से व्याज धारित किये डुप्लिकेट आरी करने जारी किये गये आदेश 
क्रमाक रु०/ ग्राम जारी की गयी जाने की तारीख भुगतान मूल्य की की सं० तथा तारीख 

प्रवायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) काक 

नाम 
2 
- - - - -- - - 

नई दिल्ली मंडल 

राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्णबंधपत्र 1980 --- ए " श्रु खला 
डी एच - 01 0 553 18 ग्राम श्री गुरबचन सिग 27 - 10- 67 श्री गुरबचन सिग पी डी ओ एम - 521 

93 - 94 दिनांक 
22- 9 - 93 ( एल एन . 

3/ 92 ) 
हैदराबाद मंडल 

राष्ट्रीय सरक्षा स्वर्ण बंधपत्र 1970 " बी " श्रृखला 
पत्र डी - 002158 9 ग्राम के . सी . रंगनाधम जारी करने से तारीख से के . सी . रंगनाधम 

113 दिनांक 

11 - 9 -1993 
मद्रास मंडल 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बाँड 1980 " बी " सिरीज 
एम एस -- 01 3 584 10 ग्राम एम० नंगय्या मंडल 27 --10 - 66 एम . लीलावती डीएम / डीवाई सं024 
( अब मृत ) 

दि . 7 - 9 - 93 
9 प्रतिशत राहत बांड 1987 
एम एस -- 001086 रु . 20, 000/ - बाला मणियन 17 - 2 - 93 तक बाला मणियन डीएम / डीवाईसं057 
( नाबालिग ) जारी किये उत्तर ( नाबालिग ) 

वि० 30 - 9 - 93 
एन० वी० एस० मणियन दिनांकित वारंट एन० वी० एस० मणियम 
पिता और नैसर्गिक 

पिता और नैसर्गिक 
संरक्षक द्वारा प्रति 

सरक्षक द्वारा प्रति 
निधित्व 

निधित्व 

- - - - सची "ख " 
प्रनिभनियो का मूल्य निम्न नाम से ब्याज धारित डुप्लिकेट जारी आदेश स० एवं जारी लोक ऋण अधि 
क्रनाक ___ /ग्राम जारी की गयी किये जाने की करने तथा भुगतान करने की तारीख नियम 1944 
तारीख तार ख मूल्य की अदायगी 

के अन्तर्गत सूची 
के लिए दावेदार 

के प्रकाशन की 
रों का के नाम 

तारीख जिसमें 
प्रतिभूति पहली 
बार प्रकाशित 
की गयी थी 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - 


- 


- 


सी ए - 335844 500 
सी ए - 335845 1 , 000/ 
सी ए - 335846 1, 000/ 
सी ए - 335847 1 , 000/ 


- बही 


कलकत्ता मंडल 
3प्रतिशत के परिवर्तन ऋण 1946 
16- 9 - 80 बममाला सेट । 

- वही 
- वही 

- वही 
- वही 

- बही 


बनमाला सेट 

- वहीं 
-- यही 
- वही 


पायुक्त प्रबंधक का 
आदेश ती बाईस . 
एल सी ओ 48/ 
93/ 94 दिनांक 
28- 8 - 93 फाइल से . 
पाई 2472 


- - - - - 


5 


भाग fu - - भारत का राजपत्र, फरवरी 19, 1994 ( भाष 30, 1915 ) 

1837 
_ 1 34 __ _ _ _ _ 

मद्रास मडल 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बार 1980 "बी " सीरीज 
एम एस - 001002 12 ग्राम टी०एम०चिम्मासामी 7 - 1 - 66 टी०एम०चिन्नासामी जे एम डी वाई सं ० 99 राजपत्र की प्रतिय 

दि . 15 - 2 - 93 प्राप्त नहीं हुई । 
( एल एन 2365 ) 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " ए "सिरीज 


एम एस - 039769 


ग्राम 


- बही 


पी०के०कोमलांगी 
( प्रय मृत ) 


27 - 10 - 67 ए . चिनुनन , जे एम डी वाई सं0 116 ए 

ए०सी रेमा देवी दि० 4 - 3 - 93 
ए०सी० उमा देवी ( एल एन 26 30 ) 
( वैध उत्तराधिकारी ) 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " बी "सिरीज 


एम एस - 046260 13 माम 


वी . कृष्णस्वामी 


-वही 


27 - 10 - 72 वी० कृष्णास्वामी जे एम डी वाई सं 153 

दि . 10 - 5 - 93 
( एल एन 2301 ) 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


भारत के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित सथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ ( 8 ) 70/ बी /52 और 
भारत के दिनांक 21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं . 67 के अन्तर्गत यथा सशोधित लोक ऋषण अधिनियम 1944 की 
धारा 28 के अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में 3 अगस्त , 1993 को समाप्त माह के लिए 
निम्नलिखित सूची खो गय । आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतद्द्वाराविज्ञाप्ति की जाता है जिसके संबंध में इस बात का विश्वास 
करने के लिए प्रथम दृष्टया प्राधार मौजूद हैं कि प्रतिभूतियां खो गयी हैं और आवेदको का दावा न्यायोचित है । नीचे लिख्ने गये संबंधित 
दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , 
केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को ससूचित करें । सची दो भागों में विभाजित की 
गयी है । भाग " क " में अभी पहली बार विज्ञाप्ति प्रतिभूतियां शामिल की गयी है और भाग ख में पूर्व विज्ञाप्ति प्रतिभूतियों की 
सूची दी गयी है । 


सूची क " 


प्रतिभूतियों का 
क्रमांक 


मूल्य 
२० / ग्राम 


निम्न नाम से जारी 
की गयी 


ब्याज धारित किये 
जाने की तारीख 


डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये 
भुगतान मल्य की प्रादेश की सं . तथा 
अदायगी के लिए तारीख 
दावेदार ( रों ) का / के नाम 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


3 


- - - - - - - - 


5 


कलकत्ता मंडल 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण , 1946 


बनमाला सेट 


16 - 9 - 80 


बनमाला सेट 


सीए - 335844600 
सी ए - 335845 1 , 000/ 
सी ए - 335846 

1, 000/ 
सीए- 315847 1 , 000 / 


संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
डी बाई सं० एल सी ओ० 
48/ 93- 94 दिनांक 
28 - 8 - 93 फाईल सं० 
आई - 2472 


1838 


भारत का राजपत्र, फरवरी 19, 1994 ( माध 30, 1915) 


भाग M . 


4 


- 


- 


सूची - ख 


प्रतिनियं 
का क्रमांक 


मूल्य रु०/ ग्राम निम्न नाम से 

जारी की गई 


ब्याजधारित किए हुप्लीकेट जारी करने मादेश सं० लोक ऋण अधि 
जाने का ताराख तथा भुगतान मूल्य की एवं जारी नियम 1944 के 

अदायगो के लिए करने की अंतर्गत सूची के 
दावेदार ( रों ) का के तारीख प्रकाशन की तारीख 
नाम 

जिसमें प्रतिभूति पहली 
बार प्रकाशित की गयी थी 


- 


- - 


- 


- 


- 


कलकत्ता मंडल 
8 प्रतिशत ऋण, 2011 


- . 


सीए - 002007 1, 00, 000 न्यासी जेसप एण्ड के० 27 - 10 - 81 न्यासी, जेसप एक० । संयुक्त प्रबंधक का मादेश 
सोए - 002009 1, 00, 000 लि . भविष्य निर्वाह 27 - 4 - 88 लि०, भविष्य 

डीवाई सं० एल सी ओ / 
निधि 

निर्वाह निधि 

289/ 92 - 93 दिनांक 
16 - 6 - 93 फाईल स० . 
आई - 2482 


मद्रास मंडल 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बार 1980 " बी " ऋखला 


एमएस - 035316 2 ग्राम 


वी० पी० फिलिप 


27 - 10 - 67 वी० पी० फिलिप 


जे एम डी वाई सं० 48 
दिनांक 12- 10- 92 
( एल एन 2628 ) 


एम एप्त - 016504 10 ग्राम 


जो सभापति 


27 - 10 - 66 जी सभापति 


जे एम डी वाई सं० 64 
दिनांक 29 - 10 - 92 
( एल एन 2255 ) 


सूची " " 


प्रति 


मल्य 
२० /ग्राम 


निम्न नाम से जारी 

की गयी 


का क्रमांक 


ज्याजधारित डुप्लिकेट जारी करने 
किये जाने को तथा भगतान मल्य की 

मवायगी के लिए 
वावैवार/ रों का / के 

माम 


तारीख 


मादेश स० एवं लोक ऋण अधिनियम 
जारी करने 1944 के अंतर्गत 
तारीख की सूची के प्रकाशन 

की तारीख जिसमें 
प्रतिभूति पहली बार 

प्रकाशित की 
गयी पी 

7 


5 


एम एस - 
001002 


12 ग्राम 


टी० एम० चिन्नसामी 7 -1 - 66 टी०एम० घिन्नासामी 


जेएम ० डीवाई सं099 
दिनांक 15 - 2 - 93 
( एलएन० 2365 ) 


एम एस- 


13 ग्राम वी० कृष्णस्वामी 


27-10- 72 वी० कृष्णस्वामी 


046250 


जेएम डीवाई सं . 153 
दिनांक 10 - 5 - 93 
( एलएम 2301 ) 


भाग Al. सणेश 4 ] 


भारत का राजप , फरवरी 19 , 1994 ( माष 30 , 1915 ) 
- - - - - - - - - -- - - - 

- 


1839 

- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


2 

3 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 "ए " शृंखला 
एम एस 4 ग्राम बी० के० कोमलागा 27 - 10 -- 17 ए . विन्नन जेएम० , डी बाई स० 116ए 
039769 ( मृत ) 

ए० सी० रेमा देवी दिनाक 4 - 3 - 93 
ए० सी० उमा देवी ( एलएन० 2630 ) 

- - - - - -. .-. 
मुख्य लेखाकार 
भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग, केन्द्रीय 

ऋण प्रभाग , नम्बई - 400051 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

13. कोयम्बटोर 

14. कटक 
प्रधान कार्यालय तिरुवनन्तपरम 

15. दिल्ली/ नई दिल्ली 
सूचना 

16. इरनाकुलम 

17. गोहाटी 
तिरुवनन्तपुरम , दिनाक 2 फरवरी 1994 

18. गाजियाबाद 
__ सं .. एमजी/ एजीएम / 1224 - -सचना दी जाती है कि स्टट 

19. हैदराबाप 
बैंक आफ त्रावणकोर के शेयरधारियों का रजिस्टर शेयरों के अंतरण 

20 इंदौर 
के लिए 1 अप्रैल 1994 से 15 अप्रैल 1994 (दोनो विनो को 

21. जयपुर 
शामिल करके ) तक बन्द रहेगा । 

22. जम्मू 

23. जोधपुर 
के . रामकृष्णन 

24. कानपुर 

25. काठमाबु ( नेपाल ) 
प्रबन्ध निदेशक 26 कोट्टायाम 

27. लखनऊ 
वी इन्स्टीट्यूट आफ पाटर्ड एकाउन्टेन्टस माफ इलिया 

28 लुधियाना 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 21 जनवरी 1994 

29. मद्रास 

30. मदुराई 
सं० 13-सी० ए० ( परीक्षा )/एम0/ 94 -- चार्टी एकाउन्टेन्टस रेगूलेशन , 

31 मंगलौर 
1988 के रेगुलेशन 22 के अनुसार दि कॉसिल माफ वि इंस्टीट्यूट माफ 

32. मेरठ 
पार्टी एकाउन्टेन्ट्स माफ इडिया को नोटिफाई करने मे प्रसन्नता है 

33. मस्कट 
कि इंटरमीडिएट और फाइनल की परीक्षाएं निम्नलिखित तिपियो तथा 

34 मैसूर 
केन्द्रों पर होगी बातें कि प्रत्येक केन्द्र मे परीक्षा के लिए पर्याप्त 

35 . नागपुर 
संख्या में परीक्षार्थी उपस्थित होते है । 

36. नासिक 
बबरमीगिएट परीक्षा : 

37. पटना 
: 2, 3, 4 और 5 मई, 1994 

38 पूना 
पुप II : 6, 7 और 9 मई, 1994 

39. रायपुर 

40. सेलम 
फाइनल परीक्षा : 

41. सूरत 
गुप I : 2, 3, 4 और 5 मई, 1984 

42. तिरुचिरापल्ली 
सप II : 6, 7, 9 और 10 मई, 1904 

43. निघूर 
परीक्षा केन्द्र : 

44. विवेत्रम 
1. भागरा 

45. उपयपुर 

46. विजयवाड़ा 
2. महमदाबाद 
3. इलाहाबाद 

47. विशाखापटनम 
4. अम्बाला 

48. यमुनानगर 
5. बंगलौर 

परीक्षा शुल्क की राशि किसी भी राष्ट्रीयकृत बैंक के रिमाल ग्राफ्ट 
6. बड़ौवा 

द्वारा इंस्टीट्यूट के सचिव के पक्ष में होनी चाहिए पौर उसकी प्रदायगी 
7. बेलगांव 

नई दिल्ली पर हो । 
8. मोपाल 

परिषद अपने विशेषाधिकार के पातर्गत किसी भी परीक्षा केन्द्र को 
9. बई 

बिना कोई कारण विए रह कर सकती है । 
10. कलकत्ता 

उक्त परीक्षामो के लिए मावेदन निर्धारित मापेवन पलों पर ही दिया 
11. कालीकट 

जाना चाहिए, ओ कि इस्टीटयूठ माफ पार्टी एकाउन्टेन्ट्स पाफ इंडिया के 
12. आणीगढ़ 

बरिष्ठ उप सचिव ( परीक्षा ) के इसप्रस्व मार्ग, नई दिल्ली स्थित कार्यालय 


ग्रुप I 
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[ भाग Im 


निम्नलिखित सवस्यो का नाम उनके आगे दी गई तिथि से हटा 
पिया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में 5 रुपए प्रति प्रापेवन पर भुगतान करने पर मिल सकता है । उपयुक्त 
प्रमाण पनौ पौर शुल्क के साप रिमाल ग्राफ्ट लगाकर प्रावेदन पत्र 
इस प्रकार भेजा जाना चाहिए कि वह बरिष्ठ उप सचिव (परीक्षा ) के 
कार्यालय में 3 - 3 - 1994 तक पहुंच जाए । भावेदन पत्र बरिष्ठ उप 
सचिन ( परीक्षा ) के दिल्ली कार्यालय में 3 - 3 - 1994 के बाव 11 - 3 - 1994 
तक 60/ - रुपये विलम्ब शुल्क के साथ भी स्वीकार किए जायेंगे । 
11 - 3 -1994 के बाद प्राप्त माओवमों पर विचार नहीं किया जायेगा । 
प्रापेवन पर इंस्टीट्यूट के कार्यालय में स्वयं भी भाकर दिया जा सकता 
है मा रीजनल फाउसिलों के बम्बई, महास, कलकत्ता, कानपुर तथा 
पाच पामवाबाद , बंगलौर, हरामार पौर पूना के कार्यालयों में 
3 - 3 - 1994 तक जमा कराया जा सकता है । इन नगरों में रहने वाले 
परीक्षापियों को इस सुविधा का फाया उठाने की सलाह दी जाती 


विभिन्न परीक्षा बों के लिए देय शुल्क इस प्रकार है : --- 
इंटरमीसिएट परीक्षा : 

केवल एक सुप के लिए : ० 200 / 

पोनों पुपों के लिए : रु . 350/ 
फाइमल परीक्षा : 

केवल एक मुप के लिए : ० 225/ -- 
दोनों सुपों के लिए 

० 400/ 
विशेष वर्ग ( केवल पर्षा 4 या 5 ) : २० 100/ 
विशेष वर्ग ( केवल पर्षी 4 मोर 5) : २० 175/---- 


कम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० सं० 
___ 1 2 
1 . 000322 श्री इटालिया होरमसजी 10- 6 -- 93 

पिरोजशाह , हबीब एण्ड ६० , 
पठारिया पलेस , 75 मोहम्मद 

अली रोड , बम्बई- 400003 
2. 000831 श्री कोरके यशवंत विम्बक , 14- 12-- 02 

पाई टी . कोरके एण्ड क०, 
186 ईस्ट रोष धरमपेठ 

एक्सटेंशन, नागपुर 
3. 003183 श्री दस्तुर नेहरामशा 20- 403 

करसेटजी , बी . सी . वस्तुर 
एण्ड कं०, 
289 में पी० एन० रोड, 

3रा मजला, बम्बई - 400001 
4. 003210 

श्री चोक्शी नवनीतलाल धनसक , 8 - 8 - 02 
पोकशी एण्ड कं०, 
501 भाग्य लषमी , 
18- सी , फेनेडी किंग , 

बम्बई - 400004 
5. 003821 श्री श्रॉफ पुरुषोत्तमदास विभ, 2 - 10- 02 

वारा हवीम एण्ड कं० 
75, मोहम्मद अली रोड , 
बम्बई - 400003 


काटमात्र केन्द्र से पठने वाले परीक्षार्थियों को ३० 500/ - या इसके 
सममूल्य की विदेशी मुद्रा का शुल्क प्रवा करना पड़ेगा चाहे वे इंटरमीरिएक 
फाइनल परीक्षा के एक पेपर या एक मुप या वो ग्रुपों में बैठ रहे हों । 


मस्कट केन्द्र से बठने वाले इंटरमीडिएट पौर फाइनल के परीक्षार्थियों 
को कमशः 30 मौर 340 या इसके सममूल्य की भारतीय मुद्रा का 
शल्क भवा करना पड़ेगा चाहे वे इंटरमीरिएट/ फाइनल परीक्षा के पक 
पेपर या एक पुप या यो पुपों में बठ रहे हों । 


हिन्दी में उत्तर लिखने की एच्छिकता : 

इंटरमीलिएट और फाइनल परीक्षामों के उम्मीदवारों को उत्तर 
हिन्दी माध्यम से भी देने की सुविधा दी जाती है । विस्तृत जानकारी 
पावन पर के साथ संलग्न सूचना पन में उपलम्ब है । 


6. 007321 श्रीमाम्बेकर रमेश रामचन , 5 - 4 - 83 

आर . टी . जोशी एण्ड के०, 
कर्वे बिल्डिग मेन रोड, 
नासिक 


जगदम्बा प्रसार 
बरिष्ठ उप सचिव ( परीक्षा ) 


20 - 1 - 03 


7 . 017894 श्री बिलीमोरिमा सावक 

कावसजी, फ्लेट नं . 1; 
11वां रोड , पामस्त्रीगंसा 
157 कफ परेड , 
कोलाबा, बम्बई- 400005 


बम्बई- 400005, दिनांक 2विसम्बर 1993 
मं० ल्यु सी०ए० ( 4)/ 1/ 93 - 94 - - चार्टर्ड प्राप्त सेवा 
कार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद्धारा 
यह सूचितकिया जाता है कि पार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधिनियम 
1949 की धारा 20 की उपधारा 1 ( अ ) द्वारा प्रदत्त शक्तिओंका 
प्रयोग करते हुए भारतीय पार्टी प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद 
ने अपने सवस्यता रजिस्टर में से मृत्यु हो जाने के कारण 


8. 033077 श्री पुनावालागोहेरमोहम्मद - 3- 4- 93 

भाई, जैर० एम० पुनावाला एक 
के०, 5वा मजला , रूम नं070-ए 
मोहम्मदी मंजिल , 
70 मोहम्मद अली रोड, 
सम्बई- 400003 


भाष III . 
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17. 036937 श्री छामा रवी प्राक्ष 28 - 7 - 93 

बी - 32 जुह सन एम0सी 
अपार्टमेंट , 23-- बी जुहू रोड , 

जुहू , बम्बई -400049 
_ 18 . 
18 . 

श्री शाह भारत कांतीलाल , 11-11- 92 
17, क्वीन्स लान 3रा, माला , 
एम०, वही० आर० विले पासे ( पश्चिम ) 
बम्बई - 400056 


-- - 


- - - 


9. 038437 श्री स्वामीनापन मुरारी , 7 - 5 - 93 

1223, शुक्रवार पेठ 
सुभाष नगर रोड - 4 , 

पुणे - 411002 
10. 000745 श्री जोशी दिनकर गणेश , 7 - 6 - 92 

8 , मेषद्त , 162 तेकलवारी 

रोड, माहिम, बम्बई- 400016 
11. 004339 श्री देसाई भालुमाई गोपालजी, 12 - 4- 93 

जीवन गह , गडकरी स्ट्रीट , 

नवसारी 
12. 007318 श्री सादीकोट पकद्दीन शमसाद, 19 -10 - 02 

रूम नं . 13, करीमजी बिल्डिग , 
19, भारी स्ट्रीट , 

बम्बई - 400003 
13. 07783 श्री कोठारी कन्हैयालाल 21- 01 - 03 

मानको, कोठारी 
के० एम० एण्ड कं , 
71 - 73, अपोलो स्ट्रीट ; 

2री माला, बम्बई - 400023 
14. 030218 श्री नावार विजय गजानन , 18 -- 11 - 92 

साई प्रसाद , 3रा माला 
रामानव सोसायटी के नजदीक , 
सुभाष रोड, एक्सटेंशन 
विले पारले ( पूरव ) , 
बम्बई - 400057 
श्री दवे विपक भिखामाई , 3 - 12 - 92 
दिपक दवे एड कंपनी , 
30, एम्बेसी मार्केट , 
विनेश हॉल के नजदीक 
आश्रम रोड , अहमदाबाद 
380009 
श्री रादादीया कालभाईजेरामा 
के . जे . रावादीया एण्ड, कं० 10- 7 - 93 
312 अक्षरगयमंड मार्केट , 
अपो . नवरतन विधिन , 
मिनी दामार - 5 
सूरत - 375008 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 19 जनवरी 1994 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्वाम / 89 / भाग - 1 / 
455 -- जहाँ अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
नियम कहा गया हो । 

पीक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मारक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारीको माग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहमद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तमा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , 
के अनुसरण में सथा संलग्न अनुसनी- 2 में निर्धारित क्षतों के 
रहते हुए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपवाबों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की माप के 
लिए छट प्रदान करता है . जैसा कि संलग्न अनसपी - 1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 


स्थापना का नाम व पता 


कोडस 


कम 
स० 


अनुसूची - II 
भारत सरकार के अधिसूचना छ्ट की 
दिनांक व सं० जिसके द्वारा प्रभावी तिथि 
छट प्रदान की गई 


छूट बढ़ाई गई के० भ०नि०मा० 
तिथि फा०सं० 


2 


5 


2/1959/डी०एल आई०/ 89 
दिनांक 1 - 8 - 90 


26 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 2730/ 80 

28 - 2 - 93 डी०एल भाई० 


1 . मैं इण्डम इलेक्ट्रोनिक्स लि . टीए/ 11109 

47, डेवलपड प्लाट फार 
इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड इलेक्ट्रोनिक्स 
मवास - 96 
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4 


2 


3 
2. मै० शिवाकामी प्रेसिंग , लाट नं ० 6 टी ए 2/ 1959/डी०एल आई०/ 89 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 2736/ 90 
इण्डस्ट्रियल इस्टेट , पुरुगुडी, मद्रास - 96 17466 दिनांक 1 - 8 - 90 

28 - 2- 93 डी० एल आई. 
3. मै० आर० एम० ट्रेडिंग कंपनी टी ए / 

- वही 

28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 2737/ 90 
156, थाम्बू चेहटी गली मद्रास - 1 22300 दिनांक 29- 8 - 90 

28 -- 2 - 93 डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निःश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लशामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
गीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता ह या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशतो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

मी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 


धबारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामूहिक 


किया जाए , तब उस संशोधन की प्राप्ति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अभिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्थ है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करंगा । 
-- 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मनाए जाते है तो नियोजक सामहिक मीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्जोय ह । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हासी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । । 


दिनांक 20 जनवरी 1994 
सा . का . सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / 
भाग - 1 / 463 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमे - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अभि 
नियम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना , संख्या तथा 
निधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
अनसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शो के रहते 
हए म , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह ., जैसा कि संलग्न असमभी- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना महीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों । 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निvि आयुक्त अपना अनमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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अनुसूची - 1 
कोड सं० भारत सरकारद्वारा दी छूट समाप्ति छुट प्रभावी के भ नि आ . 

गई अधिसूचना में व तिथि तिथि फा मं . 
दिन क 


क्रम स्थापना का नाम पता 


- 


- 


- 


2 

- - - - - - - - - - 
1. मै० रेल इण्डिया टेकनीकल एण्ड डी एल एम - 35014/ 112/83/ 20 - 5 -89 21 - 5 - 89 2/ 666 / 83 / 
एकोनोमिक सविस , लि० , नई दिल्ली 5633 पी० एफ/ 2 - 6 -- 85 

20 - 5 - 92 सी . एल • आई . 
हाउस , 27 , बाराखम्बा रोड , नई दिल्ली 
2. मै० सेन्ट्रल काटेज इन्डस्ट्रीज 

डी एल / 2/1959/ डी एल आई/ 30- 9- 90 1 -- 10 - 90 2/ 4760/ 92/ 
कारपोरेशन आफ इण्डिया लि . , 1361 एकजम / 89 29 - 1 - 93 

30-- 9 - 95 लाल आई० 
जनपथ ( ए ) बरक्स , नई दिल्ली 

110001 
3. मै० जय इंजीनियरिंग वर्स लि . जी एल 

- यही 

31 - 5 - 92 1 - 6-- 922/ 4396/ 92 / 
कस्तूरबा गांधी मार्ग, नई दिल्ली -- 2694 

29 - 1 - 93 

31 - 5. 93 सी० एल० आई० 
110001 
4. मै० सोना फैशन्ज ( प्रा . ) लि . , डी एल 

- बटी ____ 31 -12- 91 1 - 1 - 92 2/ 4397192 
एफ - 16 3, ओखला इण्डस्ट्रियल 9553 

3 1 - 12 - 942 एल आई . 
एरिया , फेस - 1 , न्यू दिल्ली 

22 - 12 - 92 
110020 ( साथ में इसकी शाखाएं ) 
5. म . फोरमोस्ट डायरीस , 

लिडीएल एम - 35014 ( 149 )/ 86 20 - 4 - 89 21 - 4 - 89 2/1442/ 80/ 
72 जनपथ , नई दिल्ली . 1 3455 21 - 4 - 86 

• 20 - 4 - 92 डी० एल० आई० 
6 . म . नेशनल काउनसोल फार होटल एल 1/ 1959/ डी एल आई/ 30- 11 -~ 92 1 - 12- 992 /4291/ 92 
मेनेजमेंट एण्ड केटरिंग टेक्नोलोजी 9119 एकजम 89/ 27 - 7 - 92 

30 - 11 - 9 5 डा० एल० आई० 
लाइब्रेरी एवेन्य , पसा कम्प्लेक्स 

नई दिल्ली 
7. मै० प्योर डिक्स ( न्यू दिल्ली ) टी एल / 

- वही 

2 8- 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 996 / 93 / 
लि , मोहन सिंह बिल्डिग , कनाट लन 1091 12- 12 - 90 

29 - 2 - 96 डी एल ० आई . 
नई दिल्ली - 110001 
8 में इण्डियन आयल लि . 

डी एल - वी 

22- 5 - 92 23-- 5 - 932 / 131/ 78/ 
स्कोप काम्पलक्स कोर 2, 7 इन्स्टी - 1338 1 - 8 - 91 

22 - 7 - 96 नएल आई० 
टूशनल एरिया , लोधा रोड, नई 

दिल्ला - 110003 
9 . केगफारमस लि . , 

श्री एल -- वही 

31-- 1 - 93 1 - 2 - 93 2/ 13 2 3/ 92 ) 
मानोर, हरोस गर्टमेंट , 56 3630 

22- 12- 92 

31 - 1 - 96 सी . एल . आई . 
नहरु प्लेम, नई दिल्ली - 19 

_ - - - - - - - 
अनुसूची II 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाओं का रखा जाना . विणियों का प्रस्तुस किया जाना , कीमा 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

प्रीमियम का मदार , लेखाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभार का 
आयमत , को एगी विवरणियां भेजेगा और एसे लषा रखेगा तथ संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य द्वाग किया जाएगा । 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क की बह, संख्या की भाषा में उमकी मल्य बातों का अननाद 
के अधीत समय - समय पर निदश कर । 

स्थापना के सचग पट्ट पर प्रगत करगा । 
: --- !69GI/ 93 
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5 . यदि काई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निशितों 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
दीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
और उसकी बाबत आयश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
को संदत्त करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिगों को उपलब्ध लाभ नाम निशितों / बिधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
चारियों की उपलब्ध लाभों में सचित रूप से वविध किए जाने 

बी . एन , सोम , 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कार्मारियों के लिए सामहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त रकीम के अधीन अनय ह । 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हो हाए भी 

471 -- जहां अनसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थाप । कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत एट के लिए आवेदन 
हती जन्म वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . निगोजक कर्मचारी 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्मात् उक्त अधिनियम कहा गया 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदार करगा । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्दीय भविष्य निधि आएक्स , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इस सात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोल्न के बिना 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवनडीमा के रूप 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी मंडोधन से कर्मचारियों के 

मं भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
हिर पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभारना हो . वन क्षेत्रीय लाभ उठा रहे है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोहन देने से पर्ष कर्ममारियों 

निक्षेप सहवद्रधीमा स्मीम . 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यम्त अवसर दग । से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कमारी भारतीय जीवन 

गया ह ) । 
भीमा निगम की उस सामाद्रिक हीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
पहले अपना सकी । अधीन नहीं रम जामा गा इस स्कीम 

प्रदत्त शक्तिों का प्रणेग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के अधीन कर्मचारियों को पास होने वाले लाभ किसी रीति से कम । 

सरकार / केन्दीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना संख्या 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

स्था तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 

के अनसरण में तथा संलग्न अनससी- 2 में निर्धारित शर्तों के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत भारीख के 

रहते ह ए में , बी . एन . सेम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
भीतर जो भारतीय जीवन लोग निगम नियत कर . प्रीमियम का के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
संधाय करने में असफल रहता है और जिसी को व्यपगत हो के लिए छट प्रतान करता जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - I 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड संख्या स्थापना को छट बढ़ाने छूट की अवधि जिसके के० भ० नि आ ० 
स० 

के लिए भारत सरकार समाप्ति की लिए और छट फा० स० 
के अधिसूचना की सं० तथा तिथि दी गई है 

तिथि 
1. मै० कृष्णावेली कानन , 2433 टी एन / 2/ 19 5 9/ डी एल / एक्टेंश ) 30 - 11 - 91 1 - 12 - 91 से 2/ 2446/ 91 
मीनामा नगर, अहप्पकोटाई मेन रोड, 955 - ई 89/ भाग - 1 दिनांक 

30 - 11 - 94 डी० एल० आई० 
मदुराई - 12 

14 - 3 - 90 
2. मै० टी० आर० डी० सेनथाई टी एन / 

30 - 11 - 91 1 - 12- 91 2 / 2458/ 90, 
कुमार, वीर बहाथारपीपरी कम्पाऊड , 955 -ई दिनांक 29 -. 1 - 90 

30 - 11- 94 डी० एल०आई० 
मेन रोड , मदुराई - 12 
3. मै० के० विम्या वाई एफ एडजी०टीएन / 

- वही 

-वही - वही - 12/ 2459/ 90 
टी० आर० कानन, 243, 249/3 955एल 

टी . एल . आई . 
मोनाक्षी नगर, अरुप्पकोदई मेन रोड , 

मदुराई- 12 
4 . मैं ० टी० आर० एस० विजयराम, टी एन -वही - -वही - वही - 2/2467 /90/ 
____ 11 वसन्त रोड़, मदराई - 

2 8 911 - बी 

डी . एल . आई . 
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___ अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भजेगा और एस लखा 
रख गा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाए प्रदान करगा 
षो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट 
करें । 


9 . यदि किसी करणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचा। रयों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
राति स कम हा जात ह तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 1 ) 
के खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हां जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम निव शितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि वह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लसाओ का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लखाओं का मन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी ठायों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और उब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संससा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रक्षित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा रकीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
511 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राषि. से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती तय 
तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बरावर राशि का संदाय करगा । । 


चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने अनमोदन के बिना 
नहीं क्यिा जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गह 
हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अभसूची - 2 में निर्धारित सो 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करताहंसा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छुट की छट बढ़ाई 
प्रभावी तिथि गई तिथि 


के भनि०आ० 
फा०सं० 


भारत सरकार के अधि - 
सूचना दिनांक व सं० 
जिसके द्वारा छूट प्रदान की 
गई 


• 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


28- 9- 92 


29- 9- 92 / 1473/ 86 
28- 9 - 95 दी०एल०आई० 


___ 1. मै० आध्रा प्रिटस लि . 

ए .पी0/ 2/ 1959/डी०एल०आई० / 
पाबा रा . 712 सध्योपेट 

1480 एलजम /89/ भाग - 1 
विजयाबाझा - 520010 ( ए . पो . ) 

दिनांक 7 - 4 - 93 
2 मै होटल मनोरमा 27- 38 --61 ए०पी० -- ही -- 

मन्डर रोड, विजयाघाडा - 5200024343 दितांक 29 - 1 - 92 


28 - 2 - 92 


1 - 3 - 922 / 4386/92 
28 - 2 - 95 डी०एल०आई० 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


अन्सची- । । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कमजारो को मत्य पर इस रकम के अधीन संदय 
रसि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब नह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्राप्तिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अतर बराबर राशि का सदाय फरगा । 


1 . उमा स्थापना क सबध में नियाजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जा केन्द्रीय 
भमिष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय भरमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


____ 8 . सामहिक गेमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
सबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल भाव पड़ने की संभावना हां , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अंतर्गत 
नंगागे का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती हो । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह सो छट रद्द की जा सकती ह । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवरमो के दाम निशितों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा लाभा के संदाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उन्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की अवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारिणे के लिए सामू 
हिक जीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त काम के अधीन जनय । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / यिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सानिश्चित करेगा । 


बी . एन . सांम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयूषत 
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लाभ उठा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निगाहन चोमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 /ो अधिक अनकल है (जिस इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
526 - - जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 ___ अत : 7 अधिनियम को धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
विस्तार के लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसम इसके __ भारत सरकार केन्द्रीय भाउप्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
पञ्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 

संख्या तथा निजिप्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 

गई ह , के अनुसरण म तथा भलग्न अनसनी - II में 
चंकि , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त निर्धारित शर्तों के रहतं हए मैं , मे . एन . रोम , उक्त 
इस बात से संसष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग स्कीम के सभी उपअधो के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये टिना जीवन बीमा के रूप और 3 वर्ष को उनधि के लिए छट प्रदान करता हं जैसा कि 
म . भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा रकम का संलग्न अनुराची- 1 में उनके नाम के सामने पाया गया है । 


अनुसूची -II 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड स० 


भारत सरकार की अधि - 
सूचना सं० व दिनाक 


ट समान छूट प्रभावी के०भ०नि०आ . 
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अनुसूची- 1 


. 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयवस , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पशन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रप्ति तथा कर्ममारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
उका जाधानयम के अधीन छट प्राप्त किसा स्थापना की भावष्य निधि किसा व्यातक्रम का दशा में उन मत सवस्या के नाम निशतों 
का पहल स हा सदस्य ह , उसका स्थापना म नयााजत किया या विधिक वारसा का ना याद बह छट न दो गई हाती 
जाता ह ता , नियाजक सामूहिक बीमा स्कोम के सदस्य के रूप ता उक्त स्काम के अन्तगत हात , बीमा लाभा के सदाय का 
म - उसका नाम शुरन्त दर्ज करगा और उसका बाबत आवश्यक उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय बावन बीमा निगम का सदरा करगा । । 

12 . उक्त स्थापना क सम्बन्ध में नियोचक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कमचारिया का उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाल किसी सदस्य की मृत्य हान पर उसके हवापार 

नाम निदशितां / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
बढ़ाए जात ह ता नियाजक सामहिक बामा स्काम के अधीन । 
कमचारिया का उपलब्ध लाभा म समाचत रूप स वाद्ध किए 

हान क एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
जान की व्यवस्था करगा , जिसस कि कमचारिया क लिए 

मी . एन . सोम , 
सामाहक बोमा स्काम के अधीन उपलब्ध लाभा से भधिक अनकल 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 11 
यदि किसो कम चारा की मुत्व पर इस स्काम के अधीन सदय 534 -- - जहा अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
राशि उस राशि स कम हा कम चारा को उस दशा में सवय इसम इसक पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कम पारा भायष्य 
हाती जब वह उक्त स्काम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

निधि आर प्रकोण उपबन्ध ओधनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
कवि। धक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दाना । की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
राशियां के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसक पश्चात् उक्त 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
8 . सामाहक बीमा स्काम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
संबधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने पूर्व अनुमादन के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसो सशोधन से कमचारियो 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़न को संभावना हो , वहां 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व 

का लाभ उठा रह ह , जाकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
कर्मचारियों को अपना सीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 

से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

गया है ) । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
पहले अपना पकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 

प्तिाय जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामन दर्शायी गई है , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निण्त तारीख के रहते हए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - - 

- - - - -- - - -- - - 
क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० भारत सरकार की अधि - छूट की छूट बढ़ाई के०भ०नि०आ . 
सं० 

सूचना दिनांक व सं० जिसके समाप्ति गई तिथि फा० सं० 

द्वारा छूट प्रदान की गई । तिथि 
1. मै० रायल कलकत्ता ट्रफ कल्ब उठल्यू०बी० / 2/ 1959/ डी०एल०आई० 30 - 11 - 91 1 - 12-- 91 2/ 2308/ 88 
11, रुसल स्ट्रीट कलकत्ता - 71 9400 एक्जम / 9 - 1 - 90 

30 - 11- 94 डी०एलआई . 
2. मै० एरिम मेटल इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . "/ 1864 

31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 2/ 4339/ 92 
23, कान मेंट रोड कलफत्ता 

30 - 7 - 92 

31 - 12 - 94 डी०एल०आई० 
700014 तथा इसकी शाखा सहित 
3. मै० स्टोल आफ इण्डिया लि . "/ 9057 

- - यह - - 5- 9 - 90 6 - 9 - 90 2/ 1053/ 84 
सेन्ट्रल मार्कोटिंग आरगेनाइजेशन 

14- 2 - 92 

5 - 9- 93 डी . एल . आई . 
इस्पात भवन 40 जे०एन० रोड 
कलकत्ता - 71 
मै०किर्लोस्कर इलैक्ट्रिक क . लि . " / 14118 - वहो - - 16 - 1 - 91 17 - 1 - 912 / 269/ 79 
3री मंजिल , 7, कैमक स्ट्रीट 

22- 7 - 91 

16 - 1 - 94 डी . एल . आई . 
कलकत्ता - 700007 शाखा सहित 


- 
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- - - - - - - - - - 
अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के संबं में नियोजन ( जरा इसम - इसके अपना चकी , अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त हने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजन, उस निरत तारीख के 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम ति पर , प्री म्यम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का संदाय करने में असफल रहता है और तिमी को व्यस्क 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जे केन्द्रीय सरकार , 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( - क ) के खंड- क के 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदार में किए गए किसी 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

व्य तक्रम दी दहा में उन मल सदसों के नाम शितों 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन मे , जिसके अंतर्गत या विधिक गरमो मो जो यदि यह दो गई होती 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आगा , बीमा तो उस स्कीम के अपर होने , बीमा गोहदाय का 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतर , निरीक्षण प्रभार का रजरपारित नियोजन पर होगा । 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहर निये उक 

__ 12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदम्र को मत्य हो पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दारा अति माहित नाम निशितो / विधिक गरिसो को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन के एक माह के भीतर सुनिश्स्ति कर गा । 
किया जाए , तब उस संशन की प्रति तथा सवारों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनुवाद स्थापना के रहरा 

बी . एन . सोम , 

कृते केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
पदव पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी सपना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्ट हो, उसकी स्थापना मे - नियोजन 
किया जाता ह तो निगोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसको साप्त 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
542 - ~ जहा अन्सचो - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उन्त स्थापना टहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19 ) की धारा 17 ली जाभाग ? ( क ) के अन्तर्गत 
छट के विग्नार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को पलट लाभ 
बारा जाते है तो नियोजक सामाटिक बीमा रकी ने अभीन टर्म 
गयों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से नदि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा. जिससे कि कर्मचारियों के लि मिति 
बीमा स्कीम के अधीन उपलत लगों से अधिक अनकन हरे 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


चकि म . , बी . एन . सोम , केद्रीय भत्रिः निधि आयक्त 
इस बात से संनष्ट हं कि लबर स्थापना के टमासा कोई अलग 
अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन लीग के रूप 

ITT जीवन बीमा निगम की माहिम का स्कीम का 
लाभ उठा रही हो , जो कि एसे कर्मचारि में के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इ पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बाट मे हात हाए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के धो संदरे गि 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
सांविधिक यारिस / नाम निशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रगियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपनी अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और उहां किसी संशोधन से करियों के 
हिस पर परिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भरिष्य निधि आयक्त अपग अनमोना देने गेप टर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त असर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्त्यों का प्रयोग करते हए तथा भम मंत्राला भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आक्स की अधिगचना संख्या 
तथा शिथि जो प्रत्येक स्थापग के नाम के सामने दी गयी है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न आम्ची - II में निर्धारत शर्तों के 
रहने हए , बी एन सम् , उन स्कीम के सभी उपवनों के 
संचाला से प्रत्येक उक्त स्थापना को और २ वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रवान करता ह जैसा कि संलग्न जनमदी - 1 में उनके नाम 
के सामने दर्शाया पया है । 
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[ भाग III . Mण्ड 4 


अनुसुची - J 


- - - 


छूट सभाति 
तिथि 
31 - 1 - 92 


- 


- - - 


-- - - 


- 


क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोडसे 
सं० 
1. मै किनारीवाला डाईणम इण्डस्ट्रीज जीजे ) 
एस- 52 मैन इण्डस्ट्रियल एस्टेट 1285 

वामू नगर अहमदाबाद 
2. मै हरी कृपा पेपर कम्पनी 

"/ 6686 
647, काडियचार गस्ता नवा 

दरवाजा कोड अहमदाबाद 
3. मै० हिमातनगर नागरिक सहकारी " 14376 

बैंक लि . , 
हिमात नगर-- 383001 
जिला - सहारकान्था 


भारत सरकार के अधि 
सूचना दिनांक व संख्य । 
2 / 1959/डी०एल०आई०/ 
एक्जम/ 89/ भाग -- 11 
15- 5 - 90 

- - वही - - 
दिनांक 31 - 3 - 91 


छुट प्रभावी के०भ० नआ० 
तिथि फा०सं० 
1 - 2 - 92 2/ 2357/ 89 
31 - 1 - 95 डी० एल०आई० 


30 - 6 - 92 


1-- 7- 92 213380/ 91 
30 - 6- 95 डी०एल०आई० 


, 14 - 7 - 91 


- - वही - - 
दिनांक : 15 - 7 - 78 


15 - 7- 91 2/ 1772/ 88 
14 - 7 - 94 डील आई . 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


अनुसूची J 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


- - - - - - - - - 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कोभ के अधीन सदय पशि 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होसी 
जब वह उस्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
अिधिक वारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का सदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक कार की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उ7 मि की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के लण्ड - क 

की समय - समय पर निर्देश कर । । 


8 . सामहिक रीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और अहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अठसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

मटा रखा जाना , विणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
तीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी कार्य का वहन निगेजक 
यकारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित साहिए , 
टीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तव उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

र संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनकाद स्थापना 
के एचना पट्ट पर प्रर्दाशर कर गा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का गा 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्व ह , उराको स्थापना मंनियंजित किगा 
जाह तो , निगेजक तामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाउन आवश्यक पीमियम 
भारतीय जीवन निगम को संदन करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना सकी हे अधीन नहीं रह आता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रक्षद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , श्रीमियम 
का सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाद 
बढाए जाते है तो चियोजक सामहित बीमा सो के अधीन 
बमारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वदिध 
किा जाने की व्यवस्था मरगा , जिससे चियिो के लिए 
गहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक 
कालो जो उक्त स्कीम के अधीन अनझम है । 


11 . निगेजक द्वारा प्रीमियम के रांदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम दिशितों या 
लिधिक वारिसों को जो यदि वह दट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , कीमा लाभों के मंदास का जसरवायित्व 
निसोजक पर होगा । 


- - - - .. . . - 


- 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के पकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त 
अधीन भाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
नाम निशिसों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

अलग अंशधान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

का लाभ उठा रह हो, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
बी . एन . सोम , 

स अधिक उनुकल है (जिसे इसमें इसके पदचात् स्कीम का 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

गाह ) । 


दिनांक 27 जनवरी 1994 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एवजम / 89 / भाग - 1// 
582 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिम इसमें इसके पश्चात उक्त अधिः 
नियम कहा गया ह ) । 


अत : उस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत रनर/ोदय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
हो , के अनसरण में तथा संला उन्मनी - 2 में निर्धारित 

त के रद हए में , बी . एन . म उक । स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त सपना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा । संलग्न अनसची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्सन गाने । 


अनसूसी 


- - - 


- 


- 


- 


कर स्थापना का नाम व पना 


___ - - 


कोख सं० भारत सरकार द्वारा दी गई 
अधिसूचना सं० व दिनांक 

- - - - 
जी / 2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 

252489/ भाग - 1/ 15-- 5-- 90 


- - 


- - - 


- 


छूट समाप्ति छूट प्रभावी स०भ०नि० आ० 
तिथि तिथि फा०सं० 

- - - - - - 
31 - 7--91 1 - 8-- 91 2/ 2359/ 89-- 

31 - 7 - 94 डी० एल० आई० 


1. मै० गुजरात ट्रांसफामर्स प्रा . लि . 

मनेजा, बड़ौवरा - 390013 
2 . मै० पोलीम लि . 
ए०बी०एस० प्लान्टस , 
18 पी०सी०सी० एरिया , 
पो - पेट्रोफाइल्स , बड़ौदरा - 391347 


*/10032 


- - हो -- 


28 - 2 - 90 


1 - 3 . 90 
28 - 2 - 93 


2 / 891/ 83 
डी . एल . आई . 


दिनांक 29 - 8 - 90 


"/ 10481 


28-- 2 - 90 


3. मै अंजालिम इजन्टरप्राइजेज प्रा . लि . 

101 बी०एन० चैम्बर्स 
आर०सी० दत्त रोड 


दिनांक 4 - 4 - 91 


1 - 3 - 90 2/3390/ 91 
28 - 2 - 93 डी० एल०आई० 


"/11743 


4, मै• श्री नरहरी आरोग्या केन्द्र 
नारायण भवन फतेहगंज 
बड़ोवा - 390002 


- वही - -- 
दिनांक 5 - 4 - 93 


31 -12 - 92 1 - 1 - 93 2/4450/ 92 -- 

31 - 12-- 95 डी०एल०आई० 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-~ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - 


- -- - 


- 


अनसची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी वायों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 
3 -- 469 GI/ 93 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


= 


h 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की रतिक्रम् की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
में निये जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी नियोजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त ___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदसा की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नाम निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकुल राशि प्राप्त होने 
बनाए जाते है तो निगोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

के एक माह के भीतर गनिश्चित करगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लामों में समाचत रूप से दिध किए 

टी . एन . सोम 
जाने की नवरया करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

केन्द्रीय भविष्य नि : आयस 
यामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 

कृत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जोजो उन स्कीम के अधीन अनज्ञेय ह । । 
7 . साहक सीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 

590 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 

हमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
होती उन तक उक्त स्टीम के अधीन होता तो , नियोजन कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उन्ध अधिनियम , 1952 
के सावधिक गरिस / नाम नि शितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 

अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी गंशोधन 

कि म . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भमिष्य निधि मायक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के निना 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
नहीं दिया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य में भारती । जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा रफीम का लाभ 
निभि आयवत अपना अनमोदन दने से पर्व कारगों को अपना उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
दृष्टिकोण सपाट करने का यक्ति - गक्त अवसर दगा । 

महमदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लागौ न धिक 
9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम का गया ह ) । 
बीमा निगम की उग सामबिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) दवारा 
पहले अपना चकी र अधीन नहीं रह जागा र गा इस कीम के प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किरी रीति से कम 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयया की अधिसचना संख्या तथा 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने हर्शयी गई है , के 

अनसरण में सथा संलग्न अनमधी - II में निर्धारित शर्ते में रहने 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उर नियत तारीख के 

हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
भीतर जो भारतीय जीयन ली निगम निगत कर प्रीमियम का 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और २ वर्ष की अवधि 
संदाग करने में इरफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क हो 

लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
जाने दिया जाता तो हट रसद की जा गकती है । 

नाम दे माम् दर्शाण ग्या है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोस० 


भारत सरकार द्वारा दी गई 

अधिसूचना सं० व दिनांक 
- - - 

- - - - - 


छूट समाप्ति 
तिथि 


छुट प्रभावी के०भ० नि० आ० 
तिथि फा०सं० 
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29 - 2 - 92 


2/ 1959/डी०एल०अ. ई० / 

7 - 4 - 93 
7 - 4 - 93 


1 - 3-- 92 2/ 457 3/ 92 -- 
28-- 2 - 95 डी०एल०आई० 


1. मै० डण्डो जर्मत प्लांटेशन मशीनरी के०एन० 
क . प्रा . लि . 

2438 
सं0 22 - ए 3री मैन रोड 

फर्स्ट फेस पी०आई०ए० बंगलौर 
2. म० ग्रोवेल इण्डिया प्रा . लि . "/ 2524 

से 21 ए 37 मैन रोड 

फर्स्ट फेम पीजे०ए० बैंगलूर - 58 
3. मै० डीजे एन्टप्रायजेज प्रा . लि . 18168 

सेंट पटोक्स कम्पलैक्म 3री मंजिल 
ब्रिगेड रोड बैगलौर - 25 


29 - 2 - 92 


7 - 4 - 93 


1 - 3 - 92 2/ 4574/ 92 
28-- 2 - 95 डी०एल०आई० 


31 - 3 - 91 


-- - वही - -- 
25 - 9 - 89 


1 - 4 - 912 / 1930/ 88 
31 - 3 - 94 डी०एल०आई० 
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4 . मै बम्बई ब्रूस बेलगांव प्रालि० के० एन० 114332 / 19 59/ 3 ०एल०आर०/ 28 -- 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 3085/ 90 -- 
बी - 3/ बा - 4 एंजल इण्ड० इस्टेट 

17 - 11 - 90 

28- 2 - 93 डी०एल०आई० 
बेलगाव - 8 । 
5. म . जा . एण्ड जै० कोमनीकेशन 

" / 11455 

- - बही - - 31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 2/4776/ 92 
डेविस प्रा . लि . 

7 - 4 - 93 

31 - 8 - 95 डा०एल०आई० 
सुनाकाडाकडे बंगलौर - 560091 
अनुसूची-II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें पहल अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्काम के 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य अषोन कर्मचारियां को प्राप्त हाने वाले लाभ किसी रोति से कम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा हो जाते ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसो सुविधाए प्रदान करगा 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
करें । 

का संवाय करने में असफल रहता ह र पालिसी को व्यस्क 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो मान दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा म उन मृत सदस्यों के नाम निशिसों या 
के अधीन समय - समय पर निःश कर । 

विधिक यारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्स 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 

स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभा के सदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 

नियोषक पर होगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जाएगा । 

आधीन भाने वाले किसी सदस्य को मुत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशितां / विधिक वारिसो की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

बी . एन . सोम , 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 

केन्द्रीय भविष्य निधि धायक्स 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

कुस : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

सा . का . सं . 2 / 1959/ 3 . एल . आई / एक्जाम / 89/ भाग 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

1 / 598 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओ ने (जिसे 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 

इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अतगत छट के विस्तार के 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

लिए आव वन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 

इस बात से सतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 

अशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

लाभ उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
7 . सामहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हाए भी 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हाती जन तक उक्त रकीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
में दोनों राशियों के उत्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने धर्शायी 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त उपना अनुमोदन के बिना गई हो , के अनुसरण में सथा संलग्न अनुमची - 2 में निर्धारित 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उत्त स्कीम के 
के हिश पर प्रतिमाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , हां क्षेत्रीय सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन घने से पर्व कर्मचारियों की अवधि के लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि संलर 
को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का वित्तयक्त अवसर देगा । मनसपी - 1 में उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 
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भाग III 


अनुसूची -I 


स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या भारत सरकार की 

अधिसूचना सं० व तिथि 


छूट समाप्ति छुट प्रभावी के भनि आ ; 
तिथि तिथि फा० सं० 


. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- - 
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1. मै श्री वाई० एस० सिन्टैक्स जी जेल 2/1959/ डी एल आई० 16 - 12 - 92 17 - 12 - 92 2/ 326/ 80 
प्रोजेक्ट लि . __ 3078 - 4 - 93 

16 - 12 - 95 डी०एल आई० 
श्री अम्बिका मिल्स नं0 2, 

कनकरिया रोड, अहमदाबाद । 
2. मै स्टैण्डर्ड इण्डस्ट्रीज नवाब वादी, जीजे | - - यही - - 31-- 7 - 92 1 - 8 - 92 2/ 4762/ 92 
बेगमपुरा, सूरत - 395003 501 22 - 4 - 93 

31 - 7 - 95 डी . एल आई । 
3.मेंदी अनूप इंजीनियरिंग प्रा . लि ., जीजे / - -यही - - 1 - 3 - 91 2 - 3 - 91 2/1165/ 85 
बानं0 1158, अहमदाबाद ___ 1912 21 - 1 - 88 

1 - 3 - 94 डीएल ०आई० 
380002 
4 . म ० बाट लियाय एंड कं० लि , जीजे० 

-- - वही - - 1 - 10 - 91 2 - 10-- 91 2/ 663/ 82 -- 
डाकघर बड़ौदा रेयन 4476 6 - 4 - 93 

1 - 10 - 94 डी०एल आई . 
उधाना -- 394220 
5 . श्री कृष्णा केशव लेबोटरीज लि . , जी जे० 

- - वही -- - 30 - 9 - 92 1 - 10 - 92 2/ 275 / 79 -- 
अमरवाडी रोड, अहमदाबाद ___ 5227 5 -- 4 - 93 

30 - 9 - 95 डीएल आई . 
6. मै रांग रसायन एजेंसीज , जी जे०/ ___ ~ - वही 

31 - 10 - 92 1 - 11 - 92 2/ 4107/ 92-- 
मेनन बंगला कम्पाउण्ड 10326 17 - 10 - 92 

31 - 10 - 95 डी०एल०आई० 
सेंट्रल बैंक के पीछे, अमबावादी , 

अहमदाबाद । 
7. मै० गुजरात कोप · आयल सीडर जीजे० 

-- - वही -- - 

31 - 12 - 92 1 - 1 - 93 2/ 4434/ 92 
ग्रोवर्स फैडरेशन लि . , 11429 8 - 4 - 93 

___ 31 - 12 - 95 डी०एल आई . 
नरायन चम्बर्स , आश्रम रोड , 

अहमदाबाद - 380009 
8. मै के बी० मेहता एंड कं . जीजे 

- - वही - - 28 - 2 - 92 1 - 3 - 922 / 3327/ 90 
धुन हाउस , भादरा, अहमदाबाद 11784 16 - 2 - 91 

28 - 2 - 95 डी०एल आई . 
9. मै० कंडीट्रोनिक्स प्रा . लि . , जी जे 

-- वही--- 11 - 8 - 90 11 - 8 - 90 2/ 1056/ 84 
ए - 1 3708 फेस 4, 12250 22 - 3 - 88 

10 - 8 - 93 डी एल आई० 
जी आई डी सी० वतया , 
रामल गांव , व सं० 424 , 

अहमदाबाद । 
10. मै० शाहीबाग , नपरोजी वकील जीजे 

- वही - - 

31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 2/ 4512/ 92 
कम्पाउण्ड, पुलिस लाइन सावीबाग , 14299 6 - 4 - 93 

31 - 8 - 95 डी०एल आई० 
अहमदाबाद - 380004 
11. मै० ईस्टांवीसन सिस्टम ( इण्डिया ) जीजे 

--- वही - - 6 - 2 - 92 7 - 2 - 92 2/1328/ 85 
प्रालि , ___ 1461630 - 1 - 91 

6 - 2 - 95 डी एल आई ० 
प्लाट सं० 25 शसनपुर , अहमदाबाद । 
12. मै० प्रदीप इंजीनिरिंग वर्क्स, जीजे0/ 2/ 1959/ डी एल आई० 28 - 2 - 92 1 - 3 - 92 2/ 4452/ 92 
अनिल स्टार्च के पीछे , 15881 5 - 4 - 93 

28 - 2 - 95 डी०एल आई० 
निकल आदाय के पास , अहमदाबाद । 
13. म आदर्श केमिकल्स एंड फर्टिलाइजर्स जीज एस - 35014/ 55/ 88 - 14 - 7 - 91 15 - 7 - 91 2/1803/ 88 - 
लि०, ___ 1366 15 - 7 - 88 

14 - 7 - 94 डी०एल०आई० 
उधाना - 394210, सूरत । 


- ... -. 


- - - - 


- 


-- - - 


-- -- - - - - - 
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अनुसूची-II 

___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना को सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 

बीमा निगम की उस सामुहिक मीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

पहले अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । ___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीस के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती ह । 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्भया कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न पी गई होती तो उक्त 
सेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 

नियोजक पर होगा । 
का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का आदि भी है , 

___ 12 , उक्त स्थापना के संबंध में- नियोजक इस स्कीम के मधीन 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोगक द्वारा किया जायेगा । 

जाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें सशोधन माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम , 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
सूचना पट्ट पर प्रपात करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमिय : भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए आने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन इनाय । 


म . 2 /1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
606 -- -जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि ओर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 
स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
रकीम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात को हात हाए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जन बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के सावधिक धारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में काई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्रायक्स अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निषि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जे प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसाची - II में निर्धारित शो के रहते 
हए में , बी . एम . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रवान करता हंजसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके नाम के 
सामने दर्शाया गया है । 
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० स्थापना का नाम व पता 
सं 


अनुसूची -I 
कोड संख्या भारत सरकार की अधि - 

सुचना दिनांक त्र संख्या 
जिसके द्वारा छूट प्रदान की 
गई । 


छूट समाप्ति की छूट को बढ़ाई के भनि आ . 
तिथि 

गई तिथि फा०सं० 


एस - 35014/ 193/ 83- 

भा / एस एस 11/ 
29 - 1 - 87 
2/1959/डीएल आई./ 
एक्जम/ 89/ भा - 1 
20 - 11 - 91 

--- - वही - -- 
10 - 9 - 91 


28 - 10 - 89 29 - 10 - 89 2/ 2 13/ 79) 

28 - 10- 92 डी एल आई० 
और 29 - 10 - 92 से 28 - 10 - 95 
31- 8 - 92 _ 1 - 9 - 92 2/3456/ 01 / 

31 - 8 - 95 डी एल आई . 


16 - 12- 92 17 - 12- 92 2/ 615/ 80/ 

16--12- 95 डी एल आई . 


1 . मैदी बड़ौदा रेयन कोर लि , जीजे 
पोआ. फतेह नगर , सुरत - 394220 1383 

तथा इसकी शाखा सहित । 
2. मै के एस • इंजीनियरिंग वर्स, जी . जे 

एस - 58, म्युनिसिपल इण्ड , एस्टेट, 1969 

बापु नगर, अहमदाबाद । 
3. मै कोप . बैंक ऑफ अहमदाबाद लि . जीजे ) 

अहमदाबाद बैंक , चेम्बर्स ऑफ 4667 
रिनीफ रोड, अहमदाबाद - 1 

( शाखा सहित ) 
4. मै एलिज बिज कोप० बैंक लि . , जीजे० 

अजन्ता कर्माशयल सेंटर, आश्रमरोड , 4685 

अहमदाबाद । 
5 . मै : ज्योति हास्पीटल नजदीक नूतन जी जे०/ 

हाई स्कूल , सिव नगर - 384315 ___ 1176 
6 . मै . अमोल उिकलाइट लि . जी जे० 

जी आई डी सी एस्टेट, 14606 

कादी - 382715 
7 . मै , दी रजकोट जिला कोरबैंक लि ., जी जे 

सहयोग धरमाई रोड, राजकोट 4660 


31 - 5 - 90 


1 - 6 - 90 2/ 3582/ 91 ) 
11 - 5 - 93 डी एल आई० 


4 - 6 - 91 


-- - यही - - 
7 - 1 - 93 
-~ - यहीं - - 
28 - 2 - 90 


31 - 1 - 92 1 - 2- 92 2/ 4343/ 92 ) 

31 - 1 - 95 डी एल आई । 
31 - 10 - 92 1 - 11 - 82 2/ 4343/ 92/ 

___ 31 - 10 - 95 डी०एल०आई० 


एस - 35014 / 85/ 82) 
भा - II 1 - 5 - 86 


27 - 8 - 88 28 - 8 - 88 2/ 696/ 82/ 

27 - 8 - 91 डी एल आई० 
और 28 - 8 - 91 से 27 - 8 - 94 
31- 12 - 91 1 - 1 - 92 2/ 4073/ 921 

31 - 12- 94 डी०एल आई . 


8. मैं ० इण्डोटैक्स मशीनरी 351/ 2 , 
जीआईडीसी ० एस्टेट , 
अोधव , अहमदाबाव - 382416 


जीजे०/ 2/ 1959 / डी एल आई०/ 
112684 - 9 - 92 


अनुसूची-II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्क्रीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ष करना और उसको बाबर आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
गंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
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12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अभीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदरे हाती , जब 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिगों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिम पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयका अपना अनमोदन दने से पर्य कर्मचारियो को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस गामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है अधीन रहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाने है तो यह रदद की जा सकती है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग 1 / 
622 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
___ कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्सास स्कीम कहा 
गया है ) । 
___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दयारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना में , 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने धर्शायी गई , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अन्सची- ॥ में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए म , बी . एन . सीम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रवान करता है जैसा कि संलग्न अन्सची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर . प्रीमियम क 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को एक हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . जियोजक दवारा प्रीमियम के रामाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती रो उक्स 

के अन्सर्गम होते , बीमा लाभों के मंदारा का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


का 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची - I 
कांक स्थापना का नाम व पता कोड संख्या भारत सरकार की अधि - छूट की छूट की बढाई के भनि : आ . 

सूचना , दिनांक व सं . जिसके प्रभावी तिमि गई तिथि फा - सं० 

द्वारा छूट प्रदान की गई 
1. मै० जी टीवी स्पिनर्स प्रा . लि , टी०एम०/ 2/ 1959/डीएल आई० 29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 2/ 3495/ 91-- 
पुलनकीनर, पो आ ० उदमलपेट 10661 दिनांक 3 - 5 - 91 

31 - 3 - 93 डी०एल०आई० 
टी के ० कोयम्बटूर , जिला तमिलनाडु 
2. प्रिश्योकोन ( प्रा . ) लि० , 

टी०एन०/ 

- -- वही - - 30 - 4 - 91 1 - 5 - 91 2 / 421 8 / 92 
709, अवनाशी रोड, 16389 दिनांक 30 - 6 - 92 

31 - 3 - 93 डी०एल आई1 
कोयम्बटूर- 641018 

- - - - - - - - - --- - . 
अनुसूची - II 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार.. 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में रियोजक (जिसे इसमें इसके के अधीन समय - समय पर निश करें । । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
आय. क्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

लेखाओं का रखा जाना , विकरणियों का इस्तत किया आना , 

डीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
निरीक्षण की ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

दवारा किया जाएगा । 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 
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____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन प्रतिक्रम की वा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
किया जाए , तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
संख्या की भाषा में उनकी मख्य बातो का अनुवाद स्थापना के सूचना स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो / विधिक वारिसो को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एल, माह के भीतर सनिश्चित कर गा । 


ना 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की षिष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साभ 
बहाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वद्धि किये जाने 
को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साहिक 
बीमा स्कीम के आधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उका स्थीम के अधीन उनॉय है । 


बी एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि गायत 


स . 2 / 1959 / डी एल . आई / एक्जम 89 / भाग -1 / 
630 -- जहा अनरूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपनन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की नारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत एट के विस्तार के 
तिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमे इसके पश्चात उका अधि 
भिराम कहा गया ह ) । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मनारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
निधिक धारिस / जाम निशिनों को प्रतिकार के रूप में बाने 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का सताय करग । । 


कि में , बी एन . सेम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशगन या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिम नीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्म गरियो , लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1970 

कार्य लगभो 
में अधिक अनकत ह । (जिसे इसमें पाये शत् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


8 साहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी सशोधन 
मंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आपक्स के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशेधन से वार्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को उपना एष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर होगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
पीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना थकी ह आधीन टी रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लास किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दतारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस मंत्रालग 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत की अधिसूचना 
मला तथा तिथि जे प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दागी गई 
ह , के अनुसरण ग तथा संलग्न अगसची - में निर्धारित शतों 
के रहते हए म . बी एन . सोम , उक्त रकीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
ग्राभि के लिए छट प्रदान करता ह असा P5 गलपन उन सूची- 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया हो । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निया नारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


स्थापना का नामव पता 


स्थापना का नाम व पता 


को स 


कोड सरुवा 


भारत सरकार को अधि 
सूचना , दिनांक व संख्या 


छूट की 
समाप्ति 
की तिथि 


एट बढाई के भनि आ० 
गई तिथि फा सं० 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


1. मैं ० कनमोलिटिर काफी लि०, 

पालीवेंटा, कोडाग जिला कर्नाटक । 


28 - 2 - 90 
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-- - 


- 


- 


3 


LA 


- 


2. मै इणियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) लि ., के एन०/ एम - 35014/ 135/ 86 - 10 - 4 - 89 11 - 4 - 892 /1314/ 88 
वीनस रोड, मंगलौर - 1 3485 एप एम -II 

10 - 4 - 92 

आई । 

और 11 - 4 - 92 
11 - 1 - 86 

मे 10 - 4 - 95 
3. मैं सान इंजीनियरिंग एण्ड लोको के एन . एन - 35014/ 118/ 83 20 - 5 - 89 21 - 5 - 89 2/ 882/ 83 / 
मोटिव कं० लि ., 4846 एस एस II 

20 - 5 - 92ी०एल०आई० 
पो .मान 4802 हाइट फल 

28- 7 - 86 

मौर 21 - 5- 92 
रोग, बंगलौर - 48 

मे 20 - 5- 95 
4 . मैं सिदागंगा आयल एक्सट्रपशन लिक, के . एन 2/ 1959/ 31 एल आई० 30 - 10 - 90 1 - 11 - 20 2/1821/ 88 
पोबा० सं० 133, 4 एन रोग, 6395 21 - 12 - 29 

30 - 10 - 93 सी०एल माई० 
टुमकुट - 572103 
5. मै० मनंद एलोज कास्टिंग्स प्रालि , के०एन०/ - - पहा - - 28 - 2- 90 1 - 3 - 90 2/ 3087/ 90 
36- ए शिमोगा , भद्रावता इण्ड 130297 - 11 - 90 

28 - 2 - 94 डीएलआई . 
एरिया , मचन्हाला - 577222 
8. मै . बीबी के माफिटिंग सर्विसेज केएन०/ 

31 - 12- 91 1 -- 1 - 92 2/ 2178/ 89 . 
- प्रा . लि ., 10383 25 - 9 - 89 

31 - 12 - 94 सी०एलआई . 
कृषी हाउस , जेसी० नगर , 

हुबली - 580020 
7. मै विजापुर ग्रामीण बैंक , के०एन०/ - ~ बही - - 

30 - 9 - 91 1 - 10 - 91 2/ 3211 / 90 
मुआ० नाहार निल्डिंग, काबराजी 10857 21 -12- 89 

30 - 9 - 94 डी०एल०आई० 
नागार, विजापुर - 586101 
8. मै टेक्सस इंस्ट्र मेंट्स ( इण्डिया ) के एन०/ 

28 - 2 - 94 1 - 3 - 91 2/ 3208 - 20 
प्रा . लि ., 71 मिलर रोड़, ____ 11535 21 - 12 - 89 

28 - 2 - 91 डी० एल० आई० 
बंगलौर - 560052 
9. मै० दुरवानी केवल प्रा . लि . के० एन० / एस - 35014/ 244/ 82/ 3- 12 - 88 4 - 12 - 88 2/ 728/82 
व्यावसुन्धरा इण्४० एरिया , महादेव 4661 एस एस 11/ 13 - 1 - 86 

3 - 12- 94०एल०आई० 
दूरा बंगलौर --48 

... - - - - - 
अनुसूची - 2 

4 . निरोधक , केन्द्रीय सरकार पारा मनुमोदित सामहिक 

भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

संशोधन किया जाये , तब सस संबधन की प्रति तथा कर्म 
पश्चात् निगंजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

चारियो की बहः संस्था की भाषा में उसकी मस्प बातों का 
मायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जे केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

5 . गाय माई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाता है तो , नियोजक सामहिक मीना स्कीम के सदस्य के खा 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के समक 

में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी दावत आवश्यक 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करेगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लेखाजो का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा लाभ बताये जा है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
प्रीमियम का संदाय , साओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का गीन कर्मचारियों का उपलन्ध लाभों में सममित रूप से 
सदाय आदि भी ह , हने वाले सभी यो का वहन नियोजक द्वारा 

वृद्धि किा जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों 
किया जायेगा । 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से 
4 - 46991 / 93 

अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के भभीन मनीय है । 
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7 सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होस हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म निये जक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उम दशा में सदय होती 

नगम निशितो /विधिक वारिसे नो बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता है तो , नियोजक कर्मचारी के के एक माह के भीतर सनिपिचत करगा । 
यिधिक वारिस / नाम निर्देशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राधियो के असर बराबर राशि का संवय करेगा । 

बी एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशेधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि शायरन के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जायेगा मौर जहां किसी सशोभन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -मक्त अवसर दगा । 


स 2 / 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
638 - - जहां मनरची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपसन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के 
निस्तार के लिए आवेदन किया है. (पिसे में इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के मरी भारती जीत 
भीगा निगम की उस सामूहिक धीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता ह गा इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


कि में , बी . एन . योम , केन्द्रीय भविष्य निरि मायुक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उवप्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशदान या प्रीमियम की अदायगी फिर बिना वा धीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि ऐसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी 
से अधिक मनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत टर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो पाने पिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 : नियोजक दवारा प्रीमियम के संभाग में किा गए किसी 
थतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्फीम के अंतर्गत होते मा लाभो के माप का उत्तरदायित्व 
नियोजन पर होगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 झी राधा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मनालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है , 
को उनम्रज में तथा संलग्न अनमची- 2 में निरित शर्तों के 
रहते हए में , बी . एन सोम , उक्त स्कीम के सभी उपस मौके 
संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता है. बीमा कि संलग्न अगसनी- १ में के नाम 
के सामने बर्षया गया है । 


अन्सची - I 


स्थापना का नाम व पता 


क्र० 
सं० 


कोड संख्या भारत सरकार द्वारा 

अधिसूचना सं० व तिथि 


छुट समाप्ति छूट प्रभावी 
frथि तिथि 


के भनि आ . 
फास 


महा02 /1959/ डी . एन०आई०/ 30 - 9 - 92 1 - 10 - 92 2/ 3911/ 91 
101 23 - 12 - 91 

30 - 9 - 95 एल आई . 


1 मै हिन्दुस्तान स्पीनिंग एंगवीविंग 
मिल्स लि . , 
काउन डिविजन गोखले रोड ( एस०) 
बम्बई - 400025 ( तथा इसकं . 
शाखाएं सहित ) 


2 . मै० जोहन वेथ ( ६० ) लि०, 
एप जे हाउस, डिविशाह वाचा " । 
रोड , बम्बई - 400020 


महाल 
3995 


-- - बह : - - 
19 - 1 - 93 


20 - 8 - 91 21 - 8 - 91 

20 - 8 - 94 


2/128/ 78 / 


- 
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. र्या किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

नीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
प्रयत् नियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य 

अधील कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किसी रीति से कम 
निषि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा हो जाते है तो यह रद्ध की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
कन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भीत्र जो भारतीय जीवन रीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का 

बार करने में असफल रहता है और पालिरी को स्थस्क हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
नमाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी 
के अधीन समय - समय पर निदण कर । 

यांतक्रभ की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

निसरोजक पर होगा । 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अरण , निरीक्षण प्रभार 
का सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में जियोजक इस स्कीम के 
बाग किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 

निवशिरतों / विधिक वारिसों की दीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
___ 4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 

माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब भी उसमें 
१ किया जाय , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

यो . एन . सोम , 
को बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य वा का अनवार 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
थापना के सुद्धमा ट्ट पर प्रदर्शित करंगा । 


5 . दि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी शिष्य निधिक 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कोम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत्त 
वरगा । 


सा . ना . सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई / एक्जाम / 89/ 7 
1 / 646 - - जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

समें इसके या उयत स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
10) की धारा 17 को उपधारा ? ( क ) के जन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए पाउडन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
र अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अगेन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लागों में समचित रूप से वृद्धि किये 
पानी व्यवरथा कर गा , जिससे कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लागों में ‘ धिक पल हो जो 
या भीम के अधीन अनज्ञेय है । 


चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
र न से सनष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे ह , जोकि रासे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
जिप सहबद्ध चोमा स्कीम , 1976 को भारत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक बनकल है जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी रदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के उधी संवय राशि 
से कम है जो कर्मवारी को उस दशा में संदरी होती 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजन कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में दो 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संधाय करेगा । 


8 . सामहिक डीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित पीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहो लिगा TIT और जहां किरी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिला पने की संभाना हो वहां ऐडीय भविष्य 
निधि यक्त अपना अनमोदन से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगी । 


अत : उक्ा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
का प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार बोन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना 
संबला तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दी 
गई हो , यो अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
नों के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपभों को संचालन से प्रत्येक उन्त स्थापना की और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 
माके दाम के सामने दर्शाया गया हो । 
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अनुसूची -I 
० स्थापना का नाम व पता कोर संख्या भारत सरकार द्वारा छूट समाप्ति छूट प्रभावी के भ० न०आ० 

अधिसूचना सं० व तियि सियि तिथि फास . 
1. मै० म . फ मैकेनिकल वर्क्स 

जीजे 2 /1959/डीएलआई . 30 - 11 - 92 1 - 12- 92 2/ 4507/ 92 
पा०मा० सं० 69 , ज्परा रोड , 61226 - 4 - 93 

30 - 11 - 95 डी०एल आई । 
। नवसरी 
2. मै दि वस्टोटक्स नियर्स , ज जे० - - यही - - 

31 - 12- 91 1 - 1 - 92 2/ 4225/ 92 
77 - 78 आवर्ण इण्यकोप ० एस्टेट 6945 - सं 24 - 10 - 89 

31 - 12 - 94 
रश्वियाल , अहमदाबाद 
3. मै यापी पोल मर्स प्रालि , जो जे० - - वही ~ 

28 - 2- 93 1 - 3 - 93 2/ 2784/ 90 
प्लाट सं0 203/ 2, आई० 844940 10 - 1 - 91 

28 - 2 - 96 
जीसी वापी - 396195 
4. मे० एंकर फार्मा प्रालि , जी 

30 - 9- 91 01 -10- 91 2/ 4687 / 92 
पावतो भवन , दमन 9722 22 - 4 - 93 

___ 30- 9 - 94 
5 . म . वारत स्ट्रीम आनन्द सोजितरा जी जे०/ -- - वही - - 

2/4304/ 92 
रोर, विठल विद्यानगर वल्लभ , 10511 2 - 5 - 93 

31 - 12- 95 ॥ 
विद्या नगर 
8. मैं ० भाव नगर नागरिक सहकारी जी . जे . 

31 - 7 - 92 1 - 8 - 92 2/ 4306/ 935 
बैंक लि . , 11958 2 - 5 - 93 

31 - 7 - 95 
14, गंगा जालिया तलाब , भाव नगर 
7. मै० प्रोपलान प्रोडक्ट जीजे 

30 - 11 - 92 1 - 12 - 92 2/ 4583/ 92 
पो . बा० सं० 69, नीफ कम्पाउन्ड 15969 5 - 4 - 93 

30 - 11 - 95 
छपरा रोड, नवसारं 
8. मै० देव आरगेबिक प्रालि , जं जे० 

31-- 1-- 93 1 - 2 - 93 2/ 4264/ 92 
___ प्लाट सं0 42/ 2, फेस - 1 , 17140 2 - 5 - 93 

31 - 1 - 96 
जाआईडीसी इण्ड एरिया , 
बापी -- 396193 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - - - 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापमा सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परमात् नियापक कहा गया ) समन्धित क्षणीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणिया भवगा और एसे लगा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सनिभाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 

2 . नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा यो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के संड- क के 
बपीन समय - समय पर निबष कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अन्तर्गत 
सेवाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय सेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय आदि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सशो . 
धम किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मा संस्था की भाषा में उसकी मस्य मातों का अनुयाय स्थापना 
केपमा पट्ट र प्रति बारना । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहल से हो सबस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक नीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम दरन्त वर्ष करगा गौर उसकी पावत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबत कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध माभ 
बढ़ाय बात है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म . 
पारियों को उपलम्ब लाभों में समषित रूप से वृविक्ष किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवर 
होती पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी 
के विभिक वारिस / माम निशितों को प्रतिकर के रूप में कानों 
पविगेरेमसर पर कासिम करना । 
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8 . सामहिक यीमा स्कीम के उपमन्यो म को भी पोषण 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषष्य निधि बापक्त अपना भभूमीवपके 
बिना नहीं किया जाएगा और वह किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकम प्रभाव पड़ने की राभाषना हो , वहां झोपाव 
भविष्य निधि नायक्त अपना बसमोचन हने से पूर्व कर्मचारिक 
को सपना पीष्टकोण सट करने का पक्तियुक्त भवसर मा । 

9 . अदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय बापन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे समापना 
पहले अपना पकी हसीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
सभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने पास मान किसी रिसे कम 
हो जाते है तो यह सब की पा सकती है । 

10 बार किसी कारणवश नियामक सुत मियत तारा 
भीतर यो भारतौर पौवन बीमा निगम मिस्त सर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो पाने दिया जाता है तो घट रवप को ना समाती । 

11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्ति कम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों गा विधिक 
वारिसों का को यदि छट दी गई होती तो उक्त स्कीम के 
मन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदराय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक नारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


मह बिल्ली , दिनांक 17 पनपरी 1994 
___ सं . 2/ 1959/ 1 . एल . बाई : /एम/ 89 / भाग -1 / 
479 - यहां अनसुनी -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं से (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उस्ट स्थापना कहा भरा ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गतः पट 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है । 

कम , बी . एन . सीम , केन्द्रीय भाषष्य निधि भारत , 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को मार 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना बीयन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक गौमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक मनकस ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
हए में , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अन्सर्ग- 1 में उनके 
नाम के सामने दार्शाया गया है । 


पर 


मतकसी 
सा 


अनसची - 1 
क . स्थापना का नाम और पता कोड संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के छूट की अवधि जिसके के म नि आ . 

लिए भारत सरकार के समाप्ति की लिए और फा० सं० 

अधिसूचना की सं० तथा तिथि तिथि छूट दी गई है । 
1. मै धर्मसी परीपया 

टी०एन०12 / 1959/डीएल ०आई० 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/2543/ 90 
पी एच . रोड, मद्रास - 10 3417 एक्ट / 89 /पार्ट - 1 , 

28 - 2 - 93 ही०एल०आई० 

दिनांक 13 - 9 - 90 
2 . मैं वेंकटमा एजेंसी , टीएन / दिनांक 4 - 10 - 90 

1 - 9 - 89 से 2/ 2552/ 90 
43, चकार नागतो , मद्राम - 335917 बी . 

31 - 8 - 92 डी०एल०आई० 
31 - 8 - 92 तथा 
1 - 9 - 92 से 

31 - 8 - 95 
3. मै • एस एस वी इण्डस्ट्रीज लि ., टी एन / दिनांक 27 -12- 89 30 - 11 - 90 1 - 12 - 90 2/ 2023 / 89 
827, माउण्ट रोड , मद्रास - 2 11003 

30 - 11 - 93 डी०एल आई1 
4. मै० द एंनोर थर्मल पावर स्टेशन , टी०एन०/ एस - 35014 / 48/ 88 30 - 9 - 89 1 - 10 - 89 से 2/1767/ 88 
इण्डस्ट्रियल को मो० सविस 19676 एस एस - 5 

30 - 9 - 92 तथा डी०एल आई . 
सोसाइटी लि ., एनोर , मद्रास 

1 - 10 - 92 से 30 - 9 - 95 
5 4 दरेंड गारमेंट प्रा . लि . टी०एम०/ 2/1939/ 31 ०एल . 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 228 18/ 90/ 
स्ट्रायल इस्टेट अम्यातर 17336 प्राई / एक्जम पार्ट 

28 - 2 - 93 तथा डी०एल०माई . 
मद्रास - 54 

दि . 10 - 03 - 90 

1 - 3 - 93 से 28 - 2 - 96 
6. मै निर्माणपवाइंट यिधिग एण्ड ट्रेडिंग टी० एन एस-35014/ 214/86-88- एस 19 - 8 - 89 20 - 8 - 89 से 2/ 14/8285/ 
प्रा . लि . एकप्रेस माउंट रोड , 17824 एम -- XII वि०20 - 8 - 86 

19 - 8 - 92 तथा डी०एल०माई . 
मनास - 12 

19- 8 - 92 से 

20 - 8 - 83 
____ - - - - - ----- -- - - --- - . . - -... -- . - - -- -- .. 
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9 .. यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे - स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इग स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति सं 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जे भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीभिगम 
का संदाय करने में असफल रहता और पालिसी को व्यपगत 
हां जाने दिया जाता है तो फट रदद की जा सकती है । 


. मामजी- 1 . 
1 . का स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक महा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , कोलीविवरणियां भेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण की एंसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - सत्य पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , यिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
चीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभा का 
संदाय आदि भी हो . होने वाले सभी. व्ययों का वहन नियोजक 
अवारा किया जायेगा । 
___ 4 - - नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
कीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
प्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ही, उसकी स्थापना में 
निये जित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीगा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
मार शावर , पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदर करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इग स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आपका 


- 


- 


- 


स . 2 / 1959/ डी . एल आई . / एक्जाम / 89 / भाग 
487 -~- जहां अनुसूची में उल्लिखित निणेक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिरो 
इसमें इसके पश्चा उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से वृद्धि फिर 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहि 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक कल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन मनीय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जन यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय- भविष्य निधि मायक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुक ल ह ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अन मोदन के 
बिना नहीं किया भाएमा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयाक्स अपना अनमोदन देने से पई 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण . स्पष्ट करने का क्तियक्त अवसर 
बंगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसची 
2 में उल्लिखित शती के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रत्येक 
उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 में ) उल्लिखित 
छिली तारीख से प्रभावी जिस तिथि रो उक्त स्थापनाको क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त कोचीन ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंत 
नसतील प्रदान की है , वर्ष की अधि के लिए उमस स्कीम 
रो संचालन की हट ताई । 


1865 


S 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


फा , सं . 


ग 111- Aण्ड 4 ] 

भारत का राजपा , फरवरी 19, 1994 (माघ 30 , 1915 ) 

अनुसूची - 1 
क्रमांक स्थापना का नाम व पत। 

को संख्या 
Tई सख्या छुट की प्रभावी 

frft 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - 
1. म . सीमाढी पो बा० सं 75, कोटायम , 

के आर / 3881 1 - 2 -- 39 
करल । -- 686001 

28 - 2 - 90 
2 मै , केरला स्टेट इस फारमास्यूटीकल लि , 

के आर0/ 4396 1 - 7 - 88. 
___ कालाकार उल्लपाई- 688522 

30 - 6 - 91 
3 मै निरह रेडडीया र डिस्ट्रीबूरान पो० बा - न0 75 , के० आर / 3882 1 - 1 - 89 
कोटापा केरला - 686001 

28 - 2 - 90 
4. में पीपल अर्बन को ऑपरेक लि । 

के ० आर०/ 13128 1 - 2 - 91 
सं0 51 त्रिपुनोयूररा - 682301, इ कुलम , केरल । 

31 - 1 - 94 


2/ 5307/ 93 
डी एन आई । 
2/ 5308/ 93 . 
डी एल आई . 
2/ 5335/ 93 
डीएल आई 
2/ 5336 / 93 
डीएल आई० 


अनुसूची - 1 


१ . उक्त स्थापणा के सम्बन्ध में नियोषक (षिसे इसमें 
इसके पश्चार नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आय वत , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लंबा 
रहेगा त । मिरीक्षण के लिए एसी विभाए- प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ही जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन , होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाधि के 15 दिन के भीतर संदार करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
प अधीन समय - समय पर निश कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय अविष्य निधि ठायत के पूर्व अममोक्न के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रस्किल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेाओं का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीना प्रीमियम का संवाय , खाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी भायों का वहम नियोषक 
दारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहने 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अयोन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्ध की जा सकती है । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किण जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा फर्म 
चारियों की बह संसा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनयाद 
स्थाना के ससना पटट पर प्रशित कर गा । 


10 . यदि किसी कारणवशनिषक उस सियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम चिरल कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त कसरी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको सपना मे नियोजित किया 
जाना हो तो , नियोजक सामहिक बीमा समीम के सवस्य के रूप में 
उसकानाम दर्ज करगा और उमर्क बारत आवश्यक प्रीमियम 

सीम जीवन बीमा निगम को समस्त योगा । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की रक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों 
या चिनिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , सीमा नामों के संगाय का उत्तर 
दारिर नियोजन पर होगा । 


12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्म होने पर उसके हकदार 
नाम लिद शिलों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एER भीतर सनिलिवल करगा । 


6 रिम कीम के अधीन नावारियों को उपलव्ध लाभ 
तटमा जातं ह तो नियोजक सामाजिक बीग स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों ने उपलक लाभों में सपचित रूप से यदि किा 
जाने की त्यवस्था करेगा जिससे कि कामिारियों के तिला 
माम वीमा स्कीम के अधीन उपल्ब्य लाभों से अधिक अनकाल 
हो जो उपस स्कीम के अधीम अनय है । 


बी . एन . सोम , 
पोलीय भागम्य निधि आयुक्त 
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सं . 2/ 1959 / 1 . एल . भाई ./ एक्याम / 89/ भाग -11 है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
495 - जहाँ अनसनी 1 में उल्लिखित नियोक्ताभो न ( जसे बद्ध नीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी कलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्फोम कहा गया है ) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया ) जिसे इसमें पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 
गया है । 

सची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में श्री . एन . सोम , प्रत्येक 

उपर स्थापना को प्रत्येक के सामने ( मनसची - 1 में ) उल्लिखित 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त इस पिछली सारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलम भविष्य निधि आयुक्स कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
भंशवान सा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा केस अंतर्गत डील प्रधान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक स्कीम का लाभ उठा से संचालन की छट पता है । 

अनुसूची -1 
क्रमांक स्थापना का नाम व पता 

कोरस 

छूट की प्रभावी के ०म०नि०० 
तिथि 

फा०सं० 
1. मै० वी इंजीनियरिंग एण्ड इण्डस्ट्रियल फाउण्ड्री कं० टी०एम0/ 2356 1 - 3 - 88 2 / 5236/ 93 / 
80, अंसारी गली , रामनगर , कोयम्बटूर -- 841009 

28 - 2 - 91 मौर डी०एल०आई० 

1 - 3 - 91 

से 28-- 2 - 94 तक 
2. मै0 प्रोवमी प्रोग्क्ट्स प्रा . लि . , 3 एफ 

दी०एन०/ 21158 1 - 9 - 89 2/ 5239/ 93 / 
मिल रोड, गोभीचेट्टी पलायम - 638478 

31 - 8 - 92ीएल०आई० 
1 - 9 - 92 से 

31 - 8 - 95 तक 
3.मैकेरला हयपेरीस ( प्रा .) लि . , 

टी० एन०/21835 1 - 9 - 92 2/ 8240/ 93/ 
1202 तिची रोष , कोयम्बटूर - 641018 

31 - 8 - 98 वी०एल०आई० 
4. मै० उमा महेश्वरी मिस्सलि०, 

टी०एन०/16681 1 - 11 - 92 ___ 2/ 5252/ 93 / 
प्लाट 80 से 89 से पकोट इण्डस्ट्रियल काम्पल क्स , 

31 - 10 - 95 डी०एल०आई० 
होशूर । 
अनुसूची- 2 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उममें 
1 . उपत स्थापना के सम्बन्ध में नियोचक (पिसे इसमें 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मस्य मातों का 
निधि मायुक्त , को एसी बिरिणयां भेजेगा और एसे सेवा 

अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट 

5 . प कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के भविष्य निधि 

का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
2 . नियोजक , ऐसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

पाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

में उसका नाम परन्त वर्ज करना और उसकी बापत जावश्यक 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 

प्रीमियम भारतीय जीवन गीमा निगम को संवत्त करगा । 
के सह - क के अधीन समय - समय पर निरें। कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लाभ बढ़ाये बात है तो निगोषक सामहिक बीमा स्कीम के 
लेखामें का रखा जाना , विरिणयो का प्रस्तत कि । बाना , अभीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ में समषित रूप से 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभार वृद्धि किये जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों 
का संवाय मावि भी ह , होमे वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
दभारा पिया बागा । 

अनफल हो जो उक्त स्कीम के सभीन अनुप्रय है । 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात होते हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
राशि उर राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती नाम निशितों / विषिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
जब वह उक्त रकम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
विधिक गरिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

बी . एन . सोम , 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

दिनांक 20 जनवरी 1994 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आपका को पूर्व अमोदन के 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . /एम/ 89 / भाग - 1 / 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन रो हर्म - 

503 - हां अनसूची- 1 में उल्लिलित नियोक्ताओं ने (जिसे 
गरियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पपी संभावना दो . 

इसके ( श्चात् उक्त स्थापना कहा गगा ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
यहां भत्रीय भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोदन दने से 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियक्त 

धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) अन्तर्गर छट के लिए आवेदन 
अवसर देगा । 

किया जिसे इसमें पश्चात उम्त अधिनियम कहा गया है । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

बकि म , बी . एन . सोम , केन्द्री । भविष्य निधि बागक्त 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक डोमा स्कीम में , जिसे 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी बाई अलग 
स्थापना पहले सपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

अंशदान या प्रीमियम की दागीयचिन्ता जीवन बीमा के 
स्कीम के अधी । कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले ना किसी रीति 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम सी साहिद, दीमा स्कीम का 
से कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 

लाभ उठा रहह , जोकि एसे कामचारियों के लिए कर्मचारी 
नि सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 

लाभों में अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
10 . सदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

कहा गया ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरण कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को गपगत 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 

संलग्न अनुरची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये रोग प्रत उक्त स्थापना के प्रत्रोटक में सामने (अनुसूची- 1 में ) 
किसी रिका की दश में उन मत सदस्यों के नाम निशिलों त्रिवि छली सरीख से भागी लिग ति में उक्त स्थापना 
या विधिक , हारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयता दिल्ली में स्कीम की धारा 
सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 28 ( 7 ) के अंतर्गत तील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट दाताह । 

अनुसूची - 1 
क्र० स० स्थापना का नाम और पता कोड सं० 

छूट की प्रभावी 

के ० भ०नि० प्रा० 

तिथि 
मैसर्स हरियाणा पेट्रोकेमिकल्स 

डी० एल० / 8575 1 - 6 - 87 से 

2 / 2029/ 89 
लिमिटेड , 101 - 102 

31 - 5 - 90 

डी० एल० पाई . 
सूर्या मनसेन 
1 - कौशिल्या पार्क, हौ मखास , 
नई दिल्ली - 110016 । 
म० इन्टर क्राफ्ट लिमिटेड , 

डी० एल० / 3594 1 - 4 - 87 से 

2/ 2093/ 89 
16- ए, फैस - II , 

31 - 3 - 90 

डी० एल० प्राई० 
इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
नई दिल्ली - 110028 1 
मै० साउथ इस्टर्न केररीस डी० एल० / 4288 1 - 6 - 88 से 

2/ 2097/ 89 
प्रा० लिमिटेड , 34 अराकाशन 

31 - 5 - 91 

डी० एल० आई० 
रोड, रामनगर , 
( पहाड़गंज ) , 

नई दिल्ली - 110055 
3-- 469 GI/93 

- --- - - -- - - -- ---------- . -- - ------- - --- -- - -- --- - - - ------- 


फाइल सं० 


- 


- - 


- 


- 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
दीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 

2 . निगोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 

२ . सामहिक बीग स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दयारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमें की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
रारियों की बहसंख्या की भाषा में उसका मस्य बातों का 
अनवाव स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
झिगा जाता हो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यरत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा रही है । 

11 . नियोजक द्वारा पीमिगम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद "शितों या 
निधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हले , बीमा लाभों के गंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निरितों / गिधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से बविध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो ओ उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी प्राप्त के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के सांविधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपनी छनमोवन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
यहां क्षेत्रीय भविाय निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकजम / 89 / भाग - II / 
519 - जहां अनुसूची 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया ) जिसे इसमें पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 

कि मैं , बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम , का 
लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल है (जिसे इसमे - इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसपी- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसगे- 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभारी जिम तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त विशाखापटनम ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


भाग IITण्ड 
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क्र० स० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ०नि० प्रा० 
फाइल सं० 
2/ 5109/ 93 / 
श्री० एल० आई० 


ए० पी० /14334 


1 - 4 - 92 
31 - 3 - 95 


1 . मै० इण्डस्ट्रीयल माक्सीजन कम्पनी 

लि० , प्लाट नं0 92, 
लाक डी , माई० डी० ए० 
ओटो नगर, 
विशाखापटनम - 530012 । 
मै० कोस्टल प्राग्रो इण्डस्ट्रीयल 
कम्पलेक्स ( प्रा० ) लि० , 
पी० बी० न० 27 टनुक - 534211 
वेस्ट गोदावरी रिस्ट्रिक ( ए० पी० ) 


ए० पी०/ 14345 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


2/5110/ 93/ 
डी० एल० आई० 


_ - -- - - - 


- - - - 


मनुसूची- 2 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें । 

उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदये हाती 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा 

विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

राषियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
भविषा निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बिना नही किया जायेगा और पहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सबके 

के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
अधीन समय -समय पर निवेश कर । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
संदाय मावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा स्थापना पाहले अपना पकी हे अधीन नहीं रह जाता है या इस 
किया जाएगा । 

स्कीम के सभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

रीति से कम हो जाते है तो यह रब्द की जा सकती है । 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संसो . 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनषाद स्थापना के का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

हां जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 

या विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न की गई होती 
जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

उसरवायित्व नियोजफ पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके एकवार 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नकल 

बी . एन . सोम , 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
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का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


दिनांक 14 जनवरी 1994 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
550 - ~- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन वीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 


अतः उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची- II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने (अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आराक्त उडीसा ने स्कीम की धारा 28( 7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की ट्रष्ट दोता है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छट की प्रभावी तिथि 


थि 


-- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- 
के० भ० नि० प्रा० 
फाइल सं० 
2/5244/93/ 
डी० एल० आई० 


प्रो० आर० / 2875 


__ 1 . मैसर्स उड़ीसा स्टेट को - आपरेटिव 

प्रायल सीड्स ग्रोवर्स फैडरेशन 
लि० , शहीद नगर 

भुवनेशवर - 751007 । 
2 . मे० हिन्द कुश्त निवारन सघ , 

उड़ीसा स्टेट बांध , 
भुवनेश्वर - 751007 । 


प्रो० आर० / 2944 


2/5243 / 93/ 


1 - 11 - 87 से 
31 - 10 - 90 और 
1 - 11 - 90 से 
31- 10 - 93 
1 - 12-- 87 से 
30 - 11 - 90 और 
1 - 12-- 90 से 
30 - 11 - 93 
1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 92 
1 - 3 - 90 से 
28- 2 - 93 
1 - 7 - 92 से 
30 - 6 - 95 


प्रो० आर० / 3648 


2/ 5248/ 93/ 


प्रो० आर० / 891 


2/5276/ 93/ 


3 . मै० उड़ीसा एयर प्रोडक्ट्स लि० , 

गुण्डी चपाडा , धनकल - 759013 । 
पोरी प्लास्ट लि० , प्रो० टी० रोड , 
बालासोर - 7560011 
मै० उड़ीसा एनट्रेजनस लि०, 
गनेश्वरपुर इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
बालासोर - 756019 । 


प्रो० आर० / 4010 


2/5275/ 93/ 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्स , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के स्वसु- क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया आता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीगा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से यदिध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकस 
हों को उक्त स्कीम के मधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विधरिणयों का प्रस्तरा किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाग लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजक दवारा 
किया जाएगा । 


. 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के पावधिक बारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धो में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किरी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यूक्तियुक्त 
अवसर बगा । 


. 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशता पिधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्| निधि आयुक्त 
दिनाक 14 जनवरी 1994 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग 1 
558 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्न अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उम्त अधि 
नियम कहा गगह ) । 

चूंकि में बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
नात रो संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गगा ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार / गोलीया भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा लिटि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनस्ती- 2 में निर्धारित शों के 
रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
रंचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसूची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
वायित्व नियोजक पर होगा । 


0 


अनुसूची -I 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


क्रम 


स्थापना का लाभ और पता 


कोड सं0 


सं० 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिमूचना सं० तथा 

तिथि 


छुट की समाप्ति अवधि जिसके 
की तिथि लिए और 

छूट दी गई 


के०भ०नि०आ 
फाइल सं० 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 1 


- - 

3 
- 


- --- - -- -- - 


- 


- - 


- -- 


- -- 


- - - 


- 


30 - 11 - 91 


__ - - - - - - - - 
1 , मैसर्स रंगावेल इन्डस्ट्रन टी०एन० / 10830 

5 / 44 - ए मेथुपालयम रोड , 
थुधियालर, कोयम्बटूर 
641034 


2 / 10830 / 
डी० एल० आई० / 
एक्स / 89/ पोर्ट/ 
दिनांक 3 - 5 - 91 


1 - 12 - 91 से 2/ 34 1 5 / 911 
30 - 11 - 94 डी० एल० आई० 


2 . 


29 - 4 - 91 


मैसर्स कार हाऊस कंसोली टी०एन० / 16426 दिनांक 7 - 12- 89 
डिट प्रोडक्स लि . 15 / 28, 
कृष्णमास्वामी, मुदलीपार रोड , 
कोयम्बटर - 641002 


30 - 4 - 91 से 
29- 4 - 93 


2/ 1188 / 85/ 
डी० एल० आई० 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. . . - 


- - - 
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4 


- 


- 


- 


1 - 3- 90 से 
30 - 6 - 91 


2/ 3345 / 80 / 
डी० एल० माई० 


1 - 3-- 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 3080/ 90/ 
जी० एल० माई . 


3. मैसर्स विधा मन्दिर हायर टी० एन0 /21545 वि० 2- 3- 90 28 - 2- 90 

सेकन्डरी स्कूल मानम्वसरमन 
मैययानूर रोड सलैम-- 
636004 
मैसर्स टी०टी० मेय एण्ड टी० एन० / 6105 दि0 21 - 6 - 90 28 - 2 - 90 
पब्लिकेशन लि० प नगर 
भवानी सागर - 636451 , 
पेरियार डिस्ट्रीक्ट 
मैसर्स एल० जी० बालाकृष्णन टी० एन०/ 17412 दि . 26- 10 - 89 31 - 8 - 90 
एण्ड ब्रावर्स लि . कयोर्ड 
रोट्रोलिंग रिवीजन , 1988 
विभी रोड , कोयम्बटूर 
641005 


5 . 


1 - 8 - 90 से 
31 - 8- 93 


2/ 2060 / 89/ 
डी० एल० पाई० 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - -- - - - 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संद होती जय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राधियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पपचात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भयिष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनघाव स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्स वर्ष करगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करंगा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकस हो जो 
उक्त स्कीम के अभीन अनुज्ञेय है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन दने स 
पूर्व कर्मचारियों को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का यूक्सियूक्स 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस 
स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता हगा इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अतिकम की दवा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार नाम नि . 
शितों /विधिक बारिसों को बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करगा । 


पी . एन . सोम , 
कोन्द्राय भविष्य निधि आयुक्त 
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- -- - - - - - ...- - 
__ से . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
566 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे । अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चाग स्कीम कहा गया 
इसमें इसके . पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे 

अत : उर अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची -II में उल्लिखित शों के अनुसार में , बी . एन . 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त गेम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1) में 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कलकत्ता में स्कीम की धारा 28 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की पामहिक बीमा स्कीम का ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
लाभ उठा रह हो , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी उक्त स्कीम से संचाल्ल की छट देता है । 

अनुसूची -1 
स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० छूट को प्रभावी 

यो भ०नि० 
सं० 

तिथि 

आ०फा०सं० 
- 
1 . में० ईस्टर्न स्पीनिंग मिल्स एज इण्डस्ट्रीज उल्लयू. बी / 

1 - 2 - 92 
लि . परािगच्चा , डाक कदमगची बरसात 12794 

31 - 1 - 95 

2 / 536 / 93 
-- 743201 तथा इसकी शाखा सहित 

डी०एल०प्राई 
2 . मै० दी इण्डियन प्रायरन एण्ड डब्ल्यू० वी० / 161 1 - 4 - 79 

2/ 95/ 78 
स्टील कम्पनी लि . 

31 - 3 - 94 

डी० एल० आई० 
बरनपुर ( कलकत्ता ) तथा इसकी 
शाखा सहित 

- - - - - - -- - 

. .- -- - - -- - - - - - - - - -- - - 
अनुसूची-II 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियो 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा सथा बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संवत्त 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य करगा । 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से दिध किए जाने 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क) के खण्ड - क 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
के अधीन समय - समय पर निवश करें । 

उक्त स्कीम के मधीन अनय है । 

7 . सामूहिक सीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत यदि किसी कर्मचारी की मस्त्य पर इस स्कीम के अधीन संदे 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , राशि से कम है जो कर्मचारी को उस घशा में संदेय होती अब 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तेरे, नियोजक कर्मचारी के 
प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी घ्ययो का बहन विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
नियोजक वारा किया जायगा । । 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स के पूर्व अनुमोदन के बिना 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के 
सूचना पट्ट परप्रशत करगा । 

अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


- - - - 


- 


- - - 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

दिनांक 27 जनवरी 1994 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना सं . 2 / 1959/ डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
हले अपना चको ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 574 - - हां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के अधीन व मारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हराक पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
के भीतर पो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 

कहा गया ह ) । 
का संता करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क चौक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि भागवत 
दो तार दिया जाता ह ते छट रदद की जा सकती है । । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
11 . निगोजक द्वारा प्रीमियम के संदार में किये गये किसी के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक सीमा स्कीम 
यातिऋम को वशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

का लाभ उठा रहह , कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 

निक्षे सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 

लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उपतकी के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 

स्कीम कहा गया ह ) । 
दायिस्व नियोजक पर होगा । 

अत : उदन्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में रियोजक इस स्कीम के 

वारा प्रदत्त शक्टिगों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 

संलग्न अन एची - II में उल्लिखित दारों के अनुसार में , बी . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

IF . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( जनसची - 1 ) 
गाम दिशितों / विधिक दारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभाती जिस तिथि 
के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

गजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की 
बी . एन . सोम , हे , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयकन पता है । 

अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम व पता कोड सं० भारत सरकार छट समाप्ति छुट बढ़ाई के० भ० नि० 
सं० 

की अधिसूचना 

तिथि प्रा० फा०स० 

सं० व दिनांक 
1 . दि अहमदाबद डिस्ट्रक्ट जी० जे०/ 4663 2/ 1959/ डी . 27 - 11 - 92 28 - 11- 92 2/ 377188 
को० प्रापरेटिव बैंक लि ० 

एल० आई/ एक्जम 

27-- 11 - 95 डी० एल०आई० 
नजदीक गांधी ब्रिज इनकम 

89/ भा० - 1/ 
टैक्स के पीछे अहमदाबाद 

16 - 7 - 91 
2 . गाहसना डिस्ट्रिक्त को०प्राप० ज०जे 4827 - वही 

23 - 12 - 92 24 - 12 - 92 2/ 341 / 80 
युनियन मिल्स प्रोडूसर नियन लि० , 

दि . 22 - 4 - 91 

23 - 12 - 95 डी० एल० आई० 
मेहसाना 
3. मै० अनुपम एडहेसिव 159, जीजे 16891 -वही 

29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 2/ 3806/ 91 
विथल नगर, बलब, विधानगर 

दि04- 10 - 91 

28 - 2 - 95 डी० एल० पाई 
4 . मै० गुजरात स्टेट को० जी०जे /रु 7290 एस0 35014/ 431 18- 2 - 88 18 - 2 - 88 2/ 1167/ 85 
आप काटन फैडरेशन लि . 

85 एक्स०एस०/ - II 

18 - 2 - 91 डी० एल० आई० 
सिलवर ऐरो ऐलिसब्रिज , 

वि० 20 -- 2 - 85 
पो० मा० 3, अहमदाबाद 

और 19 - 2 - 91 

से 18 -- 2 - 94 
मै० मैटालिक एनटरप्राइजिज जा जे0/ 16047 211959) 

29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 2/ 25 01/ 90 
जी० आई० डी० सी० II 

डी० एल० आई० 

28 - 2 - 95 डी० एल० भाई० 
प्लाट नं0 330 अली 

एक्जम / भा० -- 1/ 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट नजदीक 

1 - 1 - 90 
टैलीफोन एक्सचेंज 
राजकोट - 360003 । 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 19, 1994 (माघ 30 , 1915 ) 


1875 


अनुसूची - II 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसमें इसके 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सबंधित क्षेत्रीय भविप्य निधि 

बीश निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा रखेगा तथा 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के अधीन 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
निधि आयुक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 

तो यह रद्द की जा सकती है । 
2 . निरोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माग की । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

सवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधाग ( 3 - क ) के सण्ड - क 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निवश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 

विधिक वारिसो का जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण भार का संदाय 

स्कीम के अतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदार का उत्तरदायित्व 
आदि भी ह , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

निगोजक पर होगा । 
किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिर सामूहिक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 

निदाशितों / विधिक बारिसो को बीमाकृत राशि प्राण होने के एक 
बीमा स्कीमों के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
बह संख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

बी . एन . सोम , 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित ____ सं . 2/ 1959 / डी . एल आई / एलजम / 89 / भाग -1 / 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के 614 - - जहा अनसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसको बाबत आवश्यक इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । । निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आरोदन किया है जिसे इसमें 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियां की उपलब्ध लाभ 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्म चंकि मैं , बी एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
धारियो को उपलब्ध लाभों में समचित रूप में वृद्धि किए जाने इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिदा जीवन बीमा के रूप 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो में भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
उस स्कीम के अधीन अनय है । 

लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंद राशि से । 

गया ह ) । 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती जा वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के साधिक अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
बारिश / नाम निसितों को प्रतिकार के रूप में दानां राशियों के 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
अंतर बराबर राशि का संचार कर गा । 

संलग्न अनुसूची - में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , श्री . 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी सशोधन 

एन सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के बिना 

में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
मही किया जाएगा , और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कोयम्बटर में स्कीम 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 

की धारा 28 (7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
6 - 469 GI / 93 

अवधि के लिए उक्त स्कीम में संचालन की छट पता । 
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अनुसूची - I 
स्थापना का नाम व पता 

कोड स० छुट प्रभावी के० भ० नि० आ० 
तिथि 

फाइल सं० 
1. मैसर्स कोयम्बटूर पोइनर मिल्स लि . 

टी एन / 55 - बी 1 - 3 - 9 2 से 2/ 5188 / 93 / 
यूनिट जी० आर० जी० टेक्सटाईलस आलम पलायम : 

28 - 2 - 95 डी०एल आई० 
कोयम्बटूर 
2 . मै० ईलफोरज लि प्लान्ट XII डीनकानी कोट रोष 

टी एन / 4754 1 - 1 - 88 से 2/ 5 1 8 9-ए/ 93 / 
हूशर - 635109 

31 - 12 - 90 डी० एल० आई० 

और 
1 - 1 - 91 से 

31 --12 -94 
3, मै ने सनटेक्सटाइल कारपोरेशन ( टी एन एन्छ पी ) लि . टी एन / 7510 1 - 3 - 88 से 2/ 5189/ 93/ 
एन०टा० सी० हाउस 10164 सोमामून्द रम मिल्स रोड, 

28 - 2 - 91 डी० एल० आई० 
कोयम्बटूर 

और 
1 - 3 - 91 से 

28 -- 2 - 94 
4. म० श्री विगनेश्वरा फाउन्डरी , 

टी एन /11474 ____ 1 - 1- 88 से 2/ 5190/ 93/ 
155 पंकजा मिल्स रोड , कोयम्बटूर - 45 

31 -12- 90 डी० एल० आई० 

और 
1 - 1 - 91 से 

31 - 12- 93 
5. मै० मकेश स्पीनिर 196 1 त्रिची रोज संगानगर 

टी एन / 12327 1 - 6 - 89 से 2/ 519 1/ 93/ 
कोयम्बटूर - 641005 

28 - 2 - 90 डी० एल० आई० 
6 . मै एक्यूक्सब इंजिनियरिंग टियूडीयरुर (पी० ओ० ) 

टी एन/ 19230 1 - 5 - 91 से 2/ 5192/ 93/ 
कोयम्बटूर - 6 41034 

30 - 4 - 94 डी० एल० आई० 
7 . मै० पनडीर टी फेक्टरी 

टी एन / 2 1577 ___ 1 - 1 - 9 3 से 2/ 5194/ 93/ 
___ अमीकुलम नाडूगानी ( पी० ओ० ) गुरु तालुक 

31 - 12- 95 डी० एल० आई० 
निलगिरी- 643212 
8. मै० दी सिल्कल मेट्यलयूरगक ( प्रा . ) लि . 

टी एन / 25098 1 -- 10 - 92 से 2/ 5195/ 93/ 
473 जे० रमनयुजा नगर उप्पिलोपलायम 

30- 9 - 95 डी० एल० आई० 
कोयम्बटूर - 6410 15 
अनुसूची - II 

__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोचित सामूहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिम इसमें इसके किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीग भविष्य निधि संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

आयक्त , को एसी वियरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसंगा तथा पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3- क ) के संड - क के 

रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
ऊधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
लम्बाओं का रखा जना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वृद्धि किए जाने 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी हो , बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया जाएगा । उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष ह । 
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- - - 


- 
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- - - ---- --- . ...- - - - 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी उपर्युक्त निर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पहले उप-नियमों के कथित 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि 

प्रारूप सम्बन्ध में किसी व्यक्ति से राजबाट समाधि समिति को प्राप्त 
से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 

होने वाली किसी भापति अथवा सुझाव पर उक्त समिति द्वारा विचार 

किया जाएगा : - - 
जब तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

उप -नियमों का प्रारूप 
साधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

भाग - 1 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रारम्भिक 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 1 . लघु पीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन उप -नियमों को राजघाट समाधि 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के बिना समिति उप-नियमावली, 1993 पुकारा जायेगा । 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के ( 2 ) ये उप-नियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

से लागू होंगे । 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दाने से पूर्व कर्मचारियों को 

2. उपयोग : ये उप-नियम समिति के प्रशासनिक तथा वितीय प्रबन्ध 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

के सभी मामलों मे और समिति के प्रत्येक कर्मचारी पर लागू 

होंगे । 
9 . यदि किसी कारणवश के कर्मचारी भारतीय जीवन 3. परिभाषा : यदि सन्दम अलग न छुपा तो , इन उप-नियमों में : - - 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना ( क ) किसी पद के सम्बन्ध में "नियुक्ति प्राधिकारी " से प्राश्य उस 
पहले अपना चुकी है गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

पद पर नियुक्ति करने में सक्षम प्राधिकारी से है । 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से ( ख ) " अध्यक्ष से प्राशय समिति के अध्यक्ष से है । 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

( ग ) “ समिति से माशय राजघाट समाधि अधिनियम , 1951 

( 1951 का 41 ) के तहत गठित राजधाट समाधि समिसि 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करो, प्रीमियम 

( म ) " फर्मचारी " से प्राशय सम्बन्धित पदों के भर्ती नियमों में 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

उल्लेखित किमी पद पर समिति में सेवारत किसी व्यक्ति 
हो जाने दिया जाता ह तोछट रदद की जा सकती है । 

( ) " सचिन से प्राशय समिति के सचिव से है । 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

भाग - 1 
यासक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

समिति की कार्य प्रणाली 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

4. समिति की बैठक : ( 1 ) अध्यक्ष कम से कम चार महीने में एक बार 
नियोजक पर होगा । 

समिति की बठक बुला सकता है । 

( 2 ) किन्ही तीन सदस्यों का अनुरोध प्राप्त होने पर अध्यक्ष समिति 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

की बठक बुला सकता है । 
आने वाले किसी सदस्य की भत्य होने पर उसके हकवार नाम 5. बठकों का समय और स्थान : सभी बैठकों का समय और स्थान 
निशितों / विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के मध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 
एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

8. बठक का नोटिस : -- 

( 1 ) प्रत्येक मैठक के लिए लिखित नोटिस निर्धारित तारीख से 
बी . एन , सोम , 

कम से कम दो दिन पहले प्रत्यक सबस्य को भगा या 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

परिचालित करना होगा । 
( 2) नोटिस में बठक के स्थान , दिनांक तथा समय और उनमें की 

जाने वाली कायवाही का वर्णन करना होगा । 
राजपाट समाधि समिति 

( 3 ) अध्यक्ष की अनुमति के बिना किसी भी एमे कार्य पर विचार 
( राजघाट समाधि अधिनियम, 1951 के तहत गठित ) 

नहीं किया जायगा जो कार्यसूची में शामिल न हो । 
नई दिल्ली , दिनांक 

7. समिति के समक्ष मामले लाने की प्रक्रिया : --- 
एस प्रो ----राजघाट समाधि अधिनियम , 1961 ( 1951 के 41 ) 

किसी भी सवस्य फो , जो समिति के समक्ष कोई मामला लाने को 
की धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) मे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

इसछुक हो , अपना प्रस्ताव मचिव को भेजना होगा जो इसे आवेशार्थ 
समिति एसद्वारा , प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ, उक्त 

प्रध्यक्ष को प्रस्तुत करेगा । अध्यक्ष उप प्रस्ताव को समिति को 
अधिनियम धारा 7 की उप-धारा ( 2 ) डाग यथापेक्षित प्रस्तावित भेजेगा लेकिन ऐसे विशेष मामले में जिसमे यह यह समझे कि प्रस्ताव 
उप -नियमों का निम्नलिखित प्रारूप प्रकाशित करती है और एसद्वारा 

समिति को भेजना अनुपयुक्त अथवा अनावश्यक है तो वह लिखित 
नोटिस दिया जाता है कि कथित प्रारूप पर भारत के राजपत्र में सर्व 

में कारणों का उल्लेख करते हुए ऐसा करने से इंकार कर 
साधारण के लिए इस अधिसूचना को उपलम्ध कराये जाने की तारीख 

सकता है तथा इस प्रकार इन्कार किये जाने के पश्चात 
अथवा उससे तीस दिनों की समाप्ति के बाद विचार किया जायेगा । 

मामले को समाप्त समझा जायेगा । 


MITRATARAPareraTINAMANDAR 
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17. पद तथा बेतनमान · समिति में निम्नलिखित पद होगे जिनका 
वेतन प्रत्येक के सामने अकित है - - 

वेतनमान 

पदों की 

सख्या 


स 


ग्रुप " सी 


1 . म रक्षक 

1400 - 40 - 16(00- 50-- 
2300 -ई० बी - 60 

26 (00 १० 
2 . सहायक सरक्षक 

1200 - 30- 1500- ई० 

बी0 - 40 - 2040 6 . 
3. लिपिक -सह-मामान्य सहायक 950 - 20 - 1150 - ई० मी० 

-- 25 - 1500 रू० 


ग्रुप - " डी " 


8 गणपति : ---किसी मंठक के लिए गणपूर्ति हेतु तीन सवस्य होने 

प्रावश्यक होगे । 
8. अध्यक्ष द्वारा बैठक की अध्यभता ---अध्यक्ष समिति की प्रत्येक 
बैठक की अध्यक्षता करेगा । उमकी अनुपस्थिति में सदस्य किसी 
अन्य सदस्य को अध्यक्ष बना सकते हैं और तत्पश्चात् चुने गये 

सदस्य की अध्यक्षता में बैठक की कायवाही की जायेगी । 
10 बहुमत द्वारा निणय ----बैठक मे समिति के समक्ष रख्ने सभी प्रश्नो 

पौर मामलों का निर्धारण मौजूद सदस्यों के बहुमत से किया जायेगा । 
भतो की समानता की स्थिति में मठक के अध्यक्ष को दूमग अथवा 
निर्णायक मत देने का अधिकार होगा । 
11. तीन माह की समाप्ति से पहले एक हो प्रश्न समिति के समक्ष नहीं 

लाया जायेगा . -- समिति के सकल्प द्वारा निणित किसी प्रश्न को 
सकल्प की तिथि से तीन माह की समाप्ति तक पुन विचारार्थ 
नहीं लाया जायेगा , बशर्ते कि अध्यक्ष उचित कारणो में ऐसे प्रश्न 

को किसी भी समय समिति के समझ लाये जाने की अनुमति न दे दे । 
12. कार्यवृत्त - - - पमिति की प्रत्येक बैठक को कार्ययाही को मचिय के 

हस्ताक्षर से कलमबद्ध किया जायेगा । आगामी बैठक FTको पुष्टि 
किये जाने के पश्चात इस कार्यवृत्त पर भो अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षर्थि 

किये जायेगे । 
13 धनराशि की रमोद - - पमिति ारा अथवा उमकी पोर में प्रात 

किसी धनराशि बाबत क द्वीप खजाना नियमावली के नियम 82 
की शों के अनुमार याचा प्रयत्रा उपके अधीनस्थ वारा यदि बढ़ 

ऐमा करने के लिए अधिकृत हो तो , रमीद जारी की जायेगी । 
14 वार्षिक रिपोर्ट --- ममिति ममाधि के प्रशासन सम्बन्धी वार्षिक 

रिपोर्ट तथा लेखा परीक्षक का विनीय विवरण और रिपोर्ट 
प्रकाशित करेगी । 

भाग - JII 

स्थापना 
15. सचिव -- 
( 1 ) समिति किसी व्यक्ति को अशकालिक मविध नियुक्त करेगी 

ताकि यह ममिनि का राजबाट ममाधि अधिनियम, 1951 
( 1951 के 41 ) की धारा 5 के तहत सोये गये कायर्या के 

निष्पादन में समिति की सहायता कर मके । 
( 2 ) इस प्रकार नियुक्त सचिव समिति द्वारा मापे गो कार्य 

करेगा । 
( 3 ) सचिव को ममिति द्वारा समय- समय पर निर्धारित भते दिये 

जायेगे । 
16. अय स्टाफ .--- 
( 1 ) कार्यालय के लिए आवयएक केन्द्र सरकार तय म 

ग्रुप सो और डी पदा के ममल्य किमी पद का समिति के 
आवेशो पर मृजन किया जा सकता है तथा इन पदो के लिए 

क्रमश अध्यक्ष और सचिव नियुक्ति अधिकारी होगे । 
( 2 ) समिति के कार्यालय मे ग्रुप ए सीर बो के समनल्य पदो के 

सजन का अनुमोदन वितीय शक्ति नियमावली, 1978 के 
प्रत्यावर्तन प्रावधानों के अनुसार शहरी विकार मन्त्रालय द्वारा 
किया जायेगा और इन पर नियविनयां केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण नियन्त्रण तथा अपील ) नियमावली, 1965 के 

मनुसार की जायेगी । 
( 3) सामान्य सेवा शौ , बेतन और भत्तो , अवकाश वेतन, कार्यभार 

सभालने का समय (ज्यानिग टाइम ) सम्बन्धी झिमी भी 
मामले में , जिसका इन उप-नियमो मे स्पष्ट रूप से उल्लेख 
नहीं किया गया है केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर लागू 
मूलभूत नियमो के प्रावधान , अनुपूरक नियम , प्रादेश और 
निणय प्रायपक परिवर्तन सहित समिति के कमचारियों पर 
लाग होगे । 


4 जमादार 

775 - 10- 1965 -ई० बी० 

12 - 1025 स० 
5 चौकीदार 

750 - 8-- 790 - ई० बी 

10- 94() रु . 
6. चपरासी 

750 - 8 - 790- ई० बी० 

10 - 940 २० 
7. सफाई सेवक 

750 - 8 - 790-ईबी० 

10 - 940 कर 
18 प्रायु-सीमा · विनियम 17 मे उल्लिखित पदो पर नियुक्ति की न्यून 

तम तथा अधिकतम प्रायु, केन्द्र सरकार मे समतुल्य पदो के लिए 
सरकारी आदेशो मे निर्धारित प्रायु के ममाम होगी सिवाय सचिव 
पद से , जिसके लिए न्यूनतम भायु सीमा 21 वर्ष तथा अधिकतम 

आयु सीमा 50 वर्ष होगी । 
19. योग्यताए - - 
( 1 ) सरक्षक स्मातक होगा तथा कला में स्नातकोत्तर डिग्री वाले 

व्यक्ति को वरीयता दी जायगी । उसे गांधीवादी अवधाम्रो 

और विचारधारापो का पूर्ण ज्ञान तथा प्रशासनिक क्षमता 

होनी चाहिए । 
( 2 ) महायक सरक्षक स्नातक होगा तथा उसे गाधीवादी विचारधारामो 

का ज्ञान होना चाहिए । 
( 3 ) लिपि -सह- सामान्य सहायक कम से कम दसवी पास होगा और 

उसे टाइपिग और युवकिपिग का ज्ञान होना चाहिए । 
( 4 ) जमादार , चौकीदार तथा चपरामी कम से कम पाठवी पास 

होगे । साइकिल चलाने का ज्ञान बाछनीय है । 
( 5 ) सफाई सेवक को पाने लिखने तथा जोड -बाकी-गुणा-भाग करने 

का प्रार्गक शान होना चाहिए । 
( 6 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित अन- जाति उम्मीदवारो के 

मामले मे इस सम्बन्ध में केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर 

जारी प्रादेशो के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
20 नियुयित अधिकारी - - 
( 1 ) जमादारो, चौकीदारो , चपरासियो तथा सफाई सेवको के 

मामले में सचिघ नियुक्ति अधिकारी होगा । 
( 2 ) सरक्षक, महायफ सरक्षक तथा लिपिक- सह- सामान्य सहायक 

अथवा किसी अन्य पूर्णकालिक या अंशकालिक स्टाफ के मामले 
___ मे अध्यक्ष नियुक्ति अधिकारी होगा । 
21 भर्ती ---- ( 1 ) समिति में किसी भी पद पर भर्ती निम्नलिखित में 
से किसी भी पति का उपयोग करते हुए नियोजन कार्यालय 
( रिक्तियो की प्रावश्यक अधिसूचना ) अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 31 ) के प्रावधानो के अनुसार तथा अनुसूचित जासियो और 


भाग II -- 


A 


भारत का रापपत्र, फरवरी 19, 1994 ( माष 30, 1915 ) 


1870 


अनुसूचित जन- जातियों की रिक्तियों के प्रारक्षण के लिए केन्द्र 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए जाने वाले नियमों और 
मा देशों के अनुरुप की जायेगी : 
( क ) सीधी भर्ती द्वारा ; 
( ख ) पदोन्नति धारा; 
( ग ) केन्द्र अथवा राज्य सरकार के अन्य विभागों से प्रतिनियुक्ति 

प्राधार पर नियुक्ति द्वारा ; या । 
( घ ) विशेष अवधि के लिए ठेके पर । 
22 नियुक्ति संवीक्षा तथा स्थायीकरण : -- 
( 1 ) प्रथम निगुक्ति पर चिकित्सा जांच : ममिति में नियुक्ति के 

लिए चयनित उम्मीदवारों को समिति द्वारा निविष्ट चिकित्सा 

पाधिकारी से चिकि - मा - मांच करवानी होगी । 
( 2) मयोभा · पीपो भो रा प्रपा पोनति द्वारा कि । उच्च 

श्रेणी पद पर प्रारम्भिक नियुक्ति पर सचिव के अलाका प्रन्य 
कर्मचारी को दो वर्ष की अवधि के लिए संबीक्षा पर परखा 
मायेगा , जिसे यदि प्रावश्यक हुमा तो , नियुक्ति प्राधिकारी 

द्वारा पढाया जा सकता है । 
( 3 ) स्थायी करण · मत्रीक्षा अवधि की ममोषप्रा ममाप्ति के पश्चात् 
ममिति की सस्थापना मे स्थायी किया जा सकता है । 

भाग -IV 

___ कर्त्तव्य तथा प्राधार सहिता 
23 कर्मचरियो के कर्तव्य : -- समिति का सचिव तथा अन्य कर्मचारी 

ममिति द्वारा दो शक्मिपी का प्रयोग करेंगे तया समय - समय पर 

सौपे गये कार्यों का निष्पावन करेंगे । 
24. पाचरण तथा अनुशासन : 
( 1 ) प्राचरण : समिति के सभी कर्मचारियों पर समय- समय पर 

सशोधिा केत्रीय मिविन सेवा ( पावरम ) नियमावली , 

1964 लागू होगी । 
( 2) अनुशासन : समिति के सभी कर्मचारियों पर समय समय पर 

सशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियन्त्रण तपा 
अपील ) नियमावली, 1965 लागू होगी । समिति के 
स्टाफ के सम्बन्ध में निम्नलिखित अनुशासनात्मक पौर अपील 
प्राधिकारी होगे : -- 


2. प्रतिपूर्ति भत्ता । 
4 बाल शैक्षणिक भत्ता तथा ट्यशन फीस की प्रतिपूर्ति । 
4. मकान किराया भसा । 
5. सफाई भत्ता । 

6. अवकाश यात्रा रियायत । 
( 2 ) चिकिस्मा भत्ता : ग्रुप सी के समतुल्य कर्मचारियों को प्रति 

वर्ष सात सौ रुपये और ग्रुप री के समतुल्य कर्मचारियों 

को प्रतिवर्ष पाच सौ रुपये चिकित्सा भत्ता दिया जायेगा । 
26 प्रवकाश स्वीकृति : 
( 1 ) मषिव के अलावा अन्य कर्मचारियों को सभी अवकाम सचिव 

द्वारा स्वीकृत किये जायगे । सचिव को अवकाश अध्यक्ष द्वारा 

स्वीकृत किया जायेगा । 
( 2 ) कोई भी कनवागे एक कहर वर्ष में 12 प्राकस्मिक अवकाश 

ले सकता है । अन्य प्रकार के अवकाश पर केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( अवकाश ) नियमावली, 1972 लागू होगी । 
मप्ताहत अवकाश : प्रत्येक कर्मचारी एक सप्ताह में एक विम 
के अवकाश का हकदार होगा । यह सप्ताहात प्रबकाम सचिन 
द्वारा क्रमवार स्वीकृत किया जायेगा ताकि काम मे सकावट 

न हो । 
( 4) छुट्टिया • सभी कर्मचारी एक वर्ष में समिति द्वारा समय 

ममय पर निर्धारित अधिवातम 16 दिन की छुट्टियो के 
हकदार होगे । इसके अतिरिक्त, कोई भी कर्मचारी एक वर्ष 
मे ममिति द्वारा अधिसूचित छुट्टियो मे से एक वर्ष मे अधिक 
सम 2 दिन का ऐच्छिक अवकाश का हकदार होगा । यदि 
किसी कर्मचारी को किसी छुट्टी में दिन ड्यूटी करनी पड़े 
सो सचिष इसके बाले मे उसे कम से प्रतिपूरक अवकाश 
स्वीकृत कर सकता है ताकि समाधि मे कार्य मे सकावट म 

माय । 
( 5 ) प्रत्येक श्रणो के कर्मचारियों के लिए कार्य समय समिति द्वारा 

निर्धारित किया जायेगा, परन्तु यह कार्य समय केन्द्र सरकार 
मे समकक्ष पदो के लिए निर्धारित कार्य समय से कम नहीं 

होगा । 
27. प्रायम : कर्मवारिया को केन्द्र सरकार के कर्मचारियों पर लागू 

देतनमानो और निबन्धन तथा शनों के सहा त्योहार अग्रिम , साइकिल 

भगिम,प्रकाश वेतन अग्निम पाने का हक होगा । 
28. वर्दी : केन्द्र मरकार के पुन डी कर्मचारियों के वेतनमानों के 

मनुरूप जमादारो, चौकीदारो , चारासियों और सफाई सेवकों को 

वदियो जारी की जायेगी । 
29. रिहायशी प्रावास : सरक्षक तथा सहायक संरक्षक के लिए ममाधि 

परिसर मे लाइसेंस नि शुल्क असुसज्जित रिहायशी प्रावास विया 
जायगा । स्टाफ के अन्य सदस्यो को उपलम् प्रावास के लिए 
दिल्ली में केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर लागू नियमों के तहत 
लाइसस फीस वसूल की जायेगी । बिजली, पानी तथा नगरपालिका 
फर, यदि कोई हो , का मुगतान केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर 
समय -समय पर लागू दरी के हिसाब से रखलकार द्वारा किया 
जायेगा । 

भाग VI 

सेषा रिकार्ड 
30, सेवा पुस्तिकाए, अवकाश लेखा तथा व्यक्तिक फाइलें : -- समिति 

प्रत्येक कर्मचारी की सेवा पुस्तिकाए , अवकाण लेखे तथा वैयक्तिक 
फाईल रखेगी । सेवा पुस्तिकाओ, प्रवकाश लेखो मे प्रविष्टियां 

हर हालत में सचिव नारा सत्यापित करवानी होगी । 
31. चरिन पजी . - समिति द्वारा सभी ग्रुप सी और ऊपर के 

कर्मचारियो की चरित्र पजी रखी जायेगी । इसमें सेवा का संक्षिप्त 
म्योरा तथा कर्मचारी का स्व -मल्यांकन , रिपोर्ट लिखने काले भधिकासी 


स्टाफ श्रेणी 


साधारण / मसाधारण वण्ड 


अनुशासनात्मक प्राधिकारी 


प्रपील प्राधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रेजीरस्ट 


ग्रुप ए के समकक्ष 
सचिव /अध्यक्ष 
ग्रुप सी के समकक्ष 
सरक्षक सहित सभी पद 
ग्रुप डी के समक्ष : 
सभी पद सचिव 


मध्यक्ष 


अभ्यक्ष 


मला - V 


भरते तथा अन्य विविध लाम 
25 . भत्त तया अन्य रियायते : - - 
( 1 ) कमवारियो को , केन्द्र सरकार को समतुल्य रैक के कमचारियो 

को समय -समय पर पेय समान घरो पौर समान मतों पर, 
निम्नलिखित भत्ते और रियायत देय है : --- 
1. महंगाई भत्ता । 
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भाग IIT - - 
- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- 
और मूल्यांकन अधिकारियों की टिप्पणियां होंगी । पुप सी कर्म 

( 4 ) तिधि से प्रग्रिम, निधि से धनराशि निकालने, निधि से अंतिम 
चारियों के मामले में सचिव रिपोटिंग अधिकारी तथा अध्यक्ष 

निकासी मावि के सम्बन्ध में निधि के अंशदातामों पर भी 
मूल्यांकन प्रधिकारी होगा । सषिय के मामले में रिपोटिंग/ मूल्यौफन 

अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली , 1962 के 
अधिकारी अध्यक्ष होगा । 

प्रावधान लागू होंगे 
भाग - VII 

36 परिदान (ग्रेच्याइटि ) : पांच वर्ष की लगातार सेवा पूरी करने वाले 

कर्मचारी को उसकी सेवा निवृत्ति पर छ: छ: माह की पूर्ण 
धंजीकरण , सेवा निवृति तथा सेवा समापन 

सेवा अवधि के एक चौथाई परिलम्धि के बराबर सेवानिवृत्ति परिधान 
32. प्रस्थायी सेवामो का समापन : --- 

स्वीकृत किया जायेगा जो परिलग्धि को 16 1/ 2 गुणा से 
( 1 ) ग्रुप सी और डी समतुल्य अस्थायी कर्मचारी की सेवामों 

अधिक नहीं होगा । 
को ग्रुप सी तया डो कर्मचारियों द्वारा समिति को या समिति 

( 2 ) यदि किसी कर्मचारी की सेवा में रहते मृत्यु हो जाती है तो 
द्वारा गुप सी तथा टी समतुल्य फर्मधारी को दिय गये 

उसके परिवार को तालिका में दी गई दरों पर केन्द्रीय सिभिल 
एक माह के लिखित नोटिस पर समाप्त किया जा सकता है । 

सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 में नियम ( 31 ) के उप 
( 2 ) ऐसे नोटिस की अवधि एक माह होगी : - यदि ग्रुप सी 

नियम ( 1 ) में उल्लिखित परति के अनुसार मृत्यु परिदान 
और डी के किसी कर्मचारी की सेवाएं तत्काल समाप्त की 

दिया जायेगा : 
जाती है सो इस प्रकार सेवा समापन पर वह फर्मचारी मोटिस 

तालिका 
अवधि का उसी वर पर अपमा खेतम मौर भनों का हकवार 
होगा , जिस पर पर बाल अपनी सेवा समाप्ति तुरन्त पहले 

सेवा अवधि 

मृत्यु परिदान - दर 
वेतन और पत्ते ले रहा था । 

( 1 ) 1 वर्ष से कम 

माह की परिलब्धि की दो गुणा । 
( 3) समिति के ग्रुप ए और डी अस्थायी कर्मचारी की सेवा 

( 2) एक वर्षअथवा अधिक लेकिन 
समाप्ति का अधिकार केन्द्र सरकार के पास होगे । 

5 वर्ष से कम 

माह की परिलग्धि की छ : गुणा । 
33. अनिवार्य सेवा-निवृत्ति :- - 

( 3 ) 5 वर्ष प्रथया अधिक लेकिन 20 वर्ष 
( 1 ) समिति को यदि, उसकी राय मे ऐसा करना जनहित में हो 

से कम 

माह की परिलब्धि की बारह गुण । 
तो ग्रुप सी अथवा ग्रुप टी समतुल्य किसी पद पर कार्यरत ( 4 ) 20 वर्ष अथवा अधिक छ. छ: माह की पूर्ण सेवा भवधि 
अपने कर्मचारी को 55 वर्ष की घायु प्राप्त करने पर कम से 

की प्राधी परिलम्धि जो माह की 
कम सीन माह का लिखित नोटिस प्रथषा ऐसे नोटिस के 

परिलम्धि की 33 गुणा से अधिक 
बदले में तीन माह का वेतन और भसे देकर सेवा निवत 

नहीं होगा । 
फरने का अधिकार होगा । 

परन्तु मृत्यु साह सेवा निवृत्तन परिदान किसी भी हालत 
( 2 ) ग्रुप ए अथवा ग्रुप ची समतुल्य पद पर समिति के किसी 

में एक लाख रुपये से अधिक नहीं होगा । 
कर्मचारी को 55 वर्ष की प्रायु प्राप्त करने पर सेवा निवृत्त ( 3) परिदान के प्रयोजनार्थ परिलब्धि की गणना केन्द्रीय सिविल 
करने के अधिकार केन्द्र सरकार के पास होंगे । 

सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 33 के अनुसार 
भाग - VIII 

की जायेगी । 

( 4 ) यदि पौध वर्ष से कम सेवा वाले कर्मचारी को प्रमाणित व्यवहार 
सेवा निवृत्तन और सेवा निवृतन लाभ 

के दण्डस्वरूप सेवा से निकाला या सेवा निवृत किया जाता है 
34. सेवामिसन तथा अन्य लाभ : संरक्षक , सहायक संरक्षक पौर 

तो , उसको मृत्यु सह सेवानिवृत्तन परिदान देय नहीं होगा । 
लिपिक सह सामान्य सहायक के लिए सेवा निवृत्तम की सामान्य 
प्राय 58 वर्ष होगी । जमावार, चपरासी, चौकीदार तपा सफाई 
सेवक के लिए सेवा निवृत्तन की आयु 60 वर्ष होगी । 

सामान्य 
35. अंशदायी भविष्य निधि : - - 

37. ( 1 ) यवि फिसी उप -नियम की व्याख्या के बारे में कोई संदेह उत्पन्न 
( 1 ) समिति राजघाट समाधि अंशदायो भविष्य निधि नामक एक 

होता है तो इस मामले को भारत सरकार के शहरी विकास 
पृशक कोष रखेगी और संचालित करेगी । सिवाय संवीक्षाधीन 

मन्त्रालय को भेजा जायेगा जिसका निर्णय भमंतिम होगा । 
कर्मचारी, प्राकस्मिक कामगार अथवा किसी अंशकालिक 

भारत सरकार के शहरी विकास मन्त्रालय के पास ऐसे मामलों 
कामगार के प्रत्येक कर्मचारी को समय- समय पर यथा संशोधित 

में , जिनका इन उप -नियमों में स्पष्टत : उल्लेख नहीं किया 
अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली, 1962 मे 

गया हो , समिति के नियमों या विमियमों तथा सरकारी विभागो 
उल्लिखित दर पर अंशवायी भविष्य निधि में अंशवान करमा 

में स्थापित पद्धतियों के अनुसार निर्णय लेने हेतु भवशिष्ट 
होगा अंशदान कर्मचारी के प्रत्येक माह के बेतन मौर 

शक्तियां होंगी । 
भसों से वसूल किया जायेगा । 

38 निरसन तथा प्रतिबंध : - - 
( 2 ) समिति प्रतिवर्ष 31 मार्च को अपनी निधि से वर्ष के दौरान 

( 1 ) राजधाट समाधि समिति उप -नियम , 1993 के प्रारम्भ 
सम्बन्धित कर्मचारियो से वसूल की गई मुल धनराशि के 

होने पर इन उप -नियमों में उल्लिखित किसी मामले, भारत 
बराबर अंशदान करेगी किन्तु यह अंशवान समय-समय पर 

सरकार के निर्माण, प्रावास तथा प्रापूर्ति मन्त्रालय के 
यथासंशोधित अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली, 

दिनांक 11 - 8 - 1956 के पत्र सं० 777 - ब्ल्यू 1156 
1962 मे उल्लिखित दर से अधिक नहीं होगा । 

( 1956 के ) द्वारा यथाप्रनुमोदित उप नियसों और इन उप 
( 3) समिति कर्मचारी द्वारा दिये गये प्रशदान पर अंशदायी 

नियमों के प्रारम्भ से तत्काल पहले प्रचालित उक्त मन्त्रालय 
भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली, 1962 में दिये गये 

के दिनांक 1 जनवरी 1962 के पन सं . 19-- 2- 1960 
प्रावधानो के अनुरूप ब्यान का भुगतान करेगी । 

उमथू 1 वारा अनुमोवित अनुपूरक उप-नियम रह हो आषंगे । 


- 


- 


- 


- 


भाग -1x 


PART 10. - - Sec . 41 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 19 , 1994 (MAGHA 30), 1915 ) 1881 
== = = = = = = = - - - - -- - - - - - 

- - - - - - 

= = - - 
RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 

Bombay the 19th February 1994 
In pursuance of Rule 18 of the Rule made by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act , 1944 and 
published in the Gazette of the 20th April , 1946 (as amendod under the Notification No, F (A) /70 - B /32 dated the 29th April , 1954 
and the notification in extra ordinary Gazette No . 67 datod 21st February 1990 ) the following list for the rnonth ended 30th Septem 
ber 93 is hereby advertised of securities lost etc. In respect of which prima facie ground exists for believing that the securities have 
been lost and that the claim of applicant is just . All persons other than the respective clalments named below who have any 
claim upon those securities should communicate immediately with the Chief Accountant Reservo Bank of India Central Office , 
Department of Government & Bank Accounts Contral Dobt Division Bombay. 

The list has been divided into two parts : List A being securities now advertisod for the first time and list B the list of secu 
ritles Provious advertised . 


LIST A 


No . of Security 


Io whose name issued 


Valuo in 
Rs. /Grms. 


From 
what date 
bearing 
interest 


Name(s) of the claimant No, and date of order issuod 
(s) for issue of duplicato 
and /or payment 
of discharge value 


I 


3 


New Delhi Circle 
National Defence Gold Bond 1980... A Series 


DH -010553 


18 gms. 


Shri Gurbachan Singh 


27 -10 -67 


Shri Gurbachan Singh 


PDO - M - 52 /93-94 dated 22 -9 -93 
( LN , 3 /92 ) 


Hyderabad Circle 
National Defence Gold Bond 1980 — B Series 


DH -002158 


9 gms. 


K . C . Ranganadham 


Dato of 
i9910 


K . C , Ranganadham 


113 dated 11- 9- 1993 


Madras Circle 


MS 013584 


10 gms. 


National Defence Gold Bonds 1980 B Serles 
M . Nangayya Mandal 27- 10 -66 Leelavathy 
( since deceased ) 


DM . DY. No. 24 dated 7th 
September 1993 (LN 2632 ) 


MS 001086 


9 % Reller Bonds 1987 
Rs , 20,000 Bala Manian (Minor ) Post dated Bala Manlan (Minor) 

Representod by father warrants Reprosented by father 
and natural guardian issued and natural guardian 
N . V . S . Manian , 

upto NV. S, Manian , 
17- 2- 93 


DM DY . No . 37 datod 30th 
Soptember 1993 . (LN 2633 ) 


No , of Security 


Valuo 
R9, /Gms, 


In whogo 
Name 
Issuod 


No. and date of order 
issuod 


LIST B 
From what dato Names of the 
boaring interest claimants for 

issue of dupli 
cate /payment 
of dischargo 
valuo. 


Date of publication 
under P. D . Act 9 
of 1944 of list in 
which the security 
was first published . 


- LU 


III 


5 


Calcutta Circle 
3 % Conversion Loan 1946 


16 - 9 - 80 


CA 335844 
CA 335845 


5001 
1, 000 / 


Bonomala Sett 

Do , 


Bonomala Sett 

Do , 


Do . 


Jt, Managei s Order 
DY NO , LCO . 48 /93 - 94 
dated 28 -8-93 , File No. 
I 2472 . 


Do . 


Do . 


CA 335846 
CA 333847 


1, 000 / 
1, 000 / 


Do. 


Do . 
Do. 


Do. 
Do , 


Do . 
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Madras Circle 
National Defence Gold Bonds 1980 B Series 


M $ 001002 


12 gms. 


TM , Chinna - 7 -1 -66 

T . M . Chinna JM , DY, No. 99 dated 
samy 

samy 

15- 2- 93 (LN 2365 ) 
National Defence Gold Bonds 1980 A Serles 


Gazette copies not 
received 


MS 039769 


4 gns. 


Do, 


P . K , Komalangi 27 - 10 -1967 
(since deceased ) 


JM , DY, No . 116 A 
dt. 4 - 3 -93 (LN . 2630 ) 


A . Chinnan 
A . C . Romadevi 
A . C . Una devi 
(Legal helrs ) 


National Defence Gold Bonds 1980 B Series 
MS 046250 13 gms. V. Krishnaswami 27-10 -1972 V, Krishnaswami JM . DY. No. 153 dated Do . 

10 -5 - 93 (LN 2301 ) 
- - - - - - 

- - - - - - 
In pursuance of Rule 18 of the Rule made by the Governmentof India under Section 28 of the Public Debt Act, 1944 and published 
in the Gazette of the 20th April, 1946 (as amended under tho Notification No. F (X)/ 70 B /52 Jated the 29th April, 1954 and the 
notification in cxtra ordinary Gazetto No. 67 dated 21st February 1990 ) the following list for tho month ended 31st August 1993 
is hereby advertised of sccurities lost etc , in respect of which prima facio ground exists for belicving that thosccurities have been 
lost and that the claiin of applicant is just. All porsons other than the respective clajments named helow who have any claim 
upon those sccurities should communicate immediatoly with the Chlef Accountant Reserve Bank of India , Central Office , Depart 
ment of Government & Bank Accounts , Central Dobt Division , Bombay. 


The list has been divided into two parts : List A being securities now advertised for the first time and list Bo the list of socu 
ritios previous advertised . 


UST A 


No. of Security 


Valuo in Rs. 


In whose name issued 


Grms. 


From what 

date 
bearing 
interest 

4 
- - - 


Name(s) of the claimant 
(s) for issue of duplicate 

and /or payment of 
discharge value. 


No . and date of ordor 

issued 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Calcutta Cirele 


3 % Conversion Loan 1946 


Bonomala Sett 


16 - 9 - 1980 


Bonomala Sett 


Do. 


Do , 


CA -335844 
CA -335845 
CA - 335846 
CA - 335847 


500/ 
1,000/ 
1,000 / 
1 ,000/ 


Do . 
Do. 


Jt, Manager s order DY. 
No . LC0 -48 /93 -94 dt. 
28-8-93 File No I 
2472 . 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


LIST B 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


No . of 
Security 


Value 
RS. Gms. 


In whose name 
Issucd 


From what Name/s of the 

dato beariog claimants for issue 
interest of duplicate / 

payment of dis 
charge value 


No. and date of Date of publication 
order issued under P. D . Act. 9 of 

1944 of list in which 
the security was first 

published 
- - - - - - - - - - - 


III 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


CALCUTTA CRCLE 


8 % Loan 2011 


CA 0020071 
CA 002009 


1, 00 ,000 / 
1,00 -000 /- 


Trustees 
( Jessop & Co . 
Ltd, P. F , 


27 - 10 -81 
27-4-88 


Trustees 
Jossop & Co . 
Ltd . P. F. 


Manager s Order 
DY No. LCO / 289 /92 -93 
dated 16 -6 - 93 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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MADRAS CIRCLE 


National Defence Gold Bonds 1980 D Series 


MS 035316 


28129. 


V. P . Phillip 


27 .10 


27 -10 -67 


V .P . Phillip 


M3 016391 


10 gms. 


G . Sabupathy 


27 -10 -66 


G . Sabapatlıy 


JMDY No. 48 datod 
12- 10 -92 (LN 2628 ) 
JMDY NO. 64 dated 
29- 10 - 12 (LN 2255) 
JMDY No . 99 dated 
15 -2 -93 (LN 2365) 
JMDY No . 153 dated 
10 - 5 - 93 (LN 2301) 


MS 001002 


12 gins, 


T.M . Chininasamy 


7-10-66 


TM . Chindasamy 


MS 046250 


13 gms, 


V . Krishnaswami 


27- 10 - 72 


V . Krishnaswami 


LIST B 


No . of 
Security 


Value 
Rs. /Gms. 


In wtose Damc 
Issued 


From what Names of the No. and date of 
date hearing clamants for issue order issued 
interest 

of duplicate / payment 
of discharge value 


Date of publication 
under P . D . Act. 9 of 
1944 of list in which 
the security was first 
published . 


2 . 


- 


4 


5 


6 


7. 


MADRAS CIRCLE 


National Defence Gold Bonds 1980 A Series 


M3 039763 


smi, 


27 - 10 .67 


P . K . Kimilangi 
(since d309 .1921) 


A . Chinga , 
A . C . Rema 
A . C . Umadevi 


JMDY No. 116A 
dated 4 - 3 - 1993 
(LN 2630 ) 


- - - 


- 


- - - 


The Chief Accountant, 
Reserve Bank of India , 
Central Office , 
Department of Government & Bank Accounts , 
Central Debt Division , 
Eombay - 400 051 . 


CENTRES : 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

NOTICE 
Thiruvananthapuram , the 2nd February 1994 
No. MD AGM / 1224. - -Notice is l ereby given that the 
Register of Shareholders of State Bank of Travancore will 
remain closed for transfer of shaies from Friday the 1st Apr l 
1994 to Friday , the 15th April 1994 ( boih day , inclusive ) . 

K . RAMAKRISHNAN 

Managing Director 


METWANTEN SU 


T 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OP 

INDIA 
New Delhi-110002, the 21st January 1994 
No . 13-CA( EXAM ) / M / 94, -- In pursuance of Regulation 
22 of the Chartered Accountants Regulations 1988 , the Coun 
cil of the Institute of Charicel Accountants of India is 
pleased to notify tha the Intermediate and Final Examina 
tions will be held on the dates given below at the following 
centrcy provided that suficient number of candidates ofler 
themselves to appeur from each centre : - 
INTERMEDIATE EXAMINATION : 
Group I : 2nd , 3rd , 4th and 5th May 1994 
Group II : 6th 7th and 9th May 1999 
FINAL FXAMINATION : 
Group 1 : 2nd , 3rd , 4th and 3th May 1994 . 
Group II : 6th , 7th , 9th and 10th May 1994 , 
7 - 469 GI/ 93 


1 . AGRA 
2 . AHMEDABAD . 
3 . ALLAHABAD . 
4 AMBALA 
S . BANGALORE . 
6 . BARODA . 
7 . BELGAUM . 
8 . BHOPAL 
9 . BOMBAY . 
10 . CALCUTTA , 
11. CALICUT. 
12 . CHANDIGARH . 
13, COIMBATORE . 
14 . CUTTACK . 
15 , DELHI/NEW DELHI. 
16 , FRITAKULAM , 
17 . GAUHATI. 
18 . GHAZIABAD . 
19 . HYDERABAD . 
20 . INDORE . 
21. JAIPUR 
22. JANMU . 
23. JODHPUR . 
24 , KANPUR . 
2 .5 . KATHMANDU . 
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26 . KOTTAYAM . 

Candidates of the Intermediate and Final Examinations 
27. LUCKNOW . 

optiog for Muscat centro are required to remit $ 30 god 

$ 40 respectively or its equivalent Indian currency irrespective 
28. LUDHIANA . 

of whether the candidates appear in a single paper, in a 
29. MADRAS. 

group or both groups, 
30. MADURAI. 

OPTION TO ANSWER PAPERS IN HINDI: 
31. MANGALORE . 

Candidatos of Intermodiate and Final Examinations will 
32 . MEERUT, 

be allowed to use the Hindi medium for angwering papers . 

Detailed information will be found printed in the informa 
33 . MUSCAT. 

tion shects attached to feelvant application form . 
34 . MYSORE . 
35. NAGPUR . 

JAGDAMBA PRASAD 
36 . NASIK . 

Senior Deputy Secretary (Examinations ) 
37. PATNA , 
38 . POONA. 

Bombay -400 005, tho 2nd December 1993 
39 . RAIPUR 
40 . SALEM , 

No . 3WCA ( 4 ) 1 / 93- 94 . In pursuance of Regulation 18 

of the Chartered Accountants Regulations, 1988, it is hereby 
41, SURAT 

notified that in exercise of of tho powers conferred by clauso 
42. TIRUCHIRAPALLI. 

( a ) of the sub -section (i) of section 20 of the Chartered 

Accountants Act , 1949, the Council of the Institute of Char 
43. TRICHUR . 

tered Accountants of India has removed from the Rogister 
44 . TRIVANDRUM . 

of Members of the Institute on account of death , with effect 

from the dato mentioned against their names , the names of 
45. UDAIPUR . 

the following gentlemen . . . . . . . . . . 
46 . VIJAYAWADA . 
47 . VISAKHAPATNAM , and 

Sr. MRN Mombor Name & Address 

Canc , 
48. YAMUNA NAGAR . 

No, 

Dato 


1 


2 


1. 


000322 


10 -6 -93 


2 . 


000831 


15 -12-92 


Payment of fecs for the oxaminations should be made only 
by Demand Drafts . The Demand Drafts may be of any 
nationalisod bank and should be drawn in favour of the 
Secretary to the Institute payablo at Now Delhi only . 

The Council reserves the right to withdraw any centre at 
any stage without assigning any reasons. 

Applications for admission to these examinations are ro 
quired to be made on the relevant prescribed form , copies of 
which may be obtained from the Senior Deputy Secretary 
(Examinations ). The Institute of Chartered Accountants of 
India . Indraprastha Marg, New Delhi- 110002 , on payment of 
Rs. 5 / - per application form . 

Applications together with the necessary certificates and 
the prescribed fęc by Demand Drafts of any nationalised bank 
may be sent so as to reach the Senior Deputy Secretary 
( Examinations ) at New Delhi not lator than 3rd March 1994 . 
However, application will also be received direct by Delhi 
Omce after rd March 1994 upto 11th March 1994 with lato 
foc of Rs. 50 /-. Applications received after 11th March 
1994 shall not be entertained . Applications will also be re . 
Culver by hand drlivery at the offiro of the Institute at New 
Delhi and at the Regional and Branch Office of the Tratin 
tuto at Bombay , Calcutta . Madras , Kanpur. Ahmedabad , 
Bangalore , Hyderabad and Poona upto 3rd March 1994 , 


3 . 


002184 


20 -04 -93 


003210 


8- 8-93 


Mr. Italia Hormasi Pirojsha , 
Habib & Co. , 
Patharia Palace , 
75Mohamed Ali Road , 
Bombay -400003. 
Mr. Korke Yeshwant Trimbak 
Y . IT, Korko & Co. 
186 Inst Road , 
Dharmpet Esxt. 
Nagpur. 
Mr. Dastur Behramsha Cursetji 
B , C , Dastur & Co . 
269 JII Floor, 
Dr. D . N Road , 
Bombay -400001 . 
Mr. Chokshi Navnítlal Dhansukh 
Chokshi & Co ., 
501, Dhagya Laxmi, 
18 - C , Kennedy Bridge , 
Bombay -400004 . 
Mr. Shroff Purshottamdas Tribh 
C /o Habib & Co , 
75 , Mohammodalli Road , 
Bombay -400003. 
Mr Jambhekar Ramesh 
Ramchandra 
R . T Joshi & Co . 
Barve Building , 
Main Road , 
Nashik 
Mr. Billmoria Savak Kavasji 
Flat 1, 11th Floor, 
Palmssringa , 
157 Cuffe Parade Road , 
Colaba, 
Bombay -400005, 


3 . 


003821 


2 -10 -92 


6 


007321 


5 -4 -93 


Candidates residing in these cities are advised to tako 
advantage of this facility . 

The fees payable for the various examinations are as 
under : 
INTERMEDIATE EXAMINATION : 

For One Group only Rs. 200 / -. 

For Both Groups- - Rs. 350 / -, 
FINAL FXAMINATION : 

For One Group only Rs. 225 / -, 
For Both Groupe Rs. 400 /-. 
Special Category (Paper 4 or 5) -- Rs. 100 / -. 

Special Category ( Papers 4 and 5 ) - - Rs. 1757-. 
Candidater opting for Kathmandu centrs are required to 
remit Rs. 500 / - or its cuivalent relevant foreign currency 
Irrespective of whether the candidates appear in a single 
paper , in a group or both groups, 


7. 


017884 


29 -8-93 
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1985 


- - -- - - - 


- - 


-- -- 


PS. 


3 


1 
16 , 


2 
031700 


- 


-- 


8 . 


033077 


Mr Poonawala Zohair Mohamed bh 3-4 -93 
Z M Poonawala & Co 
V Floor, R No . 70A , 
Mohamed Manzil , 
70 Mohamedali Road , 
Bombay -400003 . 


17 . 


036937 


3 

4 
Mr. Radadiya Kalubhai Jerambha 10 - 7- 93 
KL. Riliyi & C ) , 
312 , Akshar Dianiond Market 
Opp . Navratan Bldg ., Minj Bazar - V , 
Surat- 395006 , 
Mr. Chhabra Ravi Prakash 28- 7-93 
B - 32 Juhu Sun N Sea Apts. , 
33- B Juhu Road , Juhu , 
Bombay -400049 
Mr. Shah Bharat Kantilal, 11 - 11- 92 
17, Queens Lawn, III Floor S . V. R . 
Vile Parle West, 
Bombay -400056 , 


9 . 


036437 


7 - 5- 93 


18 . 


038975 


Mr. Swaminathan Murari ACA 
1223, Shukrawar Peth , 
Subhashnagar Road -4 , 
Pune -411002 , 


10000745 


7 - 6 -92 


-- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Mr Joshi Dinkar Ganesh 
8 , Moghdoot, 
162, Talkalwadi Road , 
Mahim , 
Bombay-400016 . 


A . K . MAJUMDAR , 

Secretary 


11 


006339 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

New Delhi- 110 001 , the 19th January 1994 


12. 


007315 


Mr. Desai Bhalubhai Gopaljes 12-4 -93 
Jivan Gruah , Gadkari Street, 
Navg2r1 -0 . 
Mr. Sadikot Fakhruddin Shamsud 17 - 10 -92 
Room No. 13 , Karimji Building , 
19 , Dhandarj Strçet, 
Bombay - 400003 . 


13 . 


009723 


Mr. Kothari Kanhaiyalal Manakc 21- 1 -53 
Kothari K , M , & Co . 
71 - 73 , Apollo St., 
JI Floor Fort, 
Bombay -400023, 
Mr. Nadar Vijay Gajanan , 18 - 11-92 
Sai Prasad II Floor, 
Near Ramanand Snc Sublash Road , 
Extension Vilo Parlo East, 
Bombay -400057. 


S . O ., No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. I/ 455 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereafter referred to as the said establishment ) bave applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act. ) 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that thc employees of the gaid 
establishment are, without making any separate contribution 
or payınent of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Ingurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . E . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to tho 
ronditions spccified in Schedule - Il annexed hereto , 1, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishment further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names. 


14 . 


030218 


15. 


030220 


3- 12 - 92 


Mr. Dave Deopak Bhikhabat 
Deenak Dave & Co . , 
30 , Embassy Markot, 
Near Dinosh Hall Ashram Road , 
Ahmedabad - 380009. 


-- - - - 


SCHEDULE I 


1 


- 


4 


Cote N 


CPFS ; Fil N ) . 


SI, Name & address of the 
No. establishment 


N ) . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 
- - - - - - - - - - 


Dito of 
expiry 
earlier 

exemption 
-- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


Pori ) i for 
excmption 
further 
extended 
- - - - - 

(6 ) 

- 
1-3-90 to 
28 - 2 - 93 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TN /11109 


2/ 1959/DLI/Exemp/89/ Pt./3895 
dt, 1- 8- 90 


28 -2 - 90 


2/2730 /90 -DLI 


(1 ) 

(2 ) 

- - - - - - - - - - 
1. M /s. Indchem Electronics Ltd . 

47 , Developed Plots for 
Electricals & Electronics , 

Madras- 96 . 
2 . M /s. SivakamiPressings, 

Plot No. 6 . Industrial Estate , 

Perungadi, Madrag- 96 . 
3. M /s. R . M . Trading Company , 

136 , Thambu Chetty Street, 
Madras - 1 , 


TN /7466 


Do. 


28-2 - 90 


1-3-90 to 
28 - 2 -93 


2 /2736/90-DLI 


dt. 1- 8 -90 


TN /22300 


28 -2 -90 


Do . 
dt. 29- 8- 90 


1 -3-90 to 
28 - 2 -93 


2/2737/90-DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Whore for any reason , the employees of the said estab . 

lishment do not remain covered wider the Group Insurance 
1. The employer in relation to cach of the said establish Stheine of the Life Insurance Corporation of Ind a as already 
ment (bereinafter refcited to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner employees under this scheme are reduced in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such excmption shall be liable o bo cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missloner may direct from time to timo. 

10 . Where for any reason , tho employer falls to pay the 
premium etc. withio the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
2 . The employer shall pay slich inspection charges as the 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may, from time to time. direct 
clauso (a ) Sub-section 3( A ) of Section 17 of the said Act, 

11. In case of defrull , if any made by the employer in 
within 15 days from the close of every month . 

payment of the Premium the responsibility for payment of 

assuroncc benefits to the muninec ( s ) / scal heir ( s ) of deceased 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

member who would have been covered under the gaid scheme 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts sub 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
mision of rotuins , payment of insurance premin , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
by the employer. 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
4. The employer shall display on The Notice Board of the 

nominee (s ) /legal teir (s) of the deceased member entitled 
establishment, copy of the rules of Wao Group Insurance 

for it and in any casc with n one month from the icceipt of 
Scheme as approved by the Central Government / Central clains completo in all respect. 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 

B . N . SOM , 
of the majority of the employees. 

Central Provident Fund Commissioner 


The 26t1 January 1994 


5. Whereas an employce, who is alıeady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hiin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 


S . O . No. 2 / 1939 / D ! ! / xcmp. / 89 /Pt. 1/ 463. - WHEREAS , 
the cinployers of the establish1111 . n inentioned in Schrdule-1 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of tho Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 . The employer shall arrango to enbanco tbe benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 10 
the employeos than tho benefits admissible under the said 
Schemcs. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employeo the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covored under the 
said scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec(s) / legal hoir (s) of the cmployee as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Çentral Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employecg of the said estab 
lishment aro , without miking any scparate contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employccs than the benefits admissiblo 
under the Employcay Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ). 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub-section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of ludia in the Ministry of 
Labour / C .P . F .C . Notification No. and date shown against tho 
ning of each of the establishment and subject to the condi 
tions specificd in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
herchy exempt each of iho said establishment from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule-I against 
their names. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Iosu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amondmont is likely to effect adversely the interest of the 
employcos his approval, elve a reasonablo opportunity to the 
Employcou to oxplain their point of view . 
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SCHEDULE - I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Si, 


Nan 


& Address of the Estt . 


Code No. 


C . P . F . C . s File No . 


Dato of 
expiry 


Perjod for 
exemption 


No , & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted 
extended , 


No . 


is! 


(5) -- - 0 - - 


- 


- 


(6 ) 

- - - - 
2 1-5-89 to 
20 -5 - 92 


20 -5 -89 


- - - - - -- - 
2/866 /83-DLI 


30 - 9 - 90 


2 /4760 / 92 -DLI 


1 - 10 - 90 to 
30 - 9 -93 


31 -5 -92 


1-6 -92 to 
31- 5 -95 


2/4396 /92-DLI 


31- 12 - 911 - 1 - 92 to 

31- 12 - 94 


2 /4397 /92 -DLI 


(3 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
1. M /s Rail India Technical DL 45633S -35014 /112 /83- PF -II (SS -II) 
and Fconcmic Service Limited , 

dated 2 -6 - 86 
New Delhi House , 27 Barakhamba 

Road , New Delhi. 
2 . M /s Ccntral Cottage Industries DL/ 1361 2/ 1959 /DLI/ Exemp/89/Pt. I 
Corporation of India Limited , 

368 -85 
Janpath A Barracks, New 

dated 29 - 1 -93 
Delhi- 110001 . 
3. M /s Jay Engincering Works Ltd ., DL /2694 2 /1959 /Exemp/DLI/89 /Pt. I 
Kasturba Gandhi Marg .. 

dated 29 -1 -93 
New Delhi- 110001. 
M /s Sona Fashions (Pvt ) Ltd ., DL /9555 

Do . 
F - 63 , Oklla Industrial Area , 

dated 22 - 12 -92 
Phase - I , New Delhi-110020 
(Including branches covered 

under this code No.) 
5 . M /s Forernost Lairies Limited ., DL/3455 S - 35014 /149)/86-SS -IN 
72 Jarrati , New D¢111- 110001 

dated 21-4 - 86 
6 . M /s National Courcil for Hotel DL /9119 2 / 1959/DLI/Excmp/89 Pt. 1 
Mar2gcn .cnt & Catering 

dated 27 -8 - 92 
Technology Library Avenue, 

Pisa Coniflex , New Delhi- 12 
7. M /s Puro Duurks (New Delhi) PL / 1091 2/ 1959/DLI/39 /Excm ./Pt. I 
Ltd, Motan Singh Luile ing, 

datoj 12 - 12 - 90 
Contaught Line , New Delhi 
8 . M /s lui inn Cul Cuoration Ltd . DL/ 1338 

Do. 
Scope Complex , Corc-2 , 

dated 1- 8 -91 
7- Institutunul Ance , 

Lodui kond , New Delhi- 110003, 
9 M /s Kegfaring Limited, 

DL / 3630 2 /1959 /DLI/89/Pt. I 
8th Fior, Erys Apartinant, 

dated 22- 12 - 92 
56 Nelru Place . , 

New Delhi-110019 . 
- - - 

- - -- 


20- 4 - 39 


2 / 1442 /86 -DLI 


21- 4 -89 to 
20 - 4 - 92 
1- 12 -92 to 
30 -11 -95 


30 - 11- 92 


2 /4291/92-DLI 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 t ) 
29 - 2 - 96 


2 / 996 /93- DLI 


22 - 5 - 93 


23 -5 -93 to 
22 - 5 - 96 


2 /131/ 78 -DLI 


31-1 - 93 


1-2-93 to 
31-1 -96 


2/4323/92- DLI 


SCHEDULE-II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts und provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Inguranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thorcof 11 the language 
of the majority of the employees, 


2 . The çmployer shall pay such inspection chargos as the 
Central Government may, from time to time, direct 
clauso (a ) sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Aot, 
withio 15 days from the close of every month . 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
ag a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


3. Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts, sub 
mission of returns, paymont of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avull 
able to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to tho employees under 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits avallablo 
under the Group Insurance Scheme are moro favourablo to 
the employces than tho benefits admissiblo under the wald 
schong, 
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S 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 12 . Upon the doath of the member coverod undor the Group 
Insurance Schemy, if on the death of an employee the Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

shall ensure prompt payment of the sum 48sured to the 

romince ( s ) /Legal heir (s ) of the deceased member cntitled 
that would be payable had the employees been covered under 

for it and in any case within one month from the receipt of 
the said schemo, the employer shall pay the difference to the 

claims complete in all respect. 
nomineo (s ) / legal hor(s ) of the employee as compensation , 

B . N SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 471.--- WHEREAS the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
any amendment is likely to effect adversely the interest of ( hereinaftor referred to as the said establishments ) havo 
the employees his approval, give a reasonable opportunity to 

applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
the employee to explain their point of viow . 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
9. Where for any reason , the employee of the said establish 

jald Act ) . 
meat do not remain covered under the Group Insurance 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Providont 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Fund Commissioner, is satisfied that the employees 

of tho 
ndopted by the said establishment, or the benefits to the em 

said establishment are , without making any 

separate contulution or paymcat of premium , in 
ployees under this scheme are reduced in any manner, the 

enjoyment of benefits under the Group Insurance 
exemption shall be liable to be cancelled . 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 

to such employecs than the benefits admissible under the 
10. Where for any reason , the employer fails to pay the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hcro 
premium cty within the due date . as fixed by the Life Insula 

inafter referred to as the said Scheme) . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, NOW , THEREFORE, in cxercise of the power conferred 

by Sub - section (2A ) of $ uction 17 of the said Act and in 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

continuation of the Goveinment of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F .C . Notification No, and date shown against the 
11. In case of default, if any made by the employer in 

name of each of tho establishment and subject to the condi 

tions specified in Schedule -II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
payment of premium the responsibility for payment of as 

hcicby cxcmpt cach of the said establishments from the 
surance benefits to the nomince (s ) / legal heii (s ) of dcceasod 

opciation of all the provisions of the said scheme for a fur 
member who would have been covered under the said scheme ther period of 3 years as indicated in attached Schedule-I 
but for grant of this oxemption , shall be that of the employer . against their names . 


SCHEDULE - - I 


Codo No. 


CPFC s File No. 


Si. Name & Address of the 
No. establishment 


No . & Date of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption . 


Period for 
cxcmption 
further 
extended . 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


(5) 
- - - 


(6 ) 
- - 


(7) 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


TN /955 -E 


2 / 1959/DLI/Exem /89/Pt. I 
dated 14 - 3 - 90 


30 - 11 -911 - 12 -91 to 

30 -11 - 94 


2 /2446 /91/DLI 


1 . M /s Krishnaveni Kannan , 

249 / 3, Meenakshi Nagar, 
Aruppukdtai, Main hoad , 
Madurai-12 . 


TN / 935 -I 


30 - 11 - 91 


2/ 2458 /90 /DLI 


Do. 
datod 29 - 1 - 90 


1- 12 -91 to 
30 - 11 -94 


2 . M /s T . R . D . Senthilkumar , 

Veerabtadhra Pillari Compound , 
Main Road , 
Madurai- 12 . 


TN / 955L 


Do . 
dated 29 - 1 - 90 


30 -11-911 -12-91 to 

30 - 11 -94 


2/ 2459 /90/DLI 


3. M /s K . Divya by F & G . T. R . 

Kannan , 243, 249/ 3, 
Meena Kshinagar, 
AruppukottaiMain Road , 
Madurai, 


TN / 8911 - 3 


4 . M /s T . R . S . Vijairam , 

11, Besant Road , 
Mudurai- 2 


2/ 2467/92 /DLI 


Do. 
dated 29 - 1 -90 


30-12 -911 -12 -91 to 

31- 11 - 94 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the employees of the said eate 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the waid establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alieady 
ments (hereinafter referred to as the employei ) shall submit 

dopled by the sud establishmeni, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

employees under this scheme are reduced in any manner, the 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

cxeription shall be li ..ble to be cancelled . 
sioner may dircct from time to time. 

10 Where for any rcason , the employer fails to pay the 

picmium ctc . within the duc dotc , as fired by the Life Insu 
2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 

rance Corportaion of India , and the policy is allowed 
Central Government may from 

to 
time to time direct 
Clause (a ) Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

lapsc , thc cxcinption shall be liable to be cancelled. 
within 15 days from the clogo of every month , 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
3. All expenses involved in the administration of the 

ment of premium the responsibility for payment of ansurance 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , benefits to the nominee ( s ) / legal helr ( s ) of deceased member 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer who would have been covered under the sald scheme but for 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 

grant of this excmption , shall be that of the employer . 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme this Life Ingurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 

India shall engure prompt payment of the aum assured to the 
Scheme as approved by the Central Goveinment , Central Pro nominee ( s ) / legal hor ( s ) of the deceased member entitlod 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith for it and in any case within ope month from tho receipt of 
translation of the salient features thereof in the language of claims complete in all respect. 
the majority of the employees . 

B . N . SOM 
5 . Whereas an employee, who is already a member of tho 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 Pt. 1311 . _ -WHEREAS the 
gary premjum in respect of him to the Life Insurance Cor. cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
poration of India 

(hereinafter referred to as the said establishment) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellanoou , Pro 
available to the employees under the Group Insurance Schema 

visions Act, 1952 (19 of 1952) ( hereinafter roferred to as 
appropriately if the benefits available to the employecs under 

the said Act) : 
the said scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
the employess than the benefits admissible under the sald 

Commissioner jo satisfied that the employoes of the said 
scheme. 

establishment are, without making any separato contribution 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
amounts payable under the scheme be less than the amount of India in the nature of Life Insurance which are more 
that would be payable had the employees been covered under 

favourable to such employota than the benefits admissiblo 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the cmployee as compen98 (hereinafter referred to as the said Schemo ) : 

NOW , THERFFORE. In oxercise of the power conferred 

hy Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act in 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
rance Scheme shall be made without the prior approval of Labour /CPFC Notification No. and date shown against the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

name of each of the establ shment and subject to the condi 

tions ap cified in Schedule - I annexed her to T, B . N SOM , 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

herehy exempt each of the said establishments further 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 

period of 3 years ag indicated in attached Schedule- I against 
to the employees to explain point of view . 

their namce. 


tion . 


SCHEDULE - I 


ColoN ). 


C .P.F .C s File No . 


Si. Name & Addrage of the 
No. establishment 


N . & Date of Govt s 
Notification vide which 
exemption was grantod / 
extended 


Dits of 
cxpiry 
carlier 
oxemption 

(5) 


Period for 
exemption 
further 
extended 


(2) 


(3) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 

AP / 1480 


2 /1399 /DLI/Exemp/89/ PL, I 
datei 7 -4 -93 


28 -9-95 


- - - 
1. M /s Andhra Printers Limited , 

Andhra Jyothi Buildings , 
P. B . No. 712 , Labbipet, 
Vijayawada - 520010 ( A . P . ) 


29 -9 - 92 to 
28- 9 - 95 


2 /1473 /86 /DLI 


AP / 3343 


29 - 2 -92 


2 . M /s Hotel Manorama, 

27 - 38 - 61 , Bandur Road , 
Vijayawada -520002 . 


2/ 1959/DLI/Exom /89 /Pt. I 
dated 29-1 -92 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 


2 /4386 /92 -DLI 
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SCHEDULE - TI 

Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 

ready adopted by the said establishment, or the bencity to 
1. The employer in relation to each of the said establish the employecs under this schemo are reduced in any man 
ment (heie nifter referred to as the eroployer ) shall submit ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
such returns to the Regional Provident Fund (Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

10 . Whcie for any reason , the employer fails to pay the 
lities for inspsction , as the Central Provident Fund Commi 

premium e c . within the duo dato , as fixed by the Life In 
ajoner may direct from time to time. 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , th , exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The employer shall pay such inspection chargce as the 
Central Government Duy Crom time to tic, dircet 
Clause ( a ) of Sul - Section (3A ) of Section 17 of the said 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
Act, within 15 days from the close of every month , 

ment of Premium the icsponsibility for payment of assurance 

benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( a ) of deceased member 
3 . All expenses involved in the administration of the Group who would have been covered under the said scheme but for 
Insurance Scbeme, including mainton ance of accounts, sub grant of this excinption , shall be that of the employer . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upcn the death of the momber covered under the 
borne by the employer , 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corpoiation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall diqplay on the Notice Board of the nominee ( s ) /Legal heirls ) of the deceased member entitled for 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance it and any case within one month from the receipt of 
Scheme as approved by the Central Governmeot / Contral 

claimg complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner an and wben amended , along 
with transla !jon of the salient features thereof in the languago 

B . N . SOM 
of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commissioner 
5. Whereas an employce , who is already a member of tho 
Employeon Provident Fund or tho Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act. is employed in 

New Delhi-110 001. thn 25th January 1994 
his establishment the employer shall immediately admit him 
e a member of the Group Insurance Scheme and pay pocos 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp ./89 /PL.I / 576 .-- -WHEREAS the 
cary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

omoloyers of the establishments mentioned in Schedule - T 
ration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for exemption under suh - section 21A ) of Section 17 
6 . The employer shall Arrange to onhance the benefits of the Fmplove. Provident Fund and Miscellanenus Pro 
available to the employees under the Group Insurance Schem . visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereinaftos referred to as 
appropriately If the benefita available to the employees under the said Act . 
the said Scheme are enhanceit so that the benefits anille 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS I, B . N . SOM . Central Provident Fund 
the employees than the benefits admissible under the said Commissioner is satisfied that the amplovers of thn said 
ssbome. 

establishment are , without making ATV separate contribution 

or prument of premium , in mioyment of hereſita under the 
7 Notwithstanding anythink contained in the Group Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Inmurance Scheme, if on of the death of an employee the 

of Indin in the nature of Life Trsurance which are more 
amounts navable under the scheme he lege than the amount fatournhle to such emnloyees than the benefita Arimissible 
that would be payable had the employee been covorod under under the Emplovers Deposit Linked Insurance Schem " , 
the aid Scheme the emplover shall pay the difference to the 1976 (hereinafter referred to as the said Schame). 
nominec (o ) / logal heir ( s ) of the empleo u $ compensation . 

NOW , THEREFORE in exercise of the power conferred 
8 . Normendment of the provisions of the Group Insurance 

by Sub section (2A ) of Section 17 of the grid Art in 
Schema 911 he made without the prior morraval pole 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
Replonel Provident Funny Commissionet concerned and white 

I abou /CPFC Notification No on date chovy against 
any amendment is likely to effect advererly the interest of 

thom name of each of the establishments and suhiect to tho 
the emplovped his approval, give a reasonable opportunity 

conditions pecified in Schedule IT annexed hereto , T. B N . 
to the employees to explain point of view . 

SOM hereby erempt cach of the waid catalinhmanta further 
9 . Where for any reason , the cmnlove of the said estab neriod of 3 years as indicated in attachert Schedule - I against 
lishment do not remain covered under the Group Insurance thair names, 

SCHEDULE - T 
Si. Name & Address of the 

Code No . No & Date of the Govt s Date of Period for CPF s File No. 
NO , Establishment 

Notification vidle which 

cxpiry exemrtion 
exemption was granted 

earlier further 
extended . 

exemption extended 
1. M /4 Mahoe Engineering Co , TVT1519 7 / 1979 /11 / nn0/ 97/Pt. I 31 -11.99 

1.12.91 to 2/4413/92-DLT 
Ammankulam Road , 

dt, 1-12- 92 

30 -11- 93 
P . N . Palayam 

Colmhatore - 18 , 
2 . M /4 . Sri Vignorwara Engineering TN / 11985 

31 -12 - 99 1 - 1- 91 to 212682191 -DIT 
1093 , Avanashi Road , 

dt. 28 . 90 

31- 12 -97 
P . N . Palavam , 

Coimbatore- 37, 
3 . M /s . Rajshroe Soinning Mills TN / 17505 

31-1-91 1 - 2 - 91 to 2 /4611 /92-DIT 
( P ) Ltd 617A , Velankurichi Road , 

dt. 6- 4- 93 

21 - 1 94 
Poclamodu , 

Coimbatore -641004, 
4 . Mla , Sri LakshmiGayatri 

TN /19250 Do , 

28- 2 -90 1 - 3 - 99 to 7 /3307/00- DLI 
Fngineering Works Ltd . , 

dt. 2 -1 -91 

28 - 7-13 
Karamadai, 

Coimbatore -641014 , 
5 . M /s MM Song Textilos , TN / 21346 

28- 2 -99 1- 3 - 90 to 2 /3246 /90 -DTI 
Sowringlayam P . O . 

dt. 2- 1 - 91 

28 - 2 - 03 
Colmbatoro -641028 


no . 


Do, 
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SCHEDULE- 11 

9 . Where for any reason , the employees of the said og 

tablishment do not remain covered under tho Group Insur 
1 . The employer in relation to each of the said cstab 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India at 
Ilthment ( hereinafter referred lo as lhe employer ) shall already adopted by the said çetablishment, or the benefit 
submit such retuins to the Regional Provident Fund Com to the employecs under the scheme are reduced in any 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 

manner, tho cxemption shall be liable to be cancelled. 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Cammissioner may direat from time to time. 

premium etc, within the due date , as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct 
Clause ( a ) sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

11. In case of default, If any made by the employor in pay 
within 15 days from the clauso of every month . 

ment of premium the respons bility for payment of Assu 

rance benefits to the nominco ( 8 ) / legal heir ( s ) of deconued 
3. All expenses involved in the administration of Ne member who would have been covered under the said schem . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, but for grant of this exemption, shall be that of the employer, 
subinission of returns , payment of insurance prcmia , transfer 12 . Upon the death of the member covered under the 
of accounts , payment of inspaction charges ctc . shall be borne Group Insurance Schemo this Life Insuranco Corporation of 
by the employer . 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nomince (s ) /legal heir (s) of the decreased member entit 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

led for it and in any case within one month from tho recoipt 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance of claims complete in all respect. 
Scheme an approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

B . N . SOM 
with translation of the sallent featuros thereof in the language 

Central Provident Fund Commissioner, 
of the majority of the omployece. 

5 . Whereas an employce , who is already a member of tho 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
cutablishment exempted under the said Act, lg employed in 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 534 . — WHEREAS the 
his establishincnt the emplover shall immediately admit hini 

employeis of the establishments mcntioned in Schedule 1 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay recog 

(hereinaftcr referred to as the said establishment) bavo 
sary premium in rospect of him to tho Life Insurance Cor. 

applied for exemplion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
poration of India . 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heieinafter referrod to me tho 
6 . The employer shall arrange to enhance the benfits avail . 

said Act ) . 
able to the employecs under the Group Insurance Scheiric 
appropriately if the benefits available to the cmployces under 

AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
the said Scheme are enhanced so that the boncfits available 

Commissioner , is satisfied that the empployces of the mid 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

establishment are, without making any geparate contribution 
the employees than the benefits admissible under the said 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Schome. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the naturc of Life Insurance which aro moro 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu favourable to such employ - es than the benefits admissible 
rance Sohome, if on the death of an employee the amounts 

linder the Employees Depost Linked Insurance Scheme, 1976 
payable under the Schemc be less than tho amount that would 

(hereinafter referred to as the said Schene). 
be payable had the employce been covered under the said 
Schemo. the employer shall pay the difforence to the nomi 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
nee ( s ) / legal her ( s ) of the cmployee a9 compensation . 

by Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

name of each of the said establishment and subject to the 
the Regional Provident Fund Commissjoner concerned and conditions specified in Schedule - II annexed horeto , I , B . N . 
whoro any amendment is likely to affect adversely the SOM , hereby exempt cach of the said establishments further 
interest of the employees, his approval, give a reasonablo period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
opportunity to the employees to explain their point of view . their names . 


SCHEDULE - I 


- 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


C .P. F.C . s File No. 


SI. Name & Address of the 
No. establishment 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
further extended 
2/ 1959 /DLI/ Exemp/89- Pt. I 
dated 9 - 1 - 90 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption 
30 - 11-21 


Period for 
exemption 
further 
extended 
1- 12 -01 to 
30 - 11 -94 


2 /2308 /89-DLI 


31 - 12-91 


2 /4339 /92 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 - Pt. I 
datod 30 - 7 - 92 


1- 1- 92 to 
31- 12 - 94 


M /s. RayalCalcutta Truf Club WB /9400 
11, Russell Street, 

Calcutta -71 
2 . M /s , Arim Metal Industries Pvt. WB / 1864 

Ltd ., 23, Convent Road , 
Calcutta - 700014 

alongwil its branches 
3. M /s Steel Authonty of India WB/ 9057 

Ltd ., CentralMarketing 
Organisation , Ispat Bhawan , 40 , 

SN , Road , Calcutta -71 , 
4 . Mlz Kirloskar Electric Co . Ltd . WB / 14118 

3rd Floor, 7 Camac Street, 
Calcutta - 700001 
alongwth its branches 


5 - 9 - 90 


2 / 1053/84-DLI 


2/ 1959 /DL ]/Exem /89 -Pt. I 
dated 14 -2 - 92 


6 - 9 - 90 10 
5 -9 -93 


16 - 1 - 91 


2 / 269/ 79 -DLI 


2 / 1959/DLI/Exem /89- Pt. I 
dated 22 - 7- 91 


17 - 1 - 91 to 
16 - 1 - 94 


8 - 469 01/ 93 
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SCHEDULE- LI 

9 . Wheie for any reason , the employee of tho said estab 

Iishoient do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
ments (hercinafter rcferred to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, or the bencfits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployees under luns schemche icduccd in any inanner, 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the cxemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
bjoner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premiuni etc . within the due date , as fixed by the Life In 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Governinęut my from time to 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 

time, direct 
Clause ( a ) of Syh - section ( 2A ) of Section 17 of the 
suid Act, within 15 days from the close of cvery month . 

11. In case of default , if any made by the omployer in 

payment of premium the responsibility for payment of as 
3 . All expenses involved 

Qurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of docoased 
in the administration of the 

toember who would have been covered under the said schemo 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

hut for grant of this exemption , shall be that of the employer, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 12 . Upon the death of the member covered under the 
Home 6 : the cmployer . 

Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the nominee( s ) /legal heir ( s ) of tho deceased member entitled 
establishment, copy of the rulog of the Group Insurance for it and in any case within one inonth from the receipt of 
Schence as approved by the Central Government / Contral claims complete in all respect, 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the galient features thoreof in the language 

B. N . SOM 
of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Forlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, in employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary piemium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI, Excm / 89 Pt. 11542. - WHEREAS the 
employcı y of ihe establishments mentioned in Schedule - 1 
(hereitiafter referred to as the said establishment) havo 
applicd for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Eorployees Provident Funds and Miscellancovy Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act.) 


6 The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurance Scheme 
approprintely if the honefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that tlic employecs of the sail estan 
blishment are. without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Gioup Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Oroup In 
surancc Scheme, if on the death of an omployce the amounts 
payahle under the scheme be less than the amount that would 
he payable had the emplovecs been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nees ( 9 ) / legal hoir ( s ) of the employees as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , In exercise of the power conferred 
by sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuu 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour / 
C .P . F . C . Notification No , and date shown against the name 
of cach of the establishment and subject to the conditions 
specified in Schedule - IT annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby 
excmpt cach of the will establishment from the operation of 
all the provisions of the said scheme for a further period of 
3 years as indicated in attached Schedulc - I against their 
namcs . 


SCHEDULE - I 


Code No . 


C . P. F . C . s Filc No , 


SI. Name & Address of the 
No. establishment 


No & Date of the Govi s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 

- - 
2/ 1959 /DLI/Exemp /89 /Pt. I 
dated 15 - 5- 90 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 
- 

31- 1 -92 


Period for 
exemption 
further 
extended , 


- 


- - 


1 - 2- 92 to 
31- 1-95 


- - - - 
2 /2357 /89-DLI 


30 -6 -92 


30-6-92 


157 92 to 


1- 7- 92 to 


Do . 
datod 31 -3 -91 


2 /3380 /91-DLI 


- - - - - - 
1 . M /s Kinariwala Dye- Chem , 

Industries, S -52, Mun Industrial 
Estatc , Bapunagar , 

Alimedabad . 
2 . M /s Harikripa Paper Co . GJ/6686 

647, Khadia Char Rasta , 
Nava Darwaia Road 

Ahmedabad - 380001. 
3. M /s Himatnagar Nagrik 

GJ/ 14376 
Solikari Bank Ltd . , 
Himatnagar -383001, 
Distt Saharkantha 


14 - 7 - 91 


2 /1772 /88 -DLI 


Do . 
dated 15 - 7- 88 


15 - 7 - 91 to 
14 - 7 - 94 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , tbc cmployees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in ielat on to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alreudy 
ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit udopted by the said establishmçnt, or the benefits to the 
such ieturns to the Reyional Provident Fund Commissioner employees under this scheme are reduced in any manner tho 
concerned and maintain such accounts and provide such faci exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
missioner may direct from time to time. 

premium ctc . within the due date , as tixçd by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

lapso , iho exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , fiom time to time, direct under 
clause (a ) Sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act , Il in case of default , if any made by the employer in pay 
within 15 days from thc close of every month . 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 

benelits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased mom . 
3 . All expenses involved in the administration of the Group ber who would have been covered under the said scheme 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub but for grant of this exemption , shull be that of the emp 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer loyer. 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 

12 . Upon the death of the member coveled under the 
by the employer . 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 

of India shall cnsure prompt payment of tho sum assured 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the to the rromince (s ) / legal heir (s ) of tbe deceasud member 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance entitled for it and in any case within one month from the 
Schome as approved by the Central Governmen / Central receipt of claims complete in all respects, 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 

B . N , SOM 
of the majority of the employccs . 

Central Provident Fund Commissioner 


5. Whercas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


The 27th Janury 1994 
S.O . No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 Pt. 1 / 582 . — WHERE 
AS the cmployers of the establishments mentioned in Sche 
duled -1 (hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Fiinds and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act , ) 


6 . The cmployor shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 
yees under the said Scheme are cnhanced so that the benefits 
available under the Group Insurancc Scheme are more 
favourable to tbe employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , ), B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishinent are , without inaking any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablc to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hcicinafter referred to as the said Scheme). 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
fance Schenie , if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the enployee been covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Schenic shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concorned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the cmployees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power confcired 
by Sub - section 2 ( A ) of section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Goveroment of India in the Ministi y of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establis111cnt and subject to the 
conditions specilies in schedulc - li anncxed hereto , I, B . N . 
SOM , herely excinpt each of the sud establishment 
further period of 3 years as indicated in attuched Sche 
dule - I against their names . 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of the E tt 


Code No. 


SI. 
No . 


C . P. F . C . s File No. 


No & Date of earlier 
Notification 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption 


Period for 
cxcmption 
extended 


GJ/2524 


31-7 -91 


2 /2359 /89-DLI 


2 / 1959 /DLI/Exom /89/ Pt. 1 

daten 15 -5 - 90 
2 /1959/DLI/Exem /89 /Pt, I 
dated 29 - 8 - 90 


1- 8 -91 to 
31- 7 - 94 
1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


GJ/ 10032 


28 -2 - 90 


2 /891/83- DLL 


GJ/ 10481 


28 -2-90 


1. M /s Gujarat Tiansformers ( P) 

Ltd , Maneja Vadodra - 390013 . 
2. M /s Polychem Ltd., ABS Plant 

18 PCC Aroa Post Petrofiles, 

Vadodara - 391347, 
3 . M /s . Anjaleem Enterprises ( L ) 

Ltd ., 101 , B . N , Chenbers RC . 

Dutt Road, Vadodara -390005 
4 . M /s, Shree Narhari Arogya 

Kendra Narayan Bhawan , 
Fatehganj 
Baroda - 390002 


2 / 3390 / 91-DLI 


2/ 1959 /DLI/Exem /89 / Pt, I 
dated 4 - 4 - 91 


1- 3 - 90 to 
28- 2 -93 


GJ/11743 


31 - 12 - 92 


2 /4450 / 92 -DL ) 


2 /1959 /DLI/Exem /89 - P1 1 
dated 5 -4 - 93 


1- 1- 93 to 
31 -12 - 95 


- 


A 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason, the employees of tho said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit ready adopted by the said establishment, or the bencfits to 
such retuſns to the Regional Provident Fuod Commissioner the employees under this scheme aro reduced in any manner . 
concerned and maintain such accounts and provide such the excmption shall be liable to be concellcd . 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Coni 
missioner may direct from time to time. 

10 . Whoe for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the duo date , as fixed by the Lite Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . Iho employer shall pay such inspection charges as the lapse, the exemption shall bo liable to bo cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
witbin 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 

payment of Premium the responsibility for payment of 
3 . Al expenses involved in the administration of the Assurance benefits to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of de 
Group Insulanco Scheme, including maintenance of accounts, 

ceased member who would have been covered under the 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 

said scheme but for grant of this excmption, shall be that 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 

of the employer. 
be borne by tho employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . Tho employer shall display on the Notice Board of 

India shall ensure prompt påyment of the sum assured to 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

tho nominoe ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
Schemo 19 approved by tho Central Government / Central 

cntitled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Commissioner as and when amcoded along 
with translation of the salient features thereof in the language 

receipt of claims compleles in all respects . 
of the majority of the employecs . 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner. 
5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an ostablishment exempted undor he said Act, iş employed 
in bis establishment the employer shall immediately admit 
him as a inember of the Group Insurance Scheme and pay 

No , 2 . 1959 / DLI/ Exemp / 89 Pt.11590 . - WHEREAS thc 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

employers of the establ shments mentioned in Sche 

dulc - 1 (herçinafter referred to as the said establishment ) 
Corporation of India , 

havo applied for excmption under Sub -section 2 ( A ) of 

Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
6 . The employer shall arrange to unhance the benefits laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horcipafter re 
Availablo to the employces under the Group Insurance ferred to as the said Act ) . 
Schemc appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enbanced so that the 

AND WHEREAS , I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
banotits available under the Group Insurance Scheme are Commissioner, is satisfied that the omployees of the said . 
moro favourable to the employees than the benefits admis 

establishment are , without making any separate contribution 
sible ander the said scheme. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Nothwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Life Insurance which are more 
Insuranco Schemo, if on the death of an employees the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

under the Erdployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the employees been covered 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) , 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the eniployees as com 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
pensation . 

by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of tho Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

labour / C .P . F .C . Notification No, and dato shown against 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the numc of each of the establishiments and subject to the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
where any omendment is likely to effect adversely the interest 

ȘOM , hereby exempt cach of the said establishment 
of the employees his approval, give a reasonabla opportu 

a further period of 3 years as indicated in attached Scho 
Dity to the employee to explain their point of view . 

dule - I against their names. 


SCHEDULE - 1 


- - 


- 


- 


Code N . . 


C .P. F . C s File No. 


Si. Nam : & address of the 
NO . Establishmont. 


Ny. & date of the earlier 

Notification . 


Date of 

expiry of 
exemption . 


Period for 
exemption / 
extension 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


KN /2438 


29 - 2 -92 


2 /4573/ 92- DLI 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 -Pt. I 
Đt. 7- 4 -93 


1 - 3- 92 to 
28 - 2 - 95 


1 . M /s Indo German Plantation 

Machinery Co . Pvt. Limited , 
No 22 - A , 3rd Main Road , 
Ist Phase , P. I. A . , 
Bangalore - 58 . 


29 - 2 - 92 


2 / 4374 / 92 -DLI 


2 . M /s Growel (India ) Pvt. Limited , KN -2524 

No. 21A , 3rd Main Road, 
Ist Phage , P . I. A . , 
Bangalore - 58 . 


Do . 
Dt. 7- 4 -1993 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 -95 


PART II-- Sec. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 19 , 1994 (MAGHA 30, 1915 ) 


1895 


- 


- - = - 


- - - - = - = 


= = 


= 


= 


= 


- 


V 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 3 ) 


- _ - _ (5) 


(6) 


(7) 


- - 


(1 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
3 . M /s Docjay Enterprises Pvt. Ltd ., KN /8168 

St. Patricks Complex , 3rd floor , 
Brigade Road , Bangalore-25 . 


- 
2 /1959 /DLI/ Excm ./89-Pt. I 
Dt. 25- 9 - 89 


- - - - - - 

31 - 3 -91 


- - - - -- - - - - - 
1-4 -91 to 2 /1930 /88 -DLI 
31 - 3 - 94 


KN /11438 


28 - 2 - 90 


2 /3085 /90 -DLI 


Do. 
Dt. 17-11-90 


1 - 3 -90 to 
28 - 2 - 93 


4 . M /s Bombay Brush (Belgaum ) 

Pvt. Ltd ., B - 3/ B -4 , Angel 
Industrial Estate , 
Belgaum -8 . 


KN / 11455 


Do . 


31 - 8 - 92 


2 /4776 /92 -DLI 


1 - 9 -92 to 
31- 8 - 95 


Dt. 7- 4- 93 


5 . M /s P. & J. Communication 

Devices Pvt . Ltd . , 
Sumkadakatie Vishwancedain 
Post, Bangalorc- 91, 


SCHEDULE - II 


10 . Where for any rcason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as ixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to ench of the said establish 
ment (hercinafter ieferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lítics for inspeciion , as the Central Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, diroot 
clause ( a ) sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominec ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer. 


3. All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
gubmission of returns, puypicnt of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspeotion charges etc . whall be borne 
by the cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( 9 ) / legal heir ( s ) of tho deceased member cotitl 
ed for it and in any case within one month from the roceipt 
of claims complete in all respect, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishnient a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along. 
with translation of the salient features thercof in tho langu 
age of the majority of the croployecs . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


$ . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Schemo and pay necos 
sary premium in itspect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89Pt. 11598 . WHEREAS the 
employers of the establishments montioned in Schedulo I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonefits available to the employees under 
tho said schenle are enhanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblo under tho paid 
scheme. 


7 Notwithstunding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees becn covered under the ruld 
Scheme, ihe employer shall pay tho difference to the nomi 
nec ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the vaid 
cutablishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit-Linked Ingurance Schoo, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comroissioner concerned and 
where uny amendiment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Ineurance Corporation of India as alroady 
adopted by the said ostablishment, or the benefits to the 
employecs under this schemo are reduced in any mannor, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P .F .C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedulo II aproxed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exeinpt each of the said establishment further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I agaiak 
thoir damos, 
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SCHEDULE - I 


- - 


- 


- 


S . 
No . 


Name & Address of the 

establishment 


Code No . No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


C . P.F .C . S 
File No. 


Date of Period 
expiry of for 
earlier cxcmption 
exemption further 

extended . 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


2 /1959 /DLI/4-4 .93 


16 - 12 - 92 


2 /326 /85- DLI 


1. M /s Sri Y . S. Sintox Project Lid ., GJ/307 

Sri Ambica Mills No. 2 
Kankaria Road , Ahmedabad . 


17 - 12 - 92 to 
16 -12- 95 


GJ/501 


Do . 


31 - 7 - 92 


2 /4762/ 92 -DLI 


2 . M /s Standard Industries Nawab 

Vadi, Begumpura , 
Surat - 395003. 


1 - 8 - 92 to 
31 - 7 -95 


Dt. 22- 4 . 93 


1 - 3 -91 


3 . M / s The Anup E 1gi. oering Ltd . , GJ/ 1912 

P . B . No. 1158 
Ahmedabad - 380002 . 


Do . 
Dt, 21 - 1-88 


2 - 3- 91 to 
1 - 3 -94 


2 / 1165/85 -DLI 


GJ 4476 


1 - 10 -91 


4 . M /s Batlıboi and Co . Ltd ., 

P . O . Baroda Rayon 
Udhana - 394221) . 


Do . 
DI. 6 - 4 - 93 


2 -10 -91 to 
1 - 10 - 94 


2 /663 /82 -DLI 


GJ/5227 


30 - 9 -92 


2 . M /s Sri Krishna Keshav 

Labotorics Ltd ., 
Amarvadi Road , Ahmedabad . 


2 /275 / 79 -DLI 


Do 
Dt. 5- 4 - 93 


1 - 10 - 92 to 
30 - 9 - 95 


Do . 


31- 10 - 92 


2 /4107 / 92 -DLI 


1 - 11 - 92 to 
31- 10 - 95 


Dt, 17-10- 92 


6 . M /s Rang Rasayan Agencies GJ10326 

Menon , Bengla Compound , 
Behind Central Bauk , Aubavadi, 
Ahmadabad . 


GJ/ 11429 


31- 12 - 92 


2 / 4434 /92- DLI 


De 
Dt. 8- 4- 93 


7. M /s Gujarat Coon. Oil Sceds 

Growers Fed . Ltd . , 
Natain Chambers, 
Ashram Road , Ahmedabad . 


1 - 1 - 93 to 
31 - 12 - 95 


GJ/ 11784 


Do. 


28 - 2 - 92 


8 . M /s K . B . Mehta & Co , 

Dhun Houso 
Bhadra Alimedabad , 


1- 3-92 to 
28 - 2 - 95 


2 / 3327 / 90 -DLI 


D . 10- 2 - 91 


GJ/ 12250 


10 - 8 - 90 


Do. 
D . 22 - 3 - 88 


11- 8 - 90 to 
10 - 8 -93 


2 / 1056 / 84 -DLI 


9. M /s Conditronics Pvt., Lid ., 

AJ, 3708 , Phase IV GIDC , 
Vatva Ramal Goan Sarve 
No. 424 , Alimedabad , 


GJ/ 14299 


31-8 - 92 


2 / 4512 / 92 -DLI 


10 . M /s Shahbagh Navrogi vakil 

compound , Police Lino , 
Sadibagh , Ahmedabad . 


Do . 
Dt, 6- 4- 93 


1 - 9 - 92 to 
31- 8 - 95 


GJ/14616 


Do . 


6 - 2 - 92 


2 / 1328 / 85-DLI 


11. M /s Estavision System ( India ) 

Pvt . Ltd , Plot No . 35 
Shesanpur Ahmedabad. 


Dt, 30- 1- 91 


7 - 2 - 92 to 
6 - 2 -95 


GJ/ 15881 


2 / 1959/DLI/ 5 - 4 - 93 


28 - 2 -92 


12 . M /s Pradip Engineering works 

Behind Anil Starch Near Nichol 
Octroi, Ahinedabad , 


1 - 3 - 92 to 
28 -2 -95 


2 /4452 /92 -DLI 


S-35014 /55 /88 /15-7- 88 


14 - 7 - 91 


13. M /s A larsh Chemicals & Fortilisers GJ/ 1366 

Ltd ., Udhan2- 394210 , 
Surat 


15 - 7 - 91 to 
14 - 7 - 94 


2 /1803 /88 -DLI 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 
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S A 
SCHEDULE- II 

9 . Where for any reason , the employees of the said ostab 
lishment do not remain covered under thc Group Insurance 

Sclicmc of the Life Insurance Corporation of India as al 
1. The employer in relation to each of the said establish 

ready adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
ment (hereinafter refered to as the employer ) siiall submit the employees under this schemo are reduced in any manner , 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the cxemption shall be liable to be cancelled . 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
missioner may direct from time to timo. 

Oremum etc . within the duo date , as fixed by the Life Insu 

rarce Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

lapse , the oxemption shall be liable to be cancelled . 
Cential Government indy , from time to time, direct under 
clausc (a ) of sub -uction (3A ) of Section 17 of the sellel 11. In case of default, if any made by the cmployer in 
Acl , within 15 d. lys from the close of eve . y month . 

payment of premium the responsibility for payment of 

assuranco benefits to the nomince (s ) / logal holr (s ) of do 
3 . All expenses involved in the administration of the 

ccaged member who would have been covered under the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of a younts, 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of the employer. 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

12. Upon the death of the member covered under the 
Giour Insurance Schene, this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group 

for it and in any case within one month from tho roceipt of 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 

cla my complete in all respect. 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in - 

B . N . SOM 
the language of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employce, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablislıment the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group losurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


S . O No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1/606 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedulo 
I (hereinafter referred to as the said establishment) havo 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of tho Lmployces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act.) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the em 
ployeos under the said Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
cstablishment aic , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme). 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Iosu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the poml 
Ace (s) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schope shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his appioval, give á reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P .F . C . Notification No. and date shown against 
tho namo of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule -Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , herely cxempt cach of the said cstablishment further 
period of 3 years as indicated in attactied Schedule -I 
against their names. 
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SCHEDULE - I 


Code No. 


SI. Name & Address of the 
No, establishment 


C . P. F. C . s File 

No. 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
cxemption was granted / 
further extended 


Date of 
expiry / 
earlier 
exemption 


Period for 
oxemption 
further 
cxtended 


(2 ) 


(5 ) 


(0) 


GJ/ 1383 


28 - 10 - 89 


2 /213 / 79-DLI 


S - 39014 /193 /83- PP , II/SS, II 
dt. 29 -1 -1987 


29 - 10 -89 
28 - 10 - 92 
29 - 10 - 92 
28 -10 - 95 


GJ/ 1969 


31-8 - 92 


2 /1959/DLI/Exemp/89- P4 -I . 
dt, 20-11 - 91 


2./ 3456 / 91 -DLI 


1 - 9 - 92 to 
31 - 8 - 95 


GJ/4677 


16 - 12 -91 


2 /1959/DLI/Exom /89 -Pt. I 
dt, 10 - 9 -91 


17- 12 -92 to 
16 - 12 -93 


2 /615 /80 -DLI 


1 . M /s. The Baroda Rayon 

Corporation , Ltd ., P, O . Fatch 
Nagar, Surat- 394220 

including its branches , 
2 . M /s K . S . Engincering Works, 

S /58 , Municipal Industrial Estate 

Bapunagar -Ahmedabad , 
3 . M /s. Co -operative Bank of 

Ahmedabad Ltd . , Abad Bank 
Charbors Relief Road , 
Ahmedabad - 1 Including its 

branches . 
4 . M /s . Ellis Bridge 

Co - operativo 
Bank Ltd ., Ajanta Commercial 
Contro , Ashram Road , 

Ahmedabad -380009 , 
4. M /s, Jyoti Hospital, Near Nutan 

High School, Vis Nagar-384319 
6 . M /s. Amol Dicalite Ltd . 

1 .GI. D . C , Estato , 

Kad1-382715. 
7. M /s The Rajkot Distt. Co-op. 

Bank Ltd ., " Salyog" 
Dherbhai Road , Rajkot 


GJ/4685 


31 - 3 - 90 


31.5.50 


2 / 1959 /DLI/Exem /89- Pt. I 
dt, 4- 6 - 91 


2 /3982 / 9 [- DLI 


1 -6 -90 to 
31- 5 -93 


G3/11769 


31- 1- 92 


2 /4343/92-DLI 


2 / 1959 /DLI/Excm /89 - Pt. 1 
dt : 7- 1 - 93 
2 / 1999/DLI/ Excm /89-Pt. I 
dt . 28 - 2 - 90 


1-2 -92 to 

31-1 -95 
1 - 11 - 92 to 
31- 10 - 95 


G )/ 14606 


31 - 10 - 92 


2 / 3338 /92 -DLI 


GJ/4660 


27 - 8 - 88 


9 - 33014 /85/82 -Pt. II. $ 9 , II 
dt. 1 . 5- 86 


2 /696 /82-DLI 


28 - 8 - 88 
27- 8 -91 
28 - 8 -91 
27 -8 - 94 
1 - 1- 92 to 
31- 12 - 94 


GJ/ 11268 


31 - 12 -91 


2 /4073 /92 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exom /89 - Pt. I 
dt. 4 - 9 -92 


8 . M /s . Indotox Machinery , 

351/ 2 , G . I. D . C . Estate , Adhav , 
Ahmedabad - 382416 . 

- - - - - - 


- - 


- 


- --- 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establisb 
mont (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
wich roturns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


5 . Wher as an croployce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxcmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
u i member of the Group Insurance Scheme and pay necor 
vary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection chargos As tho 
Coatral Government may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closo of every month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployec , under the said Scheme are erhanced so that the 
bcneits available under the Group Insurance Schomoaro 
more favourable to the employees than the benefits admin 
giblo unda tho maid Schemo. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schomo, including maintenance of accounte , sub 
mletion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
uccounts, payment of inspection charges atc . shall be borna 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notico Bourd of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scherio as approved by tho Central Government/ Central Pro . 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
trandation of the salient features thereof in the languago of 
tho majority of the employect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
mance Scbeme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s) / legal hçir (s ) of the employee as compensation , 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

( No. 2 ! 1959 , DUI Ex( 1718 . /89 / 11 /622 . - WHERE 
ance Scheme shall be made without the poor approval of 45 the emplovent of the cablishments inentioned in Schc 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

I l cmaficr refcrred to as the said establishment ) 
where any amendment is likely to effect adversely the 
traterest of the employees his approval, givo reasonable 

nie podsud It ! Limpt on udut sub -section ( 2A ) of Sec 
opportunity to the employce to explain their point of vicw . t.cm lan horrilly - r P . Vikin Tunds and Miscclla 

( COUS P , ion All, 1952 119 of 1052) (heinaftei 16f- 1 
9 Where for any reason , the coployee of the said estat . 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 

icd to lih : il iuti 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits 10 

AND WHEREAS, L. B . N . SOM , Cenlial Provident Fund 
the employees under his Scheme are reduced in iny man . 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled. 

Commissioner, 15 sauslied at the employees oj the said 

establishment are , without making any separate conţiibution 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

Os payment of premium in 
premium etc . within the due date. as fixed by the Life 

ijoyinent of benefits under the 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

Grou (11911cc Schume of the Life Inurance Corporation 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

of India w the nature of Life Insurance which arc moro 

favourable to such enıployces than the henefits 
11. In case of default , if any made by the employer in 

admissible 
payment of premium the responsibility for payment of und the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
Assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de Thereinafter referred to as the said Scheme ). 
ceased member who would bave been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the emplover 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

liv Sl:t section 2 ( A ) of section 17 of the said Act in conti 
12 . Upon the death of the member covered under the 

nuntion of the Govcininent of India in the Ministry of 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Indla shall ensure prompt payment of the sum assured to 

I aboui /CPFC Notification No. and shown against the 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 

nune of each of the establishment and subject to the condi 
entitled for it and in any case within one month from the * 1ons an. cified in cliedule -Il annexed hereto , I, B . N . SOM , 
receipt of claims complete in all reapecls . 

hcichy exempt each of the said cstablishment further period 
B . N . SOM 

of 3 yours as indicated in Attached , Schedule - i against their 
Contral Provident Fund Coromissioner 

names 


SCHEDULE - 1 


Si. 
No . 


CPFC s File No . 


Name & Address of the 
establishnient. 


Code No. 


No. & date of the Govt s 
Notification vide which 
excmption was granted / 
oxtended 


Date of 
expiry / 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


29 - 2- 92 


1 . M /s G . T . Y . S . Spinner s Pvt Ltd ., TN /10661 

Pulankinar ( P . O ) Udumapet 
Taluk , Coimbatore-Distt . 


2 /3495 /91-DLI 


2/ 1959 /DLI/Exemp/89/ Pt. I 
dt. 3- 5-91 


1- 3 -92 to 
31 - 3 - 93 


TN /6389 


Do . 


2 . M /s Precicon (P ) Ltd . 

709, Avanashi Road , 
Coimbatore -641018 . 


30 -4-911 -5 -91 to 

31 - 3 - 93 


2 /4218 /92-DLI 


It. 30- 6 -92 


SCHEDULE -II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to timo. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
oficinajority of the enployces . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
rental Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) Sub- Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


5 Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 

6 The cmplover shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees inder the Group Insurance Scheme 
anpropiatrlv if the lo ripfits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that tho henefits avallable 
urrier the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the emplovces than the benefits Admissible under the sald 
scheme. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, suh . 
mission of returns, payment of insurance premla , transfer of 
Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 
9 - 469 GI/93 


= 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu S. O . NO 2 , 1959/ DLI / Exemp! 89 / Pt.I /630 . — WHEREAS 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

the employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the said (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
Scbeme, the employer shall pay tho difference to the 

applied for cremption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 

of the Employees Provident Funds and Miscellancoug Provi 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herzinafter referred to as the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

said Act) . 
any amendment is likely to adversely the interest of the 
employees his Approval, give a reasonable opportunity 

AND WHEREAS 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
to the employces to explain their point of view . 

Commissioner, is satisfied that the employees of the 
9 . Wliere for any reason, the enployees of the said estab 

said 
lishment do not rrmrin covered under the Group Insurance ostablishment are, without making any separate contribution 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adonted by the said establishment, or the benefits to 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
exemption shall be liable to be cancelled . 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of Ind a , and the policy is allowed to lapse , under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

(hereinafter referred to as the said Schemc) . 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal helr ( s ) of deceased 

by Suh - scction 2 ( A ) of Scction 17 of the said Act and 
member who would have been covered under the said scheme 

in 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. continuation of the Government of Jodia in the Ministry of 

12 . Upon the death of the member covered under the Labour / C .P .F . C . Notification No, and date shown against the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

name of cach of the establishment and subject to the condi 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Dominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled tions specified in Schedule- II annexçd hercto , I, B . N . SOM , 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

heicby exempt each of the said establishment further 
B . N . SOM 

period of 3 years as indicated in attached Schedule-I against 
Central Provident Fund Commisioner their names . 


Code No . 


C . P. F . C s File No. 


Si. Name & Address of the 
No. ostablishment 


SCHEDULE - 1 
No. & date of the Govt s 
Notification vido which 
excmption was granted / 
further extended 
2/1959/DLI/Exem /89.Pt i 
dated 12 - 12 - 90 


Date of 
expiry ) 
carlior 
exemption , 
28-2- 90 - 


Period for 
exemption 
further 
extended 
1-3-90 to 
28 - 2 -93 


271150785-DLI 


1. M /s. Consolidated Coffee Ltd ., ** KN / 708 

Pollibetta , Kodagu Distt. 

Karnataka , 
2. M /s. Indjan Expross (Madurai) KN / 3485 

Ltd . Qucens Road, 
Bangalore - 1 . 


10 -4 -89 


S - 35014 / 145/ 86 - SS II 
dated 11 -4 - 86 


2 /1314 /88 -DLI 
Pt. 


20 - 5 -89 


11 - 4 - 89 
10 -4 -92 
11- 4- 92 
10 - 4 -95 
21 -5 - 89 
20 - 5 - 92 
21 - 5 - 92 
20 - 5 - 95 
1 - 11- 90 to 
30 -10 - 93 


2 /882 /83-DLI 


30 - 10 - 90 


2 / 1821/88 -DLI 


28 - 2 - 90 


1- 3. 90 to 
28 - 2 -93 


2 /3087/90 -DLI 


3. M /s. San Engineering and KN /4846 S -35014 /116 /83 -SS, II 
Locomotive Co , Ltd ., 

dnted 28 - 7-86 
P. B . No , 4802 , whitefield 

Road , Bangalore -48 
4 . M /s. Siddaganga Oil 

KN /63952 / 1959 /DLI/Exem /89 - Pt. I 
Extractions Ltd ., P. B . No . 133 , 

dated 21 - 12 -89 
B . H , Road Tumkur- 572103 . 
5 . M /s. Malnad Alloy Castings Pvt. KN /13029 2 /1959 /DLI/ Exem /89-Pt, I 
Ltd ., 36 - A , Shimoga , 

dated 7- 11 - 90 
Bhadravathi Industrial Arca , 

Machenahalli- 577222. 
6 . M /s. BDK Marketing Servicos KN / 10363 2 / 1959 /DLI/Excm / 89 -Pt. 1 
Pvt. Ltd ., Kutchị House 

dated 25- 9-89 
J. C . Nagar , Hubli -580020 . 
7. M /s . Bijapur Gramcona Bank KN / 10657 2 /1959 /DLI/Exem /89 - Pt. I 
HO. Nahar Building, 

dated 21- 12-89 
Kabragi Bazar, Bijapur- 586101 
8 , M /s . Texas Instruments (India ) KN / 11535 2/ 1959 /DLI/Exem /89 -Pt, I 
Pvt. Ltd . Miller Road , 

dated 21 - 12 -89 
Bangalore- 560052 
9 M /s. Dooravanl Cables (P ) Ltd ., KN /4661 S -35014 /244 /82 -SS . II 
Dyavasandra Industrial Area 

Cated 13- 1 - 86 
Mahadevapura , Bangalore -48, 

- - - - 


31- 12 -91 


1- 1- 92 to 
31 - 12 - 94 


2/2176 /89 -DLI 


30 - 9 .91 


1- 10 -91 to 
30 - 9 - 94 


2 /3211/ 90 -DLI 


28-2 -91 


2 / 3208/ 90 -DLI 


1 - 3 -91 to 
28 - 2 - 94 


3- 12-88 


2 /728 /82 -DLI 


4 - 12 -88 to 
3 - 12 - 94 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 
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SCHEDULE - JI 

9 . Where for any reason , the employee of tho said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 

adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
such rçturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme are reduced in any manner, tho 
concerned and maintain such accounts and provide such 

exemption shall be liablo to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Ins 
2 . The employer shall pay euch ingpection charges as rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
the Central Government may, from time to time, direct lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the 
Quid Act, within 15 days from the close of cvery month . 

11 . In case of default , if any made by the employor in 

payment of premium the responsibility for payment of 
3 . All cxpenses involved in the administration of the assurance benefits to the nominec ( s ) legal helr ( s ) of decoased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . member who would have been covered under the said schemo 
submission of returg, payment of insurance premia , transfer but for grant of this exemption , shall be that of the cmployor . 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall bo 
borne by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insuranco Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the establishment , copy of the rules of the Group Ingur 

the nomince ( s ) / legal heir ( 9 ) of the deceased member 
ance Scheme as approved by the Central Government / 

entitled for it and in any case within one month from tho 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend receipt of claims complete in all respect. 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employoes. 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commułonor 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No . 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pt. [/638. . WHEREAS . the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor employers of the establishments mentioned in Schodulo - I 
poration of India . 

( hereinafter referred to as the said estab . ishment) have 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Funds and Miscellancus Pro 
available to the employees under the Group Insurance 

visiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

the said Act. ) 
ployees under the said schemo are enhanced so that the 
benefits available under the Group Iosurance Scheme are AND WHEREAS I, B . N SOM , Central Provident Fund 
more favourable to the employees than the benefits admis Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
sible under the said Schemc. 

establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

of India in the nature of Life Insurance which aro 
surance Scheme, if on the death of an employees the 

more favourabe to such employees than the benefits admissi 
amounts payable under the Scheme be less than the amount ble under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the omployees been covered under 

1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 
the said Scbeme, the employer shall pay the difference to 
the nomince (8 ) / legal heir ( s ) of the employee as Componsa 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
tion . 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in tho Ministry 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of the name of each of the said establishment and subject to tho 
tbo Regional Provident Fund Commissioner concerned and conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
where any amendment is likely to effect adversely tho interest SOM , hereby exempt each of the said establishment further 
of the employces, his approval, give a reasonable opportunity period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
to the employec to explain their point of view , 

their names . 


SCHEDULE - I 


S ]. Name and addross of the Estt Codo No. 
No. 


C . P. E . C . s File No , 


No. & date of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended 


Date of 
Expiry of 
carlior 
oxemption 


Period for 
Exemption 
further 
extended 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


MH / 101 


30 - 9 - 92 


2 /1959 /DLI/Exem /89 /Pt I 
dated 23 - 12 - 91 


1 - 10 - 92 to 
30 - 9 .95 


2 / 3911 / 91- DLI 


1 . M /s Hindustan Spg. & Wvg . 

Mills Ltd , Division Crown, 
Gokhalo Road (s), 
Bombay-400025 , 
(including branches ) 


MH / 3995 


20 - 8 - 91 


2 /1959 /DLI/Exem /89/ Pt. I 
dated 19 - 1 -93 


21-8 -91 to 


2/128 /78-DLI 


20 - 8 - 94 


2 . M /s John Wyeth ( India ) Ltd ., 

Appejay House , 
Divishaw Wadia Road , 
Bombay -400020 , 


an 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employee of the said este 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Schone of the Life Insurance Corporation of India as already 
meat (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopled by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to thc Regional Provident Fund Commissioner cmployecs under this scheme arc roduced in any manner, tho 
concerned and maintain such accounts and provide such cxemption shall be liable to te cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioncı may direct from time to time. 

10. Where for any r¢2900, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , us fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

tho cxemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said 

11. In case of default , if any made by the cmployer in pay 
Act, within 15 days from the closc of cvery month . 

ment of premiun the responsibility for payment of assuranco 

benefits to the nominee (s ) / legal heir (s ) of deceased member 
3. All expenses involved in the administration of the 

who would have been covered under the said scheme but for 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 

grant of ihis exemption , shall be that of the employer. 
accounts , submission of returns, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts, paymçnt of jaspection charges etc . 12 . Upon the death of tha meniber covered under the Group 
shall be borne by the employer . 

Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 

shall ensure prompt paymçnt of the sum assured to the 
4 . Ibe cmployer shall display on the Notice Board of the 

nominee (s ) / legul hcir(s) of the deceased member entitled 
establishment, copy of tho rules of the Group Insuranco 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Scheme as approved by the Central Government / Central claims completo in all respect. 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 

B . N . SOM , 
age of the majority of the employees, 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees* Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establisbmeat the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay zeces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
pollion of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / P2, 1 /646 . - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
(hereinafter referred to as the said stabhshmeat ) bavo 
applied for exemplion under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
The said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to be employees under 
the said Schemc are enbinced so that the benefiis available 
under the Group Insurance Scheme are more lavourablc 10 
the employees than the benefits admissible under tho said 
scheme. 


AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Provient Fund 
Commissioner , is salisted that the employees of the said 
establishments arc , without inaking any separate contribution 
or payinent of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Lite Insuranco which are moro 
favourable to such employecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme 1976 
(hereinafter referred to as tho said schemc) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ipsu 
rance Scheme, it on the death of an cmployed the amounts 
payable under the scheme bo less than the amount that would 
be payable had the cmployee been covered under the said 
Scheme, tho cmployer shall pay the difference to the 
nominee (s ) / legal heir (s ) of the cmployee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employee , his approval, give a reasonable opportunity tlje 
employce to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the pad Act and in 
continuation of the Government of lodia in the Ministry of 
Labour / C .P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the said ostablishment and subject to tho 
condjuons ypecified in Schedule - II annexed hereto , I , B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establisbment from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - l against 
their names . 


SCHEDULED - ] 


Sl. 


Namo of the Estt . 


Code No. 


C P, FC s 
Filc No 


No. 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted 
extended 


Date of 
expiry of 
earlier 
cxemption 


Period for 
exemption 

further 
extended 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


GJ/61222 / 1959/DLI/6 -4 - 93 


2/ 4507 /92 -DLI 


1. M /s Nif Mochanical Works 

P. B , No 69 , Chapra Road , 
Navsari. 


30 - 11 -921 - 12 -92 to 

30 - 11- 95 


GJ/6945C 


31- 12 - 91 


2 . M /s The Vestutex Enginoors 

77 -78 Adarash Ind ), Coop . 
Estate, Rakhia ), Ahmodabad , 


2/4225/92-DLI 


Do . 
| Ct. 24 -10- 89 


1- 1 - 92 to 
31- 12 -94 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


(1 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


2 / 1959 /DLI 
dt. 10-1 - 91 


28 -2-93 


|-3 -93 10 
28 -2 - 96 


2/2764 /90 -DLI 


30 -9 - 91 


Do . 
dt. 22 - 4 -93 


1 - 10 - 91 to 
30 - 9 - 94 


2 /4687/ 92 -DLI 


31- 12 -92 


Do . 
ut. 2 -5 - 93 


1- 1 -93 to 
31 - 12 -95 


2/4304 /92-DLI 


3 . M /s Vapi Polymers Pvt Ltd . GJ/9449 

Plot No . 203/ 2 , GIDC , 

Vapi-396195 . 
4 . M /s Anchar Pharma Pvt . Ltd . GJ/9722 

Parti Bhavan , Daman 

Ahmedabad . 
5 . M /s Varat Stream Anand GJ/10511 

Sojitra Road , Vithal Vidya Nagar, 

Vallabh Vidya Nagar, Gujarat. 
6 , M /s Bhav Nagar Nagarik 

GJ, 11958 
Sahakari Bank Ltd . , 14 , 
Ganga Jalia Talab, Bhi Nagar 

Gujarat . 
7 , M /s Proplis Project P .A . No . 69 , GJ/15969 

NIF Compound Chhapra Road 

Navsari 
8 , M /s Devi Organics Pvt Ltd ., GJ/ 17140 

Plot No . 42 / 2 Pliase I, 
GIDC Indi, Area 
Vapi- 396193 . 


Do . 


31-7-92 


1 -8 - 92 to 
31- 7 -95 


2/4306 /92 - DLT 


dt- 2 -5 - 93 


Do . 


30 - 11 - 921 - 12- 92 to 

30 -11 - 95 


2 /4583 /92-DLI 


đt. 5 -4 -93 


31 - 1 - 93 


Do , 
| it. 2 - 5 - 93 


2 /4264/92-DLL 


1 - 2 - 93 to 
31 - 1- 96 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mint (hereinafter refcried to as the einployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
fucilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner muy direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / icgal heir (s ) of the employee as com 
pensation . 


2 . The employer shall pay such Inspection charges as 
The Central Government may, from time to time, direct 
clause (a ) under of Sub-Section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Acr, with 1.5 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
l arcc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
tuiest of the empluycus . Duis plovil, give a reasonable up 
portunity to the employee to explain point of view . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
1er of accounts , payment of inspection charges ctc , shall be 
boine by the employer. 


9 . Wliere for any reason , the employees of the said estab 
Dishnicnt do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
scady adopted by the said establishment, or the bencfits to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancolled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the said Act, jo employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / lega ) beir ( s ) of de 
ceased membcr who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall bc that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee( s ) /legal heir (s ) of the docoased membor 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avoilable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployecs under the said Schemeare enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the einployees than the benefits admllble 
under the said Scheme. 


B . N . SOM , 
Central Provident Puod Commissioner 
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The 20th January 1994 

favourable to such employecg than the benefits admissiblo 
No. 2 / 1959 /DLI / Excmp /89 / Pt. I/ 479.. WHEREAS the 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
employers of the establishments mentioned 10 Schedule - I 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power confer 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereloafter referred to as the said 

red by sub-section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
Act ) . 

of Labour / C . P , F .C . Notification No. and date shown against 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund the name of each of the said establishment and subject to the 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said esta conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
blishment are , without inaking any separate contribution or SOM , hereby cxempt each of the said establishment froin 
payment of premium in enjoyment of benefits under the Group the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
Insurance Scheme of tho Lifc Insurance Corporation of further period of 3 years as indicated in attached Schedule - / 
India in the naivic of Life Insurance which are more against their namnes . 


SCHEDULE - 1 


Code No 


SI. Namo & Address of the 
No , establishment 


C . P. F . C . s File No . 


No. & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry of 
earlier 
cxemption 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


(1 ) 


(3) 


(6 ) 


TN /3417 


2 / 1959/DLI/ Exemp/89 / Pt. I 
Dt. 13- 9 -90 


28 -2 -90 


1 . M /s. Dharmsec Parpia , 

185 , P . H . Road , 
Madras- 10 


1 - 3 -90 to 
28 - 2 -93 


2 /2543 /90 -DLI 


TN/5917 - B 


Do. 
dt, 4 -10-90 


31-8- 86 


2 . M /s. Venkatesa Agencies, 

43 , Chakrapani Street , 
Madras -33 . 


2 / 2552 / 90 -DLI 


1 - 9 -89 to 
31 - 8 - 92 & 
1 - 9 - 92 to 
31- 8 - 95 


TN /11003 


Do. 


30-11-90 


1 -12 - 90 to 
30 - 11 - 93 


2 /2023 /89 -DLI 


dt. 27-12- 89 


IN /19676 


S -35014 /48 /88 - SS- I 


30 - 9 -89 


2 / 1767/88 -DLI 


3 . M /s. SSB Industries Lid . 

827 , Mount Roud , 

Madras -2 . 
4 . M /s. The Encore Thiemot 

Power Station , Industrial 
Co -op . Service Society , Ltd ., 

Ennore, Madras-57. 
$ . M /s. Trend Garments P . Ltd . 

Industrial Estate , Ambattur , 
Madras -58. 


1 - 10 -89 to 
30 -9 - 92 & 
1 -10-92 to 
30- 9 - 95 


TN /17336 


19 


2 /1959/DL1/Exemp /Pt. I 
dt. 10 - 9 - 90 


28 -2- 90 


2 /2818 /90 - DLI 


1 - 3 -90 to 
28 -2 - 93 & 
1 - 3 - 93 to 
28 - 2 - 96 


TN/17824 


19 -8 -89 


S - 35014( 214) 86- SS - II . 
dt. 20- 8- 86 


2 / 14821/ 86 -DLI 


6 . M /s. Nariman Point Building 

Services & Trading Pvt. Ltd . , 
Express Estate , 
Mount Road, Madras- 12 . 


20 -8 - 89 to 
19 -8 - 92 & 
19 - 8 -92 to 
20 - 8 - 95 . 


SCHEDULE - NI 


3. Al expenses involved in the administration of tho 
Group Iosurance Scheme, including maintcoance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts, paymont of inspection charges etc . shall be borgo 
by the employer. 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closo of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when anended , alongwith 
translation of the salient features thercof in the language of 
the majority of the employees . 
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5 . Whereas an employee , who is already a member of the tu lips . the kicmption shall he liable to be care 
Fmployces Provident Fund or the Provident Fund of an led 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 

11 In saya pun Jcfnult. if any mnde hy the - mployer in pay. 
this establishinent the employer shall immediately admit him 

ment of premium tho responsibility for payment of assurance 
as a member of the Group Insurance Scheme and pov neces. 

henefits to the nominee (s ) /legal heir (s ) of deceased member 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

who would have been covered under thc said scheme but for 
poration of India . 

mount of this exemption , shall be that of the employer . 
6 The cmployer shall arrange to enhance thr hen rits 

12 . Upon the death of the member covered under the 
available to the imployers under the Group Insurance 

Group Insurancu Scheme this life Insurance Corporation of 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

Inclia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
loyees under the said Schome are enhanced so that the benefits 

nominails / legal hor( s ) of the deceased member entitled 
avallable under the Group Inşurance Scheme are more 

for it and in any case within one month from the receipt 
favourable to the employees than the lanefits admissible 

of claims complote in all respects . 
under the anid Scheme. 

B . N , SOM , 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

Central Provident Fund Commissiorer 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Schem , ha less than the amount 

S . O . No . 2 / 1959 /DLI/ Fyrmp /Pt 1 /487 - --WHEREAS the 
that would be payable had the employees been covered under 

cniplovers of the 
difference to 

establishments mentioned 
the said Schemc. the emplover shall pay the 

in Schedule-I 

( hereinafter referied to as the said establishments ) have 
the nomince ( s ) /legal ber( s ) of the employcc as compen - 

appplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
tion . 

17 of the Employees Provident Funds & Miscellaneous 
8 No amendment of the Provision of the Groua Insa 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hərcinaſter referred to 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

as the said Act ). 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and AND WHEREAS, I, B . N . Som Central Provident Fund 
where any Amendmont is likely to effect adversely the in 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
terest of the employees his approval, give a reasonable 

establishments aie , without making any separate contribution 
opportunity to the cmployees to explain their polot of 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
view . 

Group Ingurance Scheme of the Life Insurance which are 

more favourable to such employees than the benefits admin 
9 . Where for any reason , the employees of the said sible under the Employces Deposit-Linked Insurance Scheme, 
establishment do not remain covered under the Group In 1976 ( bercinafter referred to as the aid scheme) . 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
as already adopted by the said establishment, or the bens 

by sub -section (2A ) of Certion 17 of the said Act and sub 
fits to the employees under this scheme oe reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel ject to the conditione specificd in Schedule II annexed hereto , 

1. B . N . Som , hereby excmpt each of the said mentioned 

establishment in Schedu r -[ against cach from which date le 
10 Where for any reason, the emplover fails to pay the laxation order urder para 28 ( 7 ) of the said scheme has been 
premium etc . within the dne date , as fixed by the Life granted by the RP. F .C . Cochin from the oneration of the 
Jogurance Corporation of India , and the policy is allowed said scheme for a period of 3 years. 


led . 


SCHEDULELI 


Sr. 


Nano & Address of the establishment 


Code No. 


Effective dato of 
exemption 


CPFC. s 
Filo No . 


No. 


(1 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


. 


. 


. 


. 


KR/3881 


1-2-89 to 28 -2-90 


2/5307/93 - DLI 


. 


. 


. 


. 


KR/4396 


1-7-88 to 30 -6-912 /5308 /93 - DLI 


1. M /s. Scomathi . . . . . 

P , B . NO. 73 , Kottayam , 

Korala - 686001 . 
2 . M /s Korala State Drugs Pharmaceutical Ltd . 

Kalavoor, 

Alleppey - 688922 , 
3 . M /s. Vcerian Reddiar . . . . 

Distrib itin 1, P . B . Nɔ. 75, 
Kottayam , 

Kerala - 686001. 
4. M /s. People s Urban Co -operative Bank Ltd . 

No 51 , Tripunithura - 682301, 
Ernakulam , Kerala . 


. 


. 


. 


. 


KR /3882 


1-1-89 to 28 -2 -90 


2 /5335 /93 - - DLI 


. 


. 


. 


. 


KR /13128 


1-2-91 to 31-1-94 


2 /5336 /93 - DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said csta 

blishment do not remain covered undei the Groun Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
meni ( huicinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the sait « stublishmu7t, on the ben - fits to the 
such reluins to the Regional Provident Fund Commissioner 

strployees under this scheme ile reduced in any manner , the 
conccified and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from t me to time. 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 

Piemin etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under lapse , the cicmption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act 
withu 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 

pisment of premium the responsibility for payment of 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

assurance benefits to the nominec ( $ ) / legal heir ( s ) of deceased 
Insurunce Scheme, ncluding maintenance of accounts , gub 

member who would have been covered under the said scheme 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 
of accoun s, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the einployer. 

12. Upon the death of the member covered undor the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group 

assured to 
In lit shall ensure prompt payment of the sum 

Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central the nomincery ) Legal hujily of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along entition for it and in any case within one month from the 
with translation of the salient features thereof in the language 

Ieceipt of claims comple c in all respect . 
of the majority of the employees, 

B , N . SOM 
5 Whereas an employee , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the sald Act, is employed in 
his cstablishmen the employer shall immediately admit him 

S 0 . No. 2 / 1959 /DI /Exemp /89 / Pt 1/ 549, -- WHEREAS 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Corporation of India . 

(hereinafter referied to Ag the said establishments ) have applied 

foi exemption under sub-section 2 ( A ) of Section 17 of tho 
6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 

Employses Proviilent Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
available to the employees under the Group Insurance 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafler referred to as the said Act ). 
Scbeme appropriately * f the benefits available to tho employees 
under the said Schem , are enhanced so that the benefits 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 

Commiss oner. is satisfied that the cmployees of the said esta 
under the said Schemc. 

blishments arc, without making any separate contribution or 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
7 Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amount 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
payable under the scheme be less than the amount that would 

under the Fmployees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 
be payable had the employce been covered under the said 

(hercinafter referred to as the said scheme) . 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
pomince (s ) /legal heir (a ) of the employee as compensation . NOW , THEREFORE, in cxercise of the powers conforred 

by Suh-Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
Schone shall be made without the prior approval of the hereto , I. B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where tioned establishment in Schedul : 1 ngainst cach from which 
ony medment is likely to effect adversely the interest of date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has 
the romplavecy his approval, give a reasonable opportunity becn granted by the RP. F . C , Coimbatore from the operation 
to the employee to explain their point of view . 

of the said scheme for a period of 3 years , 

SCHEDULE - 1 
S1. Name & Address of the establishment. 

Code No Effective dute of C . P . P . C . s 
No . 

exemption . 

Filo No . 


- 


- 


- 


- - - 


2 


s 


- 


- 


- - 


. 


. 


TN /2356 


1-3-88 to 28-2-91 


2 /5236 )93 - DLI 


1 - 3 -91 10 28- 2 -94 
1 -9 -89 10 31- 8- 92 


. 


. 


, 


IN /21136 


2 /5239 /93 -- DLI 


1. M /s. The Engineering and Industrial Foundiy co . 

80 , Angari Street, 

Ram Nagar , Coimbatore -641009 . 
2 . M / , ProvimiProducers ( P ) Ltd . . . . 

3 F Mill Road , 

Göbichettipalyam - Pin -638476 . 
3. M /s . Kerala Hatcheries (P ) Ltd , 

1202 , Trichy Road , 

Coimbatore - 641018 . 
4 . M /s. Uma MahciwariMllls Ltd , . . . 

Plot No 86 10 89 Sipcot 
Industrial Complex Hosur. 


1 - 9 - 92 to 31- 8 - 95 
1 -9 - 91 10 11- 8 -95 


IN /21635 


215240/93-- DLI 


. 


. 


. 


IN /16681 


1-11-92 10 31-10-95 


275252/93 — DLI 


- - 


- 


4 - 


- 
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SCHEDULE - T 

9 . Where for any reason, the employee of the said estab 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

lishment do not l cmain covered under the Group Insuranco 

Scheme of the I ifc Iosuance Corporation of India as al 
dent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ready adopted by the said establishment, or the bcoefits to 
concerned and maintain such accounts and provide such 

the employees under this schemc pro reduced in any manner , 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

the exe:12ption shall be limblo to be cancelled . 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any 107son, the cmployer frils to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
Contral Government may , from time to time, direct under 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( a ) qub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act 

lapse , the exemption s1711 be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of evory month , 

11 . In case of Jefault, if any mnde by the enployer in 
3 . All expenses involved in the administration of the 

payment of Piemium the reqponsibility for payment of 
Group Insuiance Schemo, including maintenance of accounts , 

19surance benclits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
submission of returns, payment of Insurance premia , transfor 

ccared member who would have been covered wider the 
of accounts , paymont of inspection chargos etc . shall be borno 

said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
by tho employer . 

of the employer 
4. The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 

Group Insur ince Scheme this Life Insurance Corporation of 
Scheme as approved by the Central Government / Central India sh : 11 ensuc prompt payment of the sun assured to 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along The nominee (s ) / logal heir ( s ) of the deceased member entitled 
with translation of the salient fcatures therof in the languoge for it and in any cac within one month from the receipt 
of tho majority of the employees. 

of claims complete in all respect . 


5 . Whereas an employee , who is already a mombor of the 

B . N SOM 
Employees Provident Fund or the Provident livind of an 

Central Provident Fund Commissioner 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a momber of the Group Insurance Scheme and pay No 2 / 1959 / DLT/Eremp 89 / Pt1/ 503. - WHFREAS the 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance employers of the establishments mentioned in Schedule I 
Corporation of India . 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applie :1 for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
6 . The employer shal arrange to enhance the benefits 

of tho Employeege Provident Fund and Miscellaorous Pro 
available to the employees Under the Group Insurance Scle 
mes appropriately ff the benefits available to the employees 

v sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits as the said Act ) . 
availble under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the mployees than the benefits admissible under the AND WHEREAS, I. . N . SOM , Central Provident Fund 
sald Schemc. 

Commission r is ontisfort that the employees of the said estab 

Pishinents are, without making any separate contribution or 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

paytient of premiilm , in enjoyment of benefits under tho 
anco Scheme, if on the death of an employee the amounts 
paywble under the scheme be long than the amount that Group Inqurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
would be payable had the employee been covered under favourable to such (mployees thin the benefits admissible 
the said Schomo, tho employer shall pay the difference to 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
the nomince ( ) / legal her ( s ) of the employce as compen 

1976 (hereinafter referied to as the said Scheme) . 
sation . 

Now , THEREFORE , In exercise of the power conferred by 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
the Rocional Provident Fund Commlesioner concerned and to the conditions specified in Schedulc II annexed hereto , I, 
where any amendment is likely to affect adversely the in B N . SOM herehv cxampt each of the said mentioned estab 
terest of the employees the Regional Provident Fund 

lishm -nt Schedule . I a inst said scheinr has been granted by 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 

the R . P . F . C , Delhi, from the operation of the scheme for 
point of view . 

a period of 3 years , 

SCHEDULLI 
Sr. Nam & Addicss of the establishment 

Code No. Fffective date of C . P . F . C . s 
cxemption 

File No . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
1 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Ms. Haryana Petrochemicals Ltd , T 

D L /85751 -6-87 10 31.5-90 212029/89 - DLI 
101- 102 , Surya Mansion , 
1 - Kaushalaya Park , Hauz Khas , 

New Delhi- 110016 . 
2 . M /s , Inter -craft Limited . . . . . . . . 

DL / 3591 1 . 1.37 to 31 - 3 . 90 1 / 2093/ 89 – DLI 
16 - A , Phase- 11, 
Industrial Area , Naraina, 

Now Delhl-110028 . 
3 . M84. South Bagtern Carriers Pvt. Ltd , 

, , , , DL /4288 

1 - 6 - 99 1271 - 5- 31 21209739 - DLI 
34 , Arakashan Road , Ram Nagar, (Pahar Ganj) 

New Dolhi- 110033. 
10 - 469 GI/93 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. -- - 


- 


2 
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SCHEDULE - D 


1. Tho employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employces of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such Inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct 
clause (a ) of sub - Section 12A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Oroup 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . ghall be borno 
by the employer . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay . 
mont of premlum the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince (s ) /legal heir (s ) of deceased member, 
who would have bocn covered under the said schemo but for 
grant of this exemption , shall be that of the omployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alonge 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects, 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commlosioner 


5. Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act is employed in 
hig establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to chace the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schemc are enhanced $ 0 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the sald Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt.1 / 579,--- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
( heroinafter foforred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under sub - soction 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horoinaftor referred to a9 
tho said Act ). 


AS WHEREAS I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
ostablishmonte are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of beneſte undor the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourabe to such employees than the benefits admissi 
ble under the Employees Doposit - linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as tho said scheme ). 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schemo be loss than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) /legal hoir (s ) of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho intorest 
of the employees, his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforred 
by sub- section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule TI annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule -I against said Scheme has been granted 
by the R . P . F .C . Visakhapatnam from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE 


Sr . 


Name & Address of the establishment 


Codo NO . 


Effective date of 

exemption 


C . P. F . C s 
Pilo No . 


NO . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


, 


AT/ 14334 


14 .- 92 to 31-3 - 95 


2 /5109 /93 - DLI 


1 . M /s . Industrial Oxygon Co . Limited 

Plot No. 92 , Block -D , 
I . D . A , Auto - nagar, 
Visakhapatnam - 530012 , 


. 


. 


. 


AT/14345 


1-3.90 to 28-2 -93 


2 /5110 /93 — DLI 


2 . M /s. Coastal Agro IndustrialComplex (P ) Ltd . . 

P . B . No , 27 , 
Tanuku -534211, West Godavari Dt. (A . P.). 


. 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
employees under the scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason, tho employer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fixod by the Life Ioru 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapy , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the adroinistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of jeturns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by tho employer. 


11. In case of default, if any made by the crioloyer in pay. 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec ( 8 ) / legal heir ( s ) of deceased member , 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this cxemption , shall be that of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employees 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member optitlod 
for it and in any case within ono month from the receipt of 
claims complete in all respects. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo . 
ration of India . 


G . The employer shall arrange to enhace the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits avaſlable to the em . 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


The 25th January 1994 
No. 2 / 1959/ DLV/Exemp/ 89 / Pt. 1 / 550 .---WHEREAS the 
cmployers of the cştablishments mentioned in Schedule - I 
(hereinaftor referred to a9 the said ostablishment ) havo ap 
plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancou Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinfater referred to a 
the said Act) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Gorup 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the conployces been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employec as compensation . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner js Batisfied that the employees of the maid 
establishmont are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Inqurance Scheme of the Lito Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - 1 annexed 
hereto I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule - I against said scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Orissa from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to cffcct adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu . 
nity to the employee to explain their point of view , 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of the estts. 


Code No . 


Effective date of 

cxemption 


C .P. F. C. s 
File No . 


No. 


YAH 


OR /2875 


2 / 5244/ 93 /DLI 


OR /2944 


1.11 -87 to 31- 10 -90 

and 
1- 11-90 to 31- 10 -93 
1 -12 -87 to 30 - 11- 90 

and 
1 - 12 - 90 to 30 - 11-93 
1 -3 - 89 to 28 -2 - 92 


2 / 5243/ 93 /DLI 


OR / 3648 


2 / 5248/93 /DLI 


1 . M /s. The Orissa State Co -operative oll Seeds growcis Federation Ltd . 

Sahed Nagar, 

Bhubaneswar-751007, 
2 . M /s . Hind Kusht Nivarana Sangh . . . . . . 

Orissa State Branch , 

Bhubaneswar-75J007. 
3 . M / s . Orlssa Air Products Lid . . . 

. . . . 
Gundi Chapada, 

Dhenkanal-759013 . 
4. M /s. Ori Plast Ltd . . . . . . . . . . 

0 . T . Road , 

Balasore- 756001 . 
5 . M /s. Orisga Entrusions Ltd . . . . . . . . 

Ganeswarpur Industrial Estate , 
Balasoro - 756019, 


OR /891 


1 - 3. 90 to 28 -2 - 93 


2 /5276 /93 /DLI 


OR /4010 


1-7-92 to 30-6-95 


2 
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Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
Adopted by the spicl establishment or the benefits to the 
enployecs under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Wherc for any roason , tho employer fails to pay the 
piemium etc . within the due date , aş fixed by the Life Insu 
rance Corpoigtoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


11, In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
bencfits to the nominee ( s ) legal hcir ( s ) of deceased member 
Who would have been covered under the said schemo but for 
giant of this exemption , shall be that of the employer. 


SCHEDULE - IT 
1 . The epiployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter refcrred to as the employei ) shall submit 
such returns to the Rewional Provident Fund Commissioner 
concerned and ma. ntain such accounts and provide such faci 
lilles for inspection , as the Central Provident Fund Conmig 
sioner may duect from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time io time, direct under 
clausc ( a ) of sub- Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including mainicpance of accounts, gub 
mission of returns, payment of insurance preinia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Boaid of the 
establishment, a copy of the jules of the Group Insurance 
Scheme as appioved by the Central Government/ Cential 
Provident Fund Comin ssioner as and wien amended , along 
with translation of the sulient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

S . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxemputed under tho said Act, is ereployed in 
his establishmeni the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schenic and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schemic. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurancc Scheme, if on the cieuth of an employoe that the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scherna, the employer Sall pay tho difference to 
the nom nec ( S ) / legal heir ( s ) of thc employee as coilpensa 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the sum assured to the 
tunince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceascd nember entitled 
for iį and in any casc within one month from the receipt of 
cians compto in all respects . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt, / 558 .~ WHEREAS , The 
employers of the establishments mentioned in Schedulc I 
(horeinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
moio favourable to such employees than the benefits admis 
siblc under the Employces Deposit- Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said schemo) . 


tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior appioval of 
the Regional Provident Fund Commisioner concerned and 
where any amendment is likely to efiect adyciscly the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis ionei. 
shall before giving his approval, give a reasonablo Oppoilu 
bity to the cmployce to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said egta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 


Now , therefore , in exercise of the power conferred 
by sub - rection (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continution of the Government of India in the Ministı y of 
Labout / C . P . E . C s Notification Nu , and date shower against 
ihe nanie of each on the said cstablishment and subject 
10 the conditions specified in Schedule - Il annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hercby cxcmpt cach of the said establishinent 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
As a further period of 3 Years as indicated in attached Sche 
Juie - l against their names . 


provision s e said establimeto,ma 


st. 
No, 


Nimg & Ad Iress of tio 
establishment 


Colo No. 


SCHEDULE - I 
Nu & Dile of the Govt 

s 
Notification vide which 
exomption was granted 
extended 


D ate of 

cxpiry 
earlier 
exemption 


Period for C . P. F. C . s File No . 

cxrmption 
furthor 
extended 


( 1 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(7) 


2 / 1959 /OLU/Excm /89 /Pt. 1 
Dated 3 - 5 -91 


2 /3415 /91/DLI 


30 - 11 -912 - 12 -91 

30 - 11 - 94 


294- 91 


1. M /s. Rangavale Industries, TN / 10830 

5 /44A , Mattupalayam Road , 
Thudiyalur, 

Coimbatore -641034 . 
2 . M /s. Car Houso, Consolidatod , TN /16426 

Products (P ) Ltd ., 15/ 28 , 
Krishnaswamy, Mudaliar Road , 

Coimbator- 641092 . 
3 . M /s. Sri Vidya Mandir Higher TN /21545 

Secondary School 
Nandasramam , Mayyanur Road , 
Şalom Pin -636004 . 


7 /1188 /83 /DLI 


Do. 
Dated 7-12 -1989 


30 - 4 - 91 
29 - 4 . 94 


28 - 2 - 90 


Do. 
Dated 2-3-1990 


1 - 3 .90 
30 - 6 - 91 


2 / 3345 /90 /DLI 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 
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(1 ) 

(5 ) 
4 . M /s. 1. 1. Maps & Publications TN /6105 2 / 1959 /DLI/Exi m /89 / Pt. I 28 - 2. 90 1 - 3-90 2 / 3089 /90 /DLI 
Ltd ., (Paper Division ) 

Dated 21- 9 - 90 

28 - 2 - 93 
Formerly known as T . T . 
Cardboards and papers Mills 
Ltd ., Pungar Village 

Bhavanisagar Post- 638451 , 
5 . M /s. L . G , Balakrishnan & TN /17412 2 / 1959 /DLI/Excm / 89 / Pt. I 

31 - 8 - 90 1 - 9 - 90 2 / 2060 /89 /DLT 
brothers Ltd . , Procured 

dated 26 - 10 -89 

31 - 8 -93 
Retreading Division , 1988 , 
Trichy Road , Singanallur , 
Coimbatoro -6 + 1005 . 
SCHEDULE - 11 

9 . Where for any reason, the employees of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinatler referred to as the cmployer ) shall submit 

uiopted by the sail establishment or the benefits to the 
such iclurns to the kegional Provident Fund Commissioner 

cinployees under this schemc are reduced in any manter , 
concerned and mantain such accounts and provide such faci 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Government may, from time to time, direct under 

the cxemption shall be liable to be cancelled , 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the cmployer in pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Group ment of piemium the responsibility for payment of assurance 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub benefits to the nominec (s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer who would have been covered under the said scheme but for 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne giant of this cxemption , shall be that of the employer . 
by the employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme the Lifc Insurance Corporation of 
Scheme as approved by the Central Government / Central India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Provident Fund Comm . ssioner as and when amended , along 

nomince ( s ) /legal heil (s ) of the deccused member entitled 
with translation of the salient features thercof in the language 

for it and in any case within one month fion the reccipt of 
of the majority of the employees . 

claims complete in all espects 
5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in 

B . N . SOM , 
establishment excmputed under the said Act , is employed in 

Central Provident Fund Commissioner 
bis establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Prem um in respect of him to the Life Insurance Corpo 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 / PL. 1 / 560 , - WHEREAS . the 
ration of India . 

employers of the establishniento mentioned in Schedule - I ( here 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits inafter referred to as the said establishment ) have applied 
available to the employees under the Group Insuranco 

for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Scheme appropriately if the benefits available 10 the emp Enployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
loyees under the said Scheme aro cphanced so that the benc 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
fits available under the Group Insurance Scheme art more 

Act ) . 
favourable to the employees than the benefits admissible 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Ceniral Provident Fund 
under tho sald Scheme. 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group establishment are , without making any separate contribution 
Insurance Scheme, it on the death of an cmployees that the or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
that would be payable had the employecs been covered wider of India in the nature of Life Insurance which are more 
the said Schemę, the employer sball pay the difference to favourable to such employees than the benefits admissible 
the nomince ( s ) /legal beir ( 8 ) of the employee as compensa under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
tion . 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
rance Schemo shall bo nade without the prior approval of 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

subject to the conditions spccificd in Schdule - II annexed 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

hereto , I, B . N . SOM , hereby cienipt cach of the said men 
of the employees, the Regional Providont Fund Commissioner 

tioned establishment in Schedule - I against said scheme flas 
shall beforc giving his approval , give a reasonable opportu 

bcen granted by the R . P . F .C . Calcutta from the operation of 
nity to the employee to explain their point of view . 

the said scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - 1 
S1. Name & Address of the Estt. 

Codo No. Effective date 

C . P . F . C . s 

File No . 
1. M /s. Eastern Spinning Mills and Industries Ltd . 

WB/ 12794 1 -2 -92 to 31-1-95 2/5361/93/DLI 
Vill -Pitogachha , P. O . Kadamgachhi, 
Barsat- 743201 . 

alongwith its branches . 
2 . M /s. Indian Iron and SteelCo . Ltd . . . . . . . WB/161 1 -4 - 79 to 31- 3- 94 2 /95 78 /DLI 

( W . B . ). 
alongwith its branchos . 


No . 
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Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
idopted by the said establishment or the benefits to the 
employecs under this scheme are reduced in any manner , 
tbc exemption shall be liablc to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapse , 
the exemption sball be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Sclieme, including maintenance of accounts, sub 
mission of retuins, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioncr as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the inajority of the employees. 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioncr 


5 . Whereas an cmployee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemputed under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Prem um in respect of him to the Life Insurance Corpo . 
ration of India , 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appiopriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Schemc are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Gloup 
Insurance Scheme, if on the death of an employee that the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payahle had the employee been covered under 
thc said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nom nce ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Taoce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employccs. the Regional Provident Fund Commissioncı 
shall before giving his approval. give a reasonable opportu 
nity to the employee to cxplain their point of view . 

9 . Where for any icason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 


The 27th January 1993 
No. 2 / 1959 , DLI/ Exemp /89.-Pt. 1/ 574. — WHEREAS the 
employery of the establishments montioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishinents ) have 
applied for cxemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter roferred to as 
the said Act.) 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said 
establishinen s are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in th : nature of Life Insurance which are 
more favourabe to such employoes than the benefits acimiesi 
ble under the Employees Deposit- linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 

NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Govenement of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . s Notification No . and date shown against 
the name of each of the said establishment and sub 
ject to the conditions specified in Schedule annexed 
hereto , I B . N . SOM , hereby excmpt each of the said estab 
lishment from the operation of all the provisions of the said 
Schemc for a further period of 3 Years as indicated in attach 
ed Schedule - I against their names . 


SCHEDULE - I 


RAH 


Code No . 


C . P . F . C . s Filo No . 


SI. Name & Address of the 
No. establishment 


No, & Date of the Govt, s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
cxpiry 
carlier 
exemption 


Period for 

exemption 
further 
extcnded 


( 3) 


( 5 ) 


(7 ) 


GJ/4663 


27 - 11- 92 


2 / 377 /88 /DLI 


S /1959 /13LI/Exem /89 / Pt. I 
dated 16 - 7 -91 


28 - 11- 92 to 
27 - 11 - 95 


1. M /s. Tlie Ahmedabad Distt. 

Co - op . Bank Ltd . 
Nr. Gandhi Bridge , 
Opp Income Tax Office 
Aboodabad - 380009 

(alongwith its 100 branches .) 
2 . Mis Mehsana Distt . Co -op . 

Union Milk Produces Union 

Ltd ., Mehsana - 384002 . 
3. M /s Anoopam Adkosivos, 

159, Vithal Udyognagar, 
Vallabh Vidyanagar . 


GJ/4827 


Do . 
dated 22 - 4 -91 


23-12 -92 


24 -12 -92 to 
23 - 12 -95 


2/341 /80 /DLI 


GI/6891 


29- 2 - 92 


2 /3806 /91 /DLI 


Do. 
dated 4- 10 - 91 


1- 3- 92 to 
28 -2 -95 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


(5) 


- 


- 


- 
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(6) 

(7) 
(1) (2 ) ( 3 ) 

19-2-88 
S-35014 / 43 /85-SS . II 

19 -2-88 to 
1 . M /s Gujarat State Co-op Cotton G5/7290 

2 /1167/85-DLI 
dated 20 - 2 -85 

20 - 2 -91 & 
Federation Ltd ., 

19 -2 -91 to 
Silver Arc, Elisbridge , 

20 - 2 - 94 
Post Bag No . 3 
Ahemdabad -6 

2 / 1959 /DLI/Exem /89/ Pt. 1 29- 2 - 92 
GJ/ 16047 

1 - 3 - 92 to 2 / 2501199-DLI 
5 . M /s , Metallic Eaterprises 

dated 1- 1 -90 

28 - 2 -95 
GIDC - 11 , Plot No. 330 , 
Ali Indi. Eylate , 
Nr. Telephone Exchange , 
Rajkot-360003. 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall subm /t 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Contral Provident Fund Commis . 
sioner may direct from time to time. 


9 Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
eniployees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveroment may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc within the due date , ag fixed by the Life Insu 
lunce Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancellcd . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the omployer. 


11. In case of default, if any made by the employer in pay , 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schemç tho Life Insurance Corporation of 
India shall ensurç prompt payment of the sun assured to the 
ncmince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the gallent features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estab ishnient exempted under the said Act, is employed in 
bis establighment the employer shall immediately admit him 
as a mombor of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ralon of India . 


S 0 , No. 2 / 1959 / DLI/Exemp /89 /Pt. 1/614 - WHEREAS 
the employers of the establisliments mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the said establisbments ) bavo 
applied for exemption under sub -Section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as 
the said Act : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyces under the said Schemo are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits Admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nom nec ( 8 ) /legal helr ( s ) of the employee as compensa 
tion . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separato contribution 
or paymeut of premium , in enjoyment of benents under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissiblo 
under the Employeos Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 (heroinafter referred to as the said Schemc ). 


8 . No amendnient of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , his approval, give a reasonablo opportu 
nity to tho employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORF , in exercise of the powers conferiod 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said estab 
lishment inentioned in Schedule- t acainst cach from which 
date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has been granted by the R .P . F .C . Coimba ore from the op 
tion of ile said scheme for a period of 3 years, 
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- 


- 


- 


- 


_ 


= 


Sr, 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Efective date of 

exemption 


C . P . F . C . s 
File No . 


No . 


VH mh 


(2 ) 


(3 ) 


. 


. 


. 


. 


TN /53 - B 


1 -3 . 92 to 28 -2 -95 


2 /3188 /93 – DLJ 


. 


. 


. 


. 


IN /4734- A 


2/5189-A /93 - DLI 


1-1-88 to 31-12 -90 

& 
1 -1 -91 to 31 - 12 - 94 
1 - 3- 88 to 28 -2 . 91 


TN 7510 


2 /9189 /931 - DLI 


1-3-91 to 28-2 - 94 


. 


. 


. 


. 


TN /11474 


1-1-88 to 31- 12 -90 


2/5190 /93 - DLI 


1. M /s. Coimbatore Poineer Mills Ltd . . . 

Unit G . R . G . Textiles Alampalayam , 

Coimbatore -638559 . 
2. M /s. ElForge Ltd . . . . . . 

Plant- 11, Deokani, Kotta Road , 

Hosur- 635109. 
3. M /s. National Textiles Corporn . 

( TN , & SP ) Ltd , N . T . C . House , 
10 /64 , Somaguadhram Mills Road . 

Coimbatore -641009. 
4 . M /s. Sri Vigneswari Foundry . , . 

155 , Pankaja Mills Road , 

Coimbatore - 45 , 
5. M /s. Makesh Spinnipers , . . . 

1961 , Trichy Road , Singanallur , 

Coimbatore-641005. 
6 . M /s. Aquesub Engineering 

Tudiyalur (PO ), 

Coimbatoro-641034 . 
7. M /s. Pandiar Tea Factory 

Amaikulam , Nadugari (PO ) Gudalur Taluk , 

Nilgiris -643212. 
8 . M /s . The SilcalMettaliurgic ( P ) Ltd . , . 

473- J, Ramanuja Nagar , Uppitipalyam , 
Coimbatore -641015 , 


. 


. 


. 


. 


TN /12327 


1 - 1 -91 to 31 -12 - 93 
1-6-89 to 28-2- 90 


2 /5191 /93- -DLI 


TN /19230 


1 -5 -91 to 30 -4 - 94 


2 / 5192 /93 – DLI 


TN /21577 


1- 1- 93 to 31- 12 - 95 


2 /5194 /93 -- DLI 


. 


. 


. 


. 


TN / 23098 


1- 10 -92 to 30-9 -95 


2 /5195/93 – DLI 


SCHEDULE - I 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group fogu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme. the employer Bhal] pay tho difference to tho 
nomince( a ) /legal heir ( ) of the employce as compensation. 

8 . No amendment of the provisions of tho Group Insuranco 
Schene shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendmont is likely to cffcct adversely the interest of the 
omplovees his approval, give a reasonable opportuolty to 
the cmployees to explain their point of view , 

9 . Where for any reason , the employees of the sald estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho sald establishment , or the benefits to the em 
ployecs under this scheme are recured in any manner , tho 
cxeription shall be llable to be cancelled , 


1. The emplover in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 The emplover shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -Section (3A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , traps 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
horoc by the employer. 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schome as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho walient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, iş employed in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Lilo Jogurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the emplovees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the henefits available to the employecs under 
the said Scheme arc enhanced so that tho benefits available 
order the ( roun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees thon the henefits admissiblc linder tho said 
schemo. 


10 . Wher for any reason , the employor fallo to pay tho 
premium etc . within the duo dato , as fixed by the Life 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancolled , 

11. In case of default , if any made by the employer la 
payment of premium the responsibllity for payment of as 
surance benefits to the nominco ( s ) / legal heirls ) of deceased 
member who would have been covered under the wald 
Scheme but for grant of this exemption , sball be that of the 
employer. 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum asured to the 
nominee ( s ) / Legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any cace within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 
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( 3 ) No business, which is not on the agenda , shall be con 
sidored at the meeting without the permission of the Chair 
man . 


RAJGHAT SAMADHI COMMITTEE 
( Constituted under the Rajghat Samadhi Act, 1931) 
New Delhi, the .. . .. 

NOTIFICATION 


S . O . - In exercise of the powers conferred by Sub - section 
( 1 ) of section 7 of the Rajghat Samadhi Act, 1951 (41 of 
1951), the Committee , with the approval of th¢ Central 
Goverament, hereby publish the following draft of the pro 
posed Bye -Laws as required by sub -section ( 2 ) of the Section 
7 of the said Act for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the 
expiry of thinly days from the date on which the Gazette of 
India containing this notification is made available to the 
public ; 


7. Procedure for bringing matters before the Committee : 

Any member wishing to bring any matter before the 
Committee shall send his proposal to the Secretary who shall 
submit it to the Chairman for orders . The Chairman shall 
refer the proposal to the Committee , but , in special case , in 
which ho considers reference of the proposal to the Con 
mittoo is inexpedient or unnecessary , he may, for reasons to 
be recorded in writing, refuse to do so and after such rofusal 
the matter shall be deemed to be dropped . 

8 . Quorum :-- Three members shall form the quorum for 
a meeting 

9 . Chairman to prcside at mcoting : — The Chairman shall 
prosido at every meeting of the Committeo. In his absence, 
the momberg prosent pay elect any other member as Chait 
man and , thereupon , the business of the meeting shall be 
transacted under the Chairmanship of the member 80 
elected . 


Any objection or suggestion which may be received by the 
Rafghat Samadhi Committee , Mahatma Gandhi Marg, New 
Delhi- 110 002 from any person with respect to tho said draft 
Bye- laws before the expiry of the period specified above, will 
be considered by the said Committoo 


Sd ./- ILLEGIBLE 

Secretary 


10 . Decision by majority : - All questions and mattore be 
fore the Committee at a meoting shall be decided by a majo 
rity of votes of the mombers present. In case of equality of 
votes , the Chairman of the meeting shall have a second or 
casting vote . 


11 . Same quostian not to be brought before Committee 
until after lapse of three months - Any question decided by 
a resolution of the Committee shall not again be brought for 
consideration until after a laps of three months from the 
date of the resolution . Provided that the Chairman may, for 
suffcient reasons, allow any such qucation to be brought be 
fore the Committee at any time. 


12 . Minutes : - - The minutes of the proceedings of overy 
meeting of the Committee shall be recorded in a book under 
the signature of the Socretary . The minutes shall also be 
signed by the Chairman at the next meeting after the same 
are confirmed . 


DRAFT BYE LAWS 

PART I 

PRELIMINARY 
1. Shorl title and commencement : ( 1 ) These Bye -laws 
may be called the Rajghat Samadhi Committee Bye -Laws, 
1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette of India , 

2 . Application : These Bye-law , shall apply in all matters 
of Administrative and Financlal Management of the Com 
mitted and to every employee of the Committee . 

3 . Definitions : In these Bye -laws, unless the context 
otherwise requires 
( a ) " Appointing Authority " in relation to any post , 

means the authority competent to make appointment 

to that post ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the Com 

mittec ; 
fc ) " Committee means the Rajghat Samadhi Committee 

constituted under the Rajghat Samadhi Act, 1951 

(41 of 1951 ) ; 
( d ) " employee" means any porson serving the Com 

mittee in any post specified in the Recruitment Rules 

for the posts concerned ; 
( e) " Secretary " means the Secretary of the Com 

mittee . 


13 . Receipts for money : - A receipt shall be issued for any 
money received by or on behalf of the Committee , by the 
Socretary or by his subordinate , if he is authorised by tho 
Secretary to do so , in terms of rule 82 of the Central 
Treasury Rules, 


14 . Annual Report The Committee shall publish 
Annual Report on the administration of the Samadhi to 
gether with a financial statement and the report of the 
Auditor , 


PART TII 


ESTABLISHMENT 
15 . Secretary : - ( 1 ) The Committee shall appoint a person 
as a part -time Secretary to assist it in the efficient perfor 
mance of its duties assigned under section 5 of tho Rajghat 
Samadhi Act , 1951 (41 of 1951 ) , 


(2 ) The Secretary so appointed shall perform guch dution 
As may be entrusted to him by the Committee . 


PART II 
FUNCTIONING OF THE COMMITTEE 
4 . Meeting of the Committee : ( 1 ) The Chairman Shall 
convene a meeting of the Committee at least once in four 
months. 


( 3 ) The Secretary shall be paid such allowances as the 
Committee may decide from time to time. 


(2 ) The Chairman may, on the receipt of a requisition of 
any three members , convene a meeting of the Committee . 


16 . Other Staff : - ( 1 ) Any other post necdod for tho 
office of the Committee , equivalent to the post in Group 
C and D in the Central Government Offices , may be creat 
ed on the orders of the Committee and the Chairan and 
the Secretary respectively shall be the appointing authorities 
for these posts . 


5 . Time and Place of Meetings : The time and place of 
all the meetings shall be fixed by the Chairman . 

6 . Notice of meeting : ( 1) A written notice for every 
meeting shall be sent or circulated to every member at least 
two days before the scheduled date. 


( 2 ) The creation of posts equivalent to Group A and B 
in the office of the Committee shall be approved by the Mini 
stry of Urban Development as per the provisions of the 
Delegation of Financial Power Rules , 1978, and appoint 
menta thereto be made as per the Central Civil Servicos 
(Classification , Control and Appeal ) Rules , 1965 . 


( 2 ) The notice shall stato the place , the date and the time 
of the moeting and shall specify the business to be transacted 
threat. 


- - - 


- 


- 


- 


Posts 


No . 
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(3 ) In respect of any matter not specifically provided in (2 ) The Chairman shall be the apponiting authority in 
these Bye- laws regarding general conditions of service, pay respect of posts of Sanrakshak , Sahayak Saprakshak and 
and allowances, leave salary, joining time, the provisions of Clerk -cum -General Assistant or any other full timo or part 
the Fundamcntal Rules, tho Supplementary Rules and the time staff . 
orders and decisions applicable to the Central Government 
servant s shall apply, mutatis mutandis to the employees of 

21. Recruitment : (1 ) Recruitment to a post under the 
the Committee . 

Committee shall be made as per the provisions of the Emp 
loyment Exchange ( Compulsory Notification of Vacancies ) 

Act, 1959 , (31 of 1959 ) and in accordance with such rules 
17 , Posts and Pay Scales : -- The Committee may havo the 

and orders for the reservation of vacancies for the Schoduled 
following posts in the scale of pay noted against each : 

Cagtes and Scheduled Tribes, as have been or may be issued 

by tho Central Government from timo-to - time by adopting 
Scale of pay No. of any of the following methods namely : 

Posts 

( a ) by direct recruitment; 
Group C 

(b ) by promotion ; 
(i) Samrakshak Rs . 1400 - 40 - 1600 -50- 2300- ÉB 

(c ) by appointment on deputation basis from other Cen 
60 - 2600 . 

tral or State Goverment Departments; or 
( ii ) Sahayak . Rs. 1200 -30 -1560 -BB-40- 2040 . 

( d ) on contract for a specified period . 
Sanrakebak . 

22. Appointment, Probation and Confirmation : 
(111) Clork -cum Rs. 950 -20-1150 -EB -25-1500 . 

(1) Medical Examination on first appointment : 
Gonoral Assistant 

Candidates selected for appointment in the Committco 
Group D 

shall be required to undergo a modical examination by A 

Modical Authority as may be specified by the Committee . 
( iv ) Jamodar . Rs. 775 -10 -965 -EB- 12- 1025. 1 

(2 ) Probation : On initial appointment, either by 
(v) Chowkidar Rs. 750-8-790- EB - 10 -940 . 

direct recruitment or by Promotion to a higher category of 

post, an employee other than the Secretary shall be placed 
(vi ) Poon . : Rs. 750-8- 790 -EB -10- 940 . 

on Probation for a period of two years which may be ex 

tended by the Appointing Authority , if neceggary . 
( vit) Safai Sewak . Rs, 750 -8 -790 - EB -10 - 940 , 

(3 ) Confirmation : After satisfactory completion of 
- - - - - 

the period of probation an employec may be confirmed in 

the establishment of the Committee . 
18 . Ago limits :- - The minimum and maximum age of 
appointment to posts mentioned in regulation 17 shall be 

PART IV 
20 laid dowa in Goverament orders for corresponding posts 

DUTIES AND CODE OF CONDUCT 
in the Central Government except for the post of Socretary , 
for whom the lower age limit shall be 21 years and the 

23 . Duties of the Employees : The Secretary and other 
upper age limit shall be 50 years . 

employees of the Committee shall exercise such powers and 
perform such duties ay the Committee may , from time- to 

time passing to them . 
19. Qualifications : - ( 1 ) The Sanrakshak shall be a 24. Conduct and Discipline : ( 1 ) Conduct : The Central 
graduate and preference shall be given to a person holding Civil Services (Conduct ) Rules, 1964 , as amended from time 
the Degree of Master of Arts . He shall be well versed in 

to - time, shall be applicable to all employees of the Comm 
Gandbian concepts and ideologies and possess administrative 

ittee . 
capacity . 

(2 ) Discipline : The Central Civil Servicos ( Classification . 
( 2 ) Sahayak Sanrakshak shall be a Graduate and shall 

Control and Appeal) Rules , 1965 as amended from time-to 
possess the knowledge of Gandhian concept. 

time shall be applicable to all employees of the Committee. 

The following shall be the Disciplinary and Appellate Autho 
(3 ) Clerk -cum -General Assistant shall be atleast a Matri rities in respect of the Staff of the Committee : 
culate with fair kuowledge of typing and book -keeping. 

Category of Staff 

Minor /Major Penaltics 
( 4 ) Jamadar, Chowkidars and Peons shall be atleast 

- - - - - 
middle School piss. Knowledge of cycling is desirable. 

Disciplinary Authority 

Appellate Authority , 


25 


(5 ) Safai sewak shall have 
reading , writing and arithmetic . 


elementary 


knowledge 


of 


Equivalent to Group A 


Secrctaiy /Chairman 


President 


Equivalent to Group C 


(6 ) In case of the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribo candidates qualifications may be relaxed , in accordance 
with the orders isgued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


All posts including Sanrakshak 

Secretary 


Chairman 


Equivalent to Group D 


20 . Appointing Authority :- (1 ) The Secretary shall be 
the appointing authority in iespect of posts of Jumadars 
Chowkidar, Peons and Safai Sewak . 


Allposts Secretary 


. 


. 


. 


Chairman 


- 
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31. Character Rolls .- - Character Rolls of all Group C 

and above employees of the Committee shall be maintained . 
ALLOWANCES AND OTHER MISCELLANEOUS BENI 

It shall contain brief service particulars and self -appraisal 
FITS 

of the employees , remarks of the Reporting Ollicer and 

Revicwing Officers . In the casto of Group " C " employees , 
23. Allowances and other concessions : ( 1 ) The following 
allowances and concessions shall be admissible to tho emp 

Secretary shall be the Reporting Officer and Chairman shall 
loyoo , at the same rates and on the same condition , as are 

be the Reviewing Officer. In the case of the Secretary , the 
admissible to the Central Govorament employees of compar 

Reporting /Reviewing Officer shall be the Chairman , 
abla rank , from time- to - time : 
1. Dearness Allowance, 

PART- VII 
2 . Compensatory Allowance . 
3 . Children s Education Allowance and Reimbursement 

REGISTRATION , RETIREMENT AND TERMINATION 

OF SERVICES 
of tuition fees . 
4 . Hovec Rent Allowance , 

32 , Termination of Temporary Servicob. ( 1 ) The Servisca 

of a tomporary employee equivalent to Group C and D sball 
$. Washing Allowance . 

bo liable to termination at any time by a notice in writing 
6 . Leave Travel Concession . 

giveo cither by the employees equivalent to Group C and D 

to the Committee orby the Committee to the employee 
( 2 ) Medical Allowance : Medical Allowance shall be equivalent to Group C and D . 
paid at rupees sovon hundrod per year to employeos equiya 
lout to Group C and at rupods five hundred per yoar to 
ontudoyoos equivalent to Group D . 

(2 ) The period of such notice shall bo ono month . - -Pro 

vided that the services of any ruch employee cquivalent to 
26 . Grant of Leave ; ( 1 ) leave to the employees of 

Group C and D may be terminated forthwith and on such 
tho Committeo other than the Secrotary may bo sanctioned teimination the employee shall be entitled to claim a sum 
by the Secretary . Leave to tho Socrotary may be sanctioned equivalent to the amount of his pay plug allowances for the 
by the Chairman 

period of notice at the same rates at which he was drawing. 

The pay and allowances immediately before the termination 
( 2 ) Ap omployee can avail of casual leave for 12 days in of his service or, as the case may be, for tho periou by which 
* calondar year. The grant of any other kind of leavo shall such a notice falls short of one month . 
be goned by the Contral Civil Services (Leave ) Rules , 
1972 . 

( 3 ) The powers of termination of services of a temporary 
( 3 ) Weokly Rost : Every cmployo shall be entitled to 

eniployee of the Committee equivalent to Group A and B 
ono day s rest in a week . This woekly rest shall be grantod 

shall vest in the Central Government . 
by the Secretary in rotation so that the work dots not suffer . 


( 4 ) Holidays : All the employees shall be entitled to 
holidays for not more than 16 days in a year as may be 
dodanod by the Committee from time-to - time. In addition , 
an employee may also avail of Restricted holiday for not 
more than 2 days in a year out of a list of such holidays to 
be notified by the Committee in each year. If an employee 
is required to perform any duties on a holiday, he shall be 
allowed compensatory leave in lieu thereof by the Secretary 
in rotation so that the work at the Samadhi does not suffer 


33 . Compulay Retirement. - ( 1 ) The Committa shall , 
if it is of the opinion that it is in the Public interest so to 
do , have the right to retire any of its employees, in a post 
equivalent to Group C or Group D by giving him or her 
a notice of not less than three months in writing or three 
monthy pay and allowances in lieu of such notice after he 
ou she has attained the age of 55 years, 


( 3 ) The working hours for each category of employees , 
shall be such as may be decided by the Committce but these 
shall not be less than those prescribed for comparable posts 
in the Central Government. 


( 2 ) The powers to l etirc an employee of the Committee 
who is holding a post equivalent to Group A of Group B 
after he has attained the age of 50 years, shall vest in the 
Central Government. 


27. Advance : The employees shall bc cntitled to Hestival 
Advance , Cycle advance , Leave Salary Advance on the scales 
and undor the terms and conditions as are applicable to the 
Central Government Einployees . 

28 . Uniforms : Uniforms shall be issued to Jamadars , 
Chowkidars , Peons and Safai Sewaks in accordance with the 
scales as are applicable to the Group D cmployees of the 
Cetral Government . 


PART- VIII 
RETIREMENT AND RETIREMENT BENEFITS 
34 . Recruitment and other benefita . - The normal age of 
retirement shall be 58 years for Sanrakshak , Shayak Sanrak 
shak and Clerk - cum -General Assistant. For Jamedar , Peon , 
Chowkidac and Safai sewak the age of retirernent slall be 
60 years , 


29 . Residential accommodation : Unfurnished residential 
accommodation may be provided for the Sanrakshak and 
the Sahayak Sanrakshak at the Samadhi premises free of 
licence fec . For the accommodation provided to the other 
members of staff, licence fee shall be charged under the rules 
applicable to the Central Government Employees at Delhi. 
Charges for electricity , water and municipal-taxes , if any, 
shall be payable by the occupant, at the rates as applicable 
to the Central Government Employees from time- to -time. 


35 . Contibutory Provident Fund , - ( 1 ) The Committee 
shall maintain and administer a separate fund to bc known 
as Rajghat Samadhi Committee Contributory Provident Fund . 
Every employee , cxcept probationer or a casual worker or a 
pari-1inc worker, shall contribute to the Contributory Pro 
Vklendi Fund at such rate as is contained in the Contribu 
tory Providend Fund ( India ) Rules, 1962 , as amended from 
time-tu -time The contribution shall be realisable from each 
month s pay and allowances of the employeca . 


PART- VI 
RECORDS OF SERVICE 


30 . Service Books, Leave Accounts and Personal flles, 
The Committee shall maintain service books, leave accounts , 
and personal files of cach cmployec. Entries in the servicc 
books, leave accounts shall be attested by tne Secretary in 
all cases , 


( 2 ) The Committc shall contribute . from its own funds 
to the account of every cmployee in the Contributory Provi 
desk Fund on 31st March of every year, an 10unt cqual 
to the total amount realised during the year from the emplo 
yces concerned but not exceeding the rate contained in the 
Contributory Providend Fund ( India ) Rules , 1962 , as amen 
a niendied from time - to -time, 


- - 
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- 
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- 
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( 3 ) The Committee shall pay interest on the subscription Provided that the amount of death -cum - retirement pra 
made by an employee in accordance with the provisions con tuity shall in no case excced rupees one lakh . 
tainçc in the Contributory Providend Fund ( Iudh ) Rules , 
1962 . 

( 3 ) The emoluments for the purpose of gratuity shall be 
( 4 ) The puovisions of Contributoay Providcnd Fund 

reckoned in accordance with rulo 33 of the Central Civil 
( India ) Rules, 1962 shall also apply to the subscribers to the 

Sei vices ( Pension ) Rules , 1972 
Fund , in regard to Advances from the Fund, withdrawal from 

(4 ) The death -cum -retirement gratuity shall not be amdis 
tho Fund , final withdrawal of accumulations in the Fund etc 

sible to an employee with loss than 5 years scrvice If he is 
36 . Graduity . - ( 1 ) An employee , who has completed five 

dismissed or retired from service as a measure of penalty for 
years continuous service , shall on his retirement, be granted 
retirement graduity equal to one fourth of his cmolument for 

a proven misconduct. 
each completed six month period of service subject to a 
maximum of 164 times of the emoluments . 

PART- IX 
( 2 ) If an employee dies while in service, the death gna 

GENERAL 
tuity shall be paid to his family in the same manner indica 37. ( 1) If any doubt arised about the interpretation of any 
ted in sub -rule ( 1 ) of rulo 51 of the Central Civil Serviceo 
( Pension ) Rules , 1972 at the rates given in Tablo below : 

of these bye -laws, the inatter shall be referred to the Govern 

ment of India in the Ministry of Urban Development whoro 
TABLE 

decision shall be final. 

( 2 ) The Government of India in the Ministry of Urban 
Length of service Rate of death gratulty Development shall havo residuary powers to decide matter 

not specifically provided for in these bye-laws in accordance 
(1) Loss than 1 year . . . 2 times of month s 

emoluments . 

with the rules or regulations of the Committee and establi 
( 11) One year or more but less 

shed practices in the Government Departments , 
than 5 years 

. 6 times of month s 38. Repeal and Savings .-- ( 1 ) On tho commencement of 
emolumente , 

the Rajghat Samadhi Committee Bye-laws, 1993 , the bye 

laws as approved by the Government of India in the Mini 
( iii) 5 years or more but less than 

try of Works, Housing & Supply Letter No. 7771-W 1136 , 
20 years . . . . 12 timos of month s 

( of 1956 ) dated 11- 8 -56 and Supplementary bye-lawy 
emoluments. 

approved by the said Ministry s Letter No. 19 -2 -60 WI, dated 

the 1st January 1962 in forco immediately before wich 
(iv ) 20 years or more . . Half the emoluments 

for overy completed six 

commencement, shall in so far as it provides for any of the 

maltters contained in these bye - laws cases to operate . 
monthly poriod of ser 
vico subject to a mari 

Sd / - ILLEGIBLE 

SECRETARY 
mum of 33 times of 
month s emoluments . 

Rajghat Samadhi Committec 

New Delhi- 110002 
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